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ABraskem tem o compromisso de atuacéo ética, com integridade e transparéncia, de acordo
com as leis aplicaveis. Portanto, a Braskem busca conduzir negécios com Terceiros, incluindo
distribuidores, agentes, corretores, despachantes, intermediarios, parceiros da cadeia de
suprimentos, consultores, parceiros de joint ventures, contratados ou outros prestadores de
servicos que compartilham nosso compromisso com praticas empresariais éticas.

Desenvolvemos este Cédigo de Conduta de Terceiros para esclarecer aos nossos Terceiros
nossas expectativas sobre sua execugéo de servicos para e em nome da Companhia.

Ao receber este Codigo de Conduta, os Terceiros tomam ciéncia de que se espera que
conduzam suas atividades de acordo com as diretrizes aqui estabelecidas. A Braskem conta
com o suporte e a cooperacdo de cada um desses Terceiros.




O objetivo da Braskem é melhorar a vida das pessoas com a criacdo de solugdes sustentaveis
da quimica e do plastico, de forma ética, integra e transparente. Para garantir a imagem
e a reputacdo da Braskem, é crucial que os Terceiros da Companhia compartilhem do
compromisso da Braskem com préticas empresariais éticas.

O esforco da Braskem para atingir este objetivo juntamente com seus clientes e com o
mercado é baseado na aplicagédo constante de nossos seis principios, a saber:

* CONFIANCA NAS PESSOAS e em sua capacidade e desejo de melhorar;

* RETORNOS AOS ACIONISTAS e valorizacdo de seu patrimonio;

* AUTODESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS, principalmente por meio da educacéo pelo
trabalho, garantindo a sobrevivéncia, o crescimento e a perpetuidade da Braskem;
SATISFACAO DOS CLIENTES, atendendo-os com produtos de qualidade e
responsabilidade econdmica, social e ambiental;

PARCERIA ENTRE OS INTEGRANTES envolvidos no planejamento e realizacdo dos
negédcios da Braskem, bem como nos resultados gerados; e

REINVESTIMENTO DOS RESULTADOS para a criacdo de novas oportunidades de
trabalho e o desenvolvimento de comunidades.
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Este Cddigo de Conduta visa apresentar, de forma clara, os valores e comportamentos
esperados de cada Terceiro. Ele foi inspirado em documentos amplamente aceitos,
que incluem desde a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos aos procedimentos
recomendados pela Organizaco Internacional do Trabalho (OIT) e as leis e regulamentos
dos paises onde atuamos.




Este Cédigo de Conduta deve guiar as agdes de todos os Terceiros da Braskem. Fica entendido
que o termo “Terceiros” significa qualquer pessoa fisica ou juridica que atue em nome de, no
interesse de ou em beneficio da Braskem que preste servicos ou que fornega insumos ou
outros bens, bem como parceiros comerciais que prestem servicos a Braskem diretamente
relacionados a obtenc&o, manutencgdo ou conducdo de assuntos da Braskem, incluindo, entre
outros, quaisquer distribuidores, agentes, corretores, despachantes, intermediarios, parceiros
da cadeia de suprimento, consultores, negociantes, revendedores, representantes, partes de
uma joint venture, contratados e outros prestadores de servicos profissionais.

Esperamos que nossos Terceiros ndo mecam esforcos para conduzir negécios de acordo com
os principios estabelecidos neste Cédigo.




4. Quanto a compromissos publicos

A Braskem apoia e atua, também esperando que seus Terceiros apoiem e atuem, de acordo
com 0s compromissos, tratados, convencdes, diretrizes e padrées internacionais, tais como
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e os Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos, ambos das Nacdes Unidas.

4.2. Quanto a integridade nos negécios

A Braskem espera que seus Terceiros conduzam negécios de forma honesta e ética, também
respeitando os direitos humanos e o meio ambiente.

A imagem da Braskem é o resultado dos esforcos de cada Integrante e de cada Terceiro,
sendo de valor imensuravel para a Companhia. E vedado & Braskem e seus Integrantes atuar
de forma que coloque em risco a reputacdo da Companhia. Esperamos que os Terceiros
da Companhia também trabalhem para proteger nossa imagem, inclusive cessando e
remediando quaisquer préticas que possam comprometer o nome ou a reputacdo da
Braskem.

A Braskem também espera que seus Terceiros tratem todos os assuntos da Companhia
de forma confidencial e de modo a proteger e preservar todos os direitos de propriedade
intelectual e direitos de privilégio da Companhia. O acesso as informacdes confidenciais e
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de propriedade da Braskem deve ser limitado as pessoas que precisam conhecé-las. O acesso
deve ser usado somente para os fins especificos de prestacéo ou fornecimento do servico
a ser executado pelo Terceiro. E vedado aos Terceiros divulgar publicamente informacdes
confidenciais ou de propriedade da Braskem.

4.3. Quanto a corrupcao

A Braskem néo tolera qualquer forma de suborno ou corrupcéo. A politica da Braskem visa
a conducdo de suas operaces e atividades em estrito cumprimento literal e em esséncia
de todas as Leis Anticorrupcdo Aplicaveis. E vedado a todos os Integrantes e Terceiros da
Braskem que atuam em nome da Companhia de envolver-se em corrupgao, em quaisquer
formas e contextos, inclusive corrupcao privada.

Sendo assim, nenhum Terceiro podera:

» Oferecer, prometer, pagar ou autorizar uma oferta ou pagamento em dinheiro ou
qualquer objeto de valor a um Agente Publico, ou qualquer outra pessoa ou entidade,
direta ou indiretamente (inclusive via Terceiros), que:
o Pretenda influenciar de forma corrupta qualquer ac&o (ou omiss&o) ou deciséo de
caréter oficial do destinatario ou em violagdo de seus deveres;
o Pretenda induzir de forma corrupta o destinatario a utilizar sua influéncia para
interferir em qualquer ato ou deciséo da entidade envolvida;
o Pretenda obter de forma corrupta uma vantagem indevida ou auxiliar a Braskem na
obtencdo ou manutencéo de negbcios; ou
o Seja uma gratificacdo ao destinatério por ter decidido ou atuado de forma a
beneficiar a Braskem indevidamente.

« Solicitar ou aceitar qualquer montante ou item de valor, direta ou indiretamente, que:
o Pretenda influenciar indevidamente o julgamento ou conduta do destinatério,
seja para realizar uma acgdo, omissdo, ou para utilizar sua influéncia em suas
responsabilidades de trabalho; ou
o Sejauma gratificacéo por ter decidido ou agido de forma a beneficiarindevidamente
a pessoa ou entidade oferecendo o item de valor ao destinatério.

Tais Pagamentos Indevidos nado se limitam a pagamentos em dinheiro, incluindo corrupgao
em forma de:

* Presentes;
* Entretenimento, refeicdes, viagens e outros tipos de hospitalidade;
* Contribuicdes em espécie e/ou servicos;
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+ Oportunidades de negdcios, emprego ou investimentos;

* Ousogratuito oucomdesconto dos servigos, instalagdes, equipamentos ou patrimonio
da Braskem;

* Doacdes ou contribuicdes, beneficentes ou politicas, inclusive o fornecimento gratuito
ou com desconto de produtos tangiveis (inclusive sucatas ou varreduras de produtos);

* Assisténcia ou suporte a familiares e amigos; e

+ Outros beneficios ou vantagens.

Além disso, os Terceiros da Braskem ndo devem se envolver em atos de extorsao, fraude,
falsificagdo de documentos ou demonstracdes de operacdes financeiras incorretas, bem
como qualquer atividade que possa constituir um ato de corrupcédo ou uma violagdo das Leis
Anticorrupgdo Aplicaveis.

Pagamentos de Facilitacdo - as vezes chamados de “molhar a m&o” - sdo pagamentos de
baixo valor feitos a um Agente PUblico para incentivar, agilizar ou garantir o cumprimento de
um dever ou obrigacdo existente, como a emissdo de documentos aduaneiros, a garantia
de protecao policial ou entrega de correspondéncias. Embora n&o sejam ilegais em todos os
casos, os Pagamentos de Facilitacdo sdo expressamente proibidos de acordo com diversas
Leis Anticorrupcado Aplicéveis e criam riscos de corrupcao significativos. Porisso, a Braskem
proibe quaisquer formas de Pagamentos de Facilitacdo.

Ressalte-se que os Terceiros s&o responsaveis pela selecdo de seus parceiros comerciais
e fornecedores, esperando-se que ajam de acordo com este Codigo em suas relacdes. Se
tais parceiros comerciais e/ou fornecedores também atuam em nome ou em beneficio
da Braskem, podemos exigir que tais Terceiros enviem uma cépia deste Cédigo para estes
parceiros comerciais e fornecedores, a despeito da existéncia de quaisquer documentos
internos dos Terceiros similares a este Cédigo. A Braskem também podera exigir que os
Terceiros nao utilizem ou contratem, direta ou indiretamente, qualquer subcontratado ou
outra pessoa, entidade ou intermedidrio sem consentimento prévio.

Além disso, os Terceiros devem envidar seus melhores esforcos para contratar apenas
parceiros comerciais e fornecedores que compartilhem dos principios e valores éticos
presentes neste Codigo. Sendo assim, a Braskem exige que seus Terceiros realizem due
diligences adequada de seus parceiros comerciais e fornecedores antes de decidir manter
qualquer relacéo comercial. A realizacdo da due dilligence visa auxiliar a Braskem e cada
Terceiro na prevencado de atos prejudiciais a imagem de ambas as partes e a evitar perdas,
visto que os Terceiros sdo responséveis pelas acdes praticadas por seus parceiros comerciais
e fornecedores.

Todos os Terceiros da Braskem sdo responsaveis por reportar imediatamente suspeitas de
violacdo ou violacdes sabidas das Leis Anticorrupgdo Aplicaveis e deste Codigo de Conduta,
conforme o caso, tal qual estabelecido na Clausula 414 deste Cédigo.
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4.4. Quanto as Leis de Concorréncia

O respeito ao ambiente de concorréncia leal e ética € um valor fundamental para a Braskem e
deve guiar todos os seus negdcios e atividades. As Leis de Livre Concorréncia Aplicaveis foram
pensadas para proteger e incentivar a concorréncia livre e aberta.

A Companhia acredita que a livre concorréncia estimula a criatividade e melhoria continua,
também promovendo a produtividade. As Leis de Concorréncia visam proteger e promover
a concorréncia livre e aberta, devendo guiar as acdes dos Integrantes Braskem e de todos os
Terceiros com os quais a Braskem interage.

4.5. Quanto a Cortesias Empresariais - presentes, viagens, refeicées e
entretenimento

Quaisquer pagamentos ou fornecimentos de quaisquer objetos de valor a qualquer Agente
Publico ou qualquer outra pessoa ou entidade, inclusive entretenimento, hospitalidade,
viagem ou presente de valor significativo podem ser considerados um Pagamento Impréprio
e/ou uma violagdo das Leis Anticorrupcéo Aplicaveis.

Portanto, é vedado aos Terceiros atuando em nome da Braskem fornecer Cortesias
Empresariais extravagantes, luxuosos ou frequentes - p.ex. presentes, viagens, hospitalidades
ou entretenimento a qualquer destinatario - Agente PUblico ou pessoa fisica privada -
enquanto conduzir negécios para a Braskem.

Essa disposicdo ndo proibe o fornecimento ou recebimento de cortesias empresariais
razoaveis e habituais quando estas ndo parecerem impréprias ou um Conflito de Interesses,
sejam pouco frequentes e modestas de acordo com os costumes locais, pretendam servir fins
comerciais legitimos, ndo sejam fornecidas para obter uma vantagem indevida ou para obter
ou manter negécios e estejam de acordo com o Cédigo de Conduta da Braskem e todas as leis
e regulamentos aplicaveis.

4.6. Quanto a dignidade e diversidade no trabalho

Espera-se que os Terceiros tenham um ambiente de trabalho livre de bullying, intimidacao,
assédio ou represalia; onde os funcionarios sejam tratados com dignidade, respeito e cortesia;
nao sofram qualquer forma de discriminagao; e sejam valorizados por suas habilidades e

capacidades.

4.6]. Assédio

Espera-se que os Terceiros tratem todas as pessoas com as quais interagem com respeito
e dignidade. Nenhum funcionério deve ser submetido a puni¢des corporais, abuso de
poder, ameacas, violéncia, intimidac&o ou assédio de qualquer tipo.

1
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4.6.2. Discriminacdo

Como signatéria do Pacto Global da ONU, a Braskem n&o se envolve e espera que os
Terceiros ndo se envolvam em discriminagcdo com base em raca, cor, sexo bioldgico,
nacionalidade, religido, qualquer tipo de deficiéncia ou caracteristicas fisicas, estado civil,
orientacdo sexual, identidade de género, classe social, idade, filiacdo sindical, crencas
politicas ou filiacdo partidéria durante a execucdo de suas atividades, especialmente
durante processos de contratacdo, remuneracdo, acesso a treinamentos, promocéo,

demiss&o ou aposentadoria, observando as leis locais aplicaveis.
4.6.3. Promocao da diversidade e da inclusdo

A Braskem espera que os Terceiros sejam comprometidos com a promocéo de inclusao,
igualdade e diversidade.

4.7. Quanto a praticas trabalhistas

A Braskem respeita e promove os direitos humanos em suas atividades ao longo da cadeia
produtiva e espera que os Terceiros com os quais mantém relagdes comerciais também
respeitem os direitos humanos e partilhem de nossos principios trabalhistas, listados a seguir:

4.71. Uso de trabalho forcado e/ou infantil, exploragdo sexual infanto-
juvenil e trafico de pessoas

Os Terceiros ndo devem tolerar, permitir ou participar do uso de trabalho forcado e/ou
infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes e tréfico de pessoas.

A Braskem néo celebrara e/ou mantera relagdes comerciais com Terceiros que utilizem
préaticas trabalhistas irregulares e/ou ilegais envolvendo criancas e adolescentes e
préaticas semelhantes a trabalho forcado, exploracdo sexual infanto-juvenil e trafico de
pessoas.

472. Condicdes de trabalho

Esperamos que nossos Terceiros fornecam aos seus funcionarios condicées de trabalho
adequadas com relacdo a carga de trabalho, salide e seguranca - sempre de acordo com
as leis trabalhistas e conforme pactuado em quaisquer acordos coletivos de trabalho.

12
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473. Atividades politicas e livre associacdo

A Braskem nado adota posicionamento politico-partidario e respeita os direitos individuais
dos Integrantes, funcionarios terceirizados e Terceiros com relacdo a seus envolvimentos
politicos e sindicais e conviccdes politicas. Similarmente, a Braskem espera que seus
Terceiros reconhecam a liberdade de associacdo de seus funcionarios e respeitem as leis e
os instrumentos normativos coletivos que protegem tais direitos.

Para solucionar possiveis conflitos coletivos, os seguintes principios devem ser aplicados:

*  Reconhecimento dos sindicatos trabalhistas como entidades que representam
legalmente seus empregados;

+ Didlogo e compreensao devem ser os métodos preferenciais para solucionar possiveis
conflitos;

*  Os principios e valores descritos neste Codigo de Conduta n&o serdo negociados; e

* Aintegridade fisica dos integrantes e dos bens da Braskem deve ser preservada.

4.74. Salarios e beneficios

Espera-se que os Terceiros remunerem seus funcionarios deacordo comas leis trabalhistas
aplicaveis.

Os Terceiros devem também assegurar a selecéo de parceiros comerciais que atuem de
acordo com as leis trabalhistas locais onde atuam e com padrdes éticos compativeis com
este Codigo de Conduta.

4.75. Denlncia de suspeitas de irregularidades

Espera-se que os Terceiros fornecam aos seus funcionarios um canal para a dendncia de
condutas suspeitas ou atividades ilegais no local de trabalho, bem como estruturas de
denuincia que garantam confidencialidade e n&o retaliacdo. Também se espera que os
Terceiros investiguem os relatos e, conforme necessario, tomem medidas corretivas.

A Braskem encoraja seus Terceiros a implementar processos para prevenir e denunciar
corrupcdo e exige que eles reportem todos os casos de corrupcdo (suspeita, sob
investigacdo ou comprovada) envolvendo os negécios da Braskem, independentemente
de materialidade, conforme estabelecido na Clausula 414 deste Codigo.

13
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4.8. Quanto a protecdo de dados e privacidade

A Braskem estd comprometida com a protecdo de dados pessoais, baseada nas leis e
regulamentos mundiais de Protecéo de Dados aplicveis. Dados pessoais sdo quaisquer
informacdes relacionadas a uma pessoa singular identificada ou identificavel, direta ou
indiretamente, por referéncia a um fator identificador como nome, niimero de identificacéo,
dados de localizagdo, identificador on-line ou a um ou mais fatores especificos a identidade
fisica, fisiolégica, genética, mental, econdmica, cultural ou social de tal pessoa.

Os Terceiros atuando em nome da Companhia que precisem acessar ou processar dados
pessoais de acordo com instrucdes da Companhia, suas afiliadas e subsidirias estdo
sujeitos as obrigacdes impostas a processadores e devem agir em estrita conformidade as
leis e regulamentos de Protecdo de Dados aplicaveis, bem como ser responséveis pelo uso
adequado de dados pessoais em suas atividades, de acordo com as politicas e diretrizes da
Companhia.

A Companhia deveréd assegurar a obrigacéo legal de Terceiros de processamento de dados
adequado mediante o uso de Contratos de Processamento de Dados ou Cladusulas de
Privacidade em contratos de servicos com Terceiros regendo o processamento de dados
pessoais.

O compromisso da Braskem de proteger os direitos dos Integrantes, Clientes e Fornecedores
contra riscos associados a perda ou mau uso de dados pessoais € melhor explicado na Politica
Global de Privacidade e Protecéo de Dados da Companhia.

4.9. Quanto ao meio ambiente, salide e seguranca

A Braskem participa ativamente da protecdo dos ecossistemas onde suas instalagdes
industriais estdo localizadas e apoia projetos publicos e privados relacionados a preservacao
ambiental.

Essa participacdo é realizada por meio do zelo e do cuidado na fabricagdo, manuseio e
transporte de seus produtos, do apoio na preservacao das reservas florestais, da prevencéo
do desperdicio de recursos naturais e da promocdo de campanhas de preservacéo
para conscientizar as comunidades onde atua. Portanto, é importante que os Terceiros
considerem iniciativas que envolvam o desenvolvimento ecologicamente sustentével das
regides onde atuam, sempre buscando reduzir o impacto ambiental de seus atos, operacdes,
produtos e servicos.

Além disso, a Braskem cumpre todas as leis aplicaveis e préaticas industriais pertinentes com
relacdo a salide e seguranca no local de trabalho e nas comunidades onde atua.

14
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Além do descrito acima, a Braskem espera que todos os Terceiros:

* Fornecam a seus empregados um ambiente de trabalho com condicdes de salide e
seguranca adequadas para a execucdo de suas atividades;

Conduzam avaliacbes e inspecdes para identificar perigos e riscos associados as
operagdes ou atividades, bem como implementem controles para eliminar ou mitigar
tais riscos;

Conduzam avaliagbes dos impactos associados as operagdes ou atividades, berm como
implementem controles para minimizar impactos ambientais significativos;

Cumpram com os procedimentos, exigéncias obrigatérias e controles de mitigacéo,
demonstrando tolerancia zero a casos de descumprimento;

Cumpram as leis aplicaveis e préticas da indUstria relevantes com relacdo a satde
e seguranca aplicaveis as atividades e ao local de operacéo;

Cumpram com as regulacdes de Gestdo de Produtos;

Cumpram com as exigéncias do sistema de gestdo integrado da Braskem sobre salide,
seguranca e meio ambiente relacionadas a Terceiros e a Politica de Satide, Seguranca,
Meio Ambiente, Qualidade e Produtividade (SSMAQP) da Braskem, quando estabelecidas
e aplicaveis a natureza da relacéo com o Terceiro;

Mantenham seus préprios sistemas de gestdo de salde e seguranca aplicéveis aos
seus negbcios;

Reportem imediatamente a Braskem e investiguem todos os incidentes relativos
arelacdo com a Braskem;

Reportem as autoridades responsaveis, de acordo com as exigéncias regulatérias,
irregularidades ambientais;

Assegurem que seus funcionarios sdo efetivamente treinados e qualificados comrelacéo
a questdes de salide e seguranca; e

Tenham consciéncia de e pratiquem os compromissos ambientais, de salide e de
seguranca da Braskem enquanto estiverem trabalhando em quaisquer instalacdes
da Braskem.

410. Quanto ao ciclo de vida dos produtos

A Braskem espera que os Terceiros se comprometam a considerar o ciclo de vida completo
de seus produtos, desde a extragdo de matérias-primas até o descarte final do produto,
passando pelos estagios de producao e logistica bern como possiveis processos de reciclagem.

15



Cédigo de Conduta de Terceiros

4.11. Quanto as relacdes com as comunidades

A Braskem espera que os Terceiros se comprometam com a manutencédo permanente de
didlogo com os representantes de suas comunidades, assegurando qualidade de vida local e
respeito a cultura e ao patriménio histérico locais.

412. Quanto a comunicacao

E responsabilidade de cada Terceiro comunicar este Cddigo ou principios similares e instruir
seus funcionarios, parceiros comerciais e outros fornecedores ligados a relacdo do Terceiro
com a Braskem com relacdo as suas disposicdes, assegurando que os principios e valores
éticos aqui mencionados sejam efetivamente praticados pelo Terceiro e sua cadeia de valor.
Se considerado necessario, a Braskem podera conduzir treinamento especifico sobre este
Cddigo de Conduta para seus representantes.

Os Terceiros também s&o responséveis por denunciar a ocorréncia de qualquer violagdo
deste Cddigo de Conduta durante a execucdo de suas atividades a Braskem, conforme
estabelecido na Clausula 414 deste documento.

413. Quanto ao monitoramento e avaliacdo

A Braskem pode monitorar o desempenho de seus Terceiros durante o fornecimento de
produtos e prestacado de servicos, para fins de suporte a melhoria de gest&o e fortalecimento
da relacdo entre a Braskem e seus Terceiros.

Portanto, espera-se que todos os Terceiros se comuniqguem com sua pessoa de contato na
Braskem, fornecendo informac&es e promovendo discussdes com a Braskem de tempos em
tempos, conforme acordado entre as partes.

414. Quanto a violacées

Espera-se que todos os Terceiros da Braskem cumpram as diretrizes deste Cdodigo. Em
alguns casos, quando uma violac&o ocorrer, a Braskem reserva-se o direito de tomar medidas
apropriadas, inclusive rescisdo contratual, sujeito as disposicdes contratuais vigentes.

Em casos em que o Terceiro tomar ciéncia de possiveis condutas ilegais ou antiéticas,
inclusive potenciais violagdes das Leis Anticorrupcéo Aplicaveis, Leis de Livre Concorréncia
Aplicéveis e/ou politicas da Braskem, inclusive este Cédigo de Conduta, o Terceiro deve
imediatamente denunciar a possivel violacdo. Para facilitar a dentincia, a Brasker mantém
varios canais para tal, alguns deles disponibilizando a dentincia anénima:
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Diretrizes

*Qualquer integrante da Areade Compliance da Braskem;
-Linha de Etica da Braskem: disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por

semana:

Brasil
6 08003778021

www.linhadeeticabraskem.com

[ ] Holanda

-~ 0800 0227714

www.ethieklinebraskem.com

- Alemanha
0800183 0763

www.lineethikbraskem.com

Singapura
+65-31585409

www.ethicslinebraskem.com

A Braskem estd comprometida em responder todas as possiveis preocupacdes de maneira oportuna e adequada. A
Braskem ndo tolera retaliagcbes contra quaisquer pessoas que denunciarem de boa-fé uma violagéo ou preocupagdo.
Nenhum contetido das politicas da Braskem, incluindo este Cddigo, proibe que os Terceiros denunciem qualquer
preocupacdo ou atividade ilegal as autoridades reguladoras competentes.

| Argentina
©
—— 0800 222 0394

www.lineadeeticabraskem.com

Colémbia
- +1800 518 4806

www.lineadeeticabraskem.com

@ Peru
0800 76757

www.lineadeeticabraskem.com

Chile
+56-448909744

www.lineadeeticabraskem.com

México
I*I 01800 6816940

www.lineadeeticabraskemidesa.com

Estados Unidos
18009509280

www.ethicslinebraskem.com
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Todos os Terceiros dever&o receber e conhecer este Cédigo de Conduta, no momento de
contratagdo ou de outro modo conforme solicitado pela Braskem, mediante a assinatura
de um Termo de Ciéncia e Responsabilidade (Anexo 1) ou instrumento similar, como
a celebracdo de um contrato formal incluindo as disposicdes deste instrumento ou
confirmacdo ativada em sistema.

Caso necessério, a Area de Compliance da Braskem estd disponivel para apoiar no
treinamento de Terceiros para obter adesdo as regras aqui estabelecidas.
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Para padronizar os termos e expressdes usados neste procedimento, as seguintes palavras
iniciadas em mailsculas deverdo ter os seguintes significados:

“Leis Anticorrupcao Aplicaveis™ Todas as leis e regulamentacdes nacionais e internacionais
anticorrupcéo aplicaveis, incluindo, mas n&o se limitando as leis brasileiras de suborno e
corrupgdo, incluindo a Lei Anticorrupc&o Brasileira (Lei N° 12.846,/2013), o Sistema Nacional
Anticorrupgdo (“SNA”) do México, Lei de Préticas de Corrupcdo no Exterior (‘FCPA”) dos
Estados Unidos e a Lei de Suborno do Reino Unido e leis semelhantes que se aplicam nos
paises em que a Companhia opera.

“Leis de Livre Concorréncia Aplicaveis™ Todas as leis e regulamentos nacionais e
internacionais referentes a protecéo da livre concorréncia, inclusive, entre outros, a Lei
Brasileira de Defesa da Concorréncia (Lei N° 12.529/201) e legislacdes similares aplicaveis
nos paises onde a Companhia opera.

“Braskem” ou “Companhia” Braskem S.A. e todas as suas Subsidiarias no Brasil e no exterior.

“Cortesia Empresarial” ou “Cortesias Empresariais™: Qualquer item ou beneficio fornecido
gratuitamente ou abaixo do valor de mercado para qualquer destinatério, seja ele Agente
Publico ou privado, durante a realizacdo de negdcios para a Braskem. Os exemplos incluem
presentes, viagens, refeicdes e bebidas, despesas com hospedagem, hospitalidade,
entretenimento, ofertas de emprego ou assisténcia para obtencéo de visto.

“Parente(s) Préximo(s)™: Sdo aqueles membros da familia dos quais se pode esperar que
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exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negdcios desses membros com
a entidade e incluem: (a) os filhos da pessoa, cdnjuge ou companheiro(a); (b) os filhos do
conjuge da pessoa ou de companheiro(a); e (c) dependentes da pessoa, de seu cénjuge ou
companheiro(a).

“Conflito(s) de Interesses™ Ocorre quando os interesses de um Integrante, ou os interesses de
um individuo com o qual o Integrante esté associado, estdo em desacordo com os interesses
da Braskem, interferindo assim (ou parecendo interferir), na capacidade do Integrante de
julgar, objetivamente, a execugédo de suas responsabilidades pela Companhia, ou quando um
Integrante, ou um parente ou associado do Integrante, receber beneficios pessoais indevidos
devido a posicdo de um Integrante na Braskem.

“Pagamento(s) de Facilitacdo™ Pagamentos de pequeno valor feitos a um Agente Piblico
para encorajar, agilizar ou garantir o cumprimento de um dever ou obrigagdo existente, como
a emissao de documentos alfandegérios ou o fornecimento de protecéo policial ou entrega de
correspondéncia.

“Pagamento(s) Impréprio(s)” Inclui uma ampla gama de pagamentos de natureza corrupta
em dinheiro ou qualquer coisa de valor ou qualquer vantagem, que n&o precisa ser financeira,
feita ou dada para influenciar favoravelmente alguma decisdo que afete os negécios
da Braskem, para obter uma vantagem indevida, induzir ou recompensar desempenho
inadequado, onde o pagamento ou a vantagem em si &€ improprio.

“Agente(s) Publico(s)™: Qualquer individuo atuando em uma funcao oficial ou exercendo uma
funcao publica para ou em nome de: (i) um governo nacional, regional ou local (seja em uma
capacidade ou funcao legislativa, administrativa ou judicial); (i) uma agéncia, departamento
ou instrumentalidade de um governo nacional, regional ou local; (i) uma sociedade ou
empresa de propriedade do governo ou controlada pelo governo, ou (iv) uma organizacdo
publica internacional, como as Nag¢des Unidas, o Banco Mundial ou a Organizacdo Mundial do
Comércio. Além disso, qualquer partido politico, oficial do partido, candidato a cargo politico
ou qualquer individuo que atue em uma funcéo oficial em nome de qualquer dos anteriores.

“Integrante(s)™: Os funcionarios/empregados que trabalham na Braskem em todos os niveis,
incluindo executivos, conselheiros, diretores, estagiarios e aprendizes (conforme aplicabilidade
nas localizaces geograficas).

“Terceiro” ou “Terceiros™ Qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse
ou para o beneficio da Braskem, preste servicos ou forneca outros bens, assim como
parceiros comerciais que prestam servicos a Braskem, diretamente relacionados a obtencéo,
retencdo ou facilitacdo de negbcios, ou para a condugdo de assuntos da Braskem, incluindo,
sem limitacdo, quaisquer distribuidores, agentes, corretores, despachantes, intermediarios,
parceiros de cadeia de suprimentos, consultores, revendedores, contratados, partes de uma
joint venture, e outros prestadores de servicos profissionais.
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Cédigo de Conduta de Terceiros

Anexo |
Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Pelo presente este Termo de Ciéncia e Responsabilidade, eu,
, representante da empresa
(“Empresa”), inscrita sob n® , em sua qualidade
de Terceiro da Braskem, neste ato declaro estar ciente dos termos do Cédigo de Conduta
de Terceiros, comprometendo-me a adotar as préticas nele indicadas para a realizacdo das
minhas atividades da Empresa, bem como manter a confidencialidade de todas e quaisquer
informacdes recebidas para o desenvolvimento das atividades relacionadas a Braskem,
inclusive apds o término da relagdo contratual entre a Braskem e a Empresa.

Além disso, com relacdo as questdes de corrupgdo, declaro que eu e a Empresa estamos
de acordo com as diretrizes apresentadas neste Cddigo, e entendo que estou proibido de
oferecer, prometer, pagar, autorizar ou receber quaisquer pagamentos indevidos, berm como
realizar fraudes de qualquer natureza.

Declaro ainda que a Empresa cumpre as Leis Aplicaveis de Combate a Corrupcéo e que
disseminamos e esperamos a mesma conduta de nossos funcionarios, fornecedores,

parceiros comerciais, funcionarios terceirizados e representantes.

Data___,de ,20

[Nome do Representante Terceiro]
[Nome da Empresa Terceirizada]

Assinatura:

(Favor assinar somente esta pagina)

quskem)
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