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| APRESENTACAQ

A Braskem apresenta, neste relatdrio anual, as realizacoes e os
desafios vivenciados em 2012, os resultados socioambientais e
econobmicos, a evolucdo da estratégia de negdcios, baseada em
principios de desenvolvimento sustentdvel, em inovacao e em
avancos da gestao, e os indicadores que refletem o desempenho
do periodo.

Este documento estd disponivel integralmente no portal da
Braskem, em aplicativo para tablets e em versao PDF. A versao
impressa apresenta apenas a sintese dos destaques do ano.
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MENSAGEM DOS ADMINISTRADORES

CARLOS FADIGAS

0 ano de 2012, apesar de desafiador, foi também rico em oportunidades e realizacoes que reforcam nossa
confianca em relacdo ao futuro.

0 ano foi marcado pela crise economica internacional, com retracdo de mercados e reflexos no desempenho
empresarial. Mesmo nesse cendrio adverso, a Braskem concluiu os dois projetos de ampliacao de capacida-
des previstos para o periodo: as novas unidades industriais, uma de PVC, em Alagoas, a outra de butadieno,
no Rio Grande do Sul.

Concluida ap6s dois anos de obras e dentro do prazo e do custo previstos, a unidade de PVC recebeu inves-
timento de RS 1 bilhdo, o maior j& feito em um Unico projeto desde a criacdo da Empresa, hd 10 anos. A
decisao de expandir nossas operacdes nesse segmento visa melhor suprir nossos Clientes, para fazer frente
ao crescimento no mercado de construcdo civil e de obras de infraestrutura no pais.

Com 05 avancos no projeto industrial em implantacdo no México, sequimos com nosso crescimento internacional.
Chegamos ao final do ano com cerca de 20% de avanco no projeto e agora, em 2013, comecaremos a monta-
gem eletromecanica. O inicio das operacoes do complexo petroquimico no México estd previsto para 2015.

Nos Estados Unidos, como estratégia para assequrar o suprimento competitivo de matérias-primas as nossas
operacoes, adquirimos ativos de separacao de propeno (splitter) e consolidamos parcerias que nos permi-
tirdo utilizar, a partir de 2015, propeno produzido a partir de propano oriundo de gas de xisto. Continuamos
avancando também nas nossas iniciativas em estudo na Venezuela e Peru.

Ao manter foco nos Clientes, a Braskem fortaleceu seu posicionamento no mercado brasileiro, avancando
na recuperacao de market share, que atingiu 70% no conjunto das resinas polietileno, polipropileno e PVC.
Para isso muito contribuiu nosso crescente investimento em inovacdo. Em 2012 foram RS 188 milhdes, alta
de 30% em relacdo a 2011, o que permitiu o desenvolvimento de novas aplicacdes e de novos produtos
plasticos e o lancamento de 28 novas resinas, contribuindo para o desempenho da cadeia produtiva.

No plastico verde, produzido a partir de etanol, fonte 100% renovdvel, novas parcerias foram firmadas com
clientes como Kimberly-Clark, DuPont, Tigre, L'Occitane, Tecnaro, Plantic e Faber-Castell.

Em funcdo do cendrio internacional de dificuldades economicas, as margens de resinas termopldsticas e de
petroquimicos bdsicos apresentaram queda no ano, em comparacao com 2011. A Braskem enfrentou, em
2012, o impacto da continua volatilidade de precos em sua principal matéria-prima, a nafta. No plano econé-
mico, nossa receita liquida consolidada foi de RS 35,5 bilhdes, um crescimento de 9%, em comparacao com
2011. O EBITDA atingiu RS 4 bilhdes, alta de 6% sobre o ano anterior. O resultado liquido foi um prejuizo de
RS 738 milhdes, principalmente por conta da retracdo das margens petroquimicas.
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Sequindo os principios da sustentabilidade na busca pelos melhores resulta-
dos, a Braskem atua de forma integrada nas dimensdes econdmica, social e
ambiental. Em decorréncia dos esforcos continuados para a evolucdo positi-
va dos indicadores ambientais, obtivemos resultados expressivos no periodo
de 2002 a 2012, como melhorias de 11% no consumo de energia, reducao
de 39% na geracao de efluentes liquidos e de 61% na geracdo de residuos
sélidos. Nesses dez anos, houve elevacdo de 2% no indice de consumo de
dgua, mas estamos atuando para reverter essa tendéncia - por exemplo,
com a expressiva ampliacao do retiso de dgua jd em 2012. No periodo,
conquistamos um novo recorde positivo em reducao da taxa de frequéncia
de acidentes com e sem afastamento. A marca foi de 1,04 por milhdo de
horas trabalhadas, e continuamos investindo recursos e esforcos humanos
para eliminar riscos e prevenir acidentes de trabalho em todas as unidades
da Empresa, conforme nosso compromisso com a salide e a sequranca dos
Integrantes e das Comunidades onde mantemos operacoes.

0 compromisso com o desenvolvimento sustentdvel obteve reconheci-
mentos externos relevantes. Em nivel internacional, a Braskem integrou

a primeira carteira do indice de Sustentabilidade Dow Jones (DJSI) para
Mercados Emergentes. No Brasil, entre 0s reconhecimentos, destacam-se

a inclusao, como uma das empresas-modelo, no Guia Exame de Sustenta-
bilidade e o prémio Finep, na categoria Inovacao Sustentdvel, pelo projeto
do pldstico verde. Além disso, a Braskem confirmou, mais uma vez, sua
participacdo na carteira do ISE - indice de Sustentabilidade Empresarial e no
IC02 - indice Carbono Eficiente , ambos da BM&FBovespa.

Conscientes de que o valor humano é a chave para o crescimento da
Empresa, sequimos investindo em capacitacao e desenvolvimento dos
Integrantes, por meio de programas pelo trabalho e para o trabalho, além
de formacao técnica, que totalizaram recursos de RS 15 milhdes. Demos
continuidade as acoes para fortalecimento da nossa cultura corporativa,
pautada pela Tecnologia Empresarial Odebrecht (TEQ), com especial atencao
a integracao das novas equipes na Alemanha, México e Estados Unidos,
assim como aos N0ssos investimentos sociais, que visam fortalecer nossa
relacdo com as Comunidades onde atuamos, totalizando RS 12,6 milhoes
em 2012. E relevante destacar também que a Braskem reafirma o seu com-
promisso com os principios estabelecidos pelo Pacto Global da Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU), do qual a Empresa é signatdria desde 2007.

Agradeco aos nossos Clientes pela relacao de confianca e de parceria, aos

Integrantes pela dedicacdo e compromisso com a Empresa e também aos

nossos Acionistas pelo aval a gestao e pela crenca em nossa estratégia de
longo prazo, sempre reafirmada ao longo destes anos em que trabalhamos
para ver a Braskem alcancar novos espacos e novos horizontes.
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MENSAGEM DOS ADMINISTRADORES

MARCELO BAHIA ODEBRECHT

Em 2012 a Braskem completou 10 anos de sua criacao, uma trajetéria que comecou a ser ensaiada no final
da década de 1970, a partir dos primeiros investimentos da Odebrecht no setor petroquimico. Desde entao,
a Braskem tem crescido com o Brasil, apoiando a cadeia produtiva do plastico e expandindo sua atuacao
para novas fronteiras.

Observando o cendrio atual, vemos como 0 nosso crescimento foi fundamental para permitir lidarmos com
os desafios propostos pela conjuntura internacional, sequindo uma estratégia desenhada para fortalecer a
petroquimica brasileira e que nos franqueou oportunidades de expansao fora do Brasil.

Tais oportunidades trazem consigo novos desafios, entre eles, a necessidade de formacao e integracao de
mais Lideres identificados com nossa cultura e, a0 mesmo tempo, capazes de potencializar as competéncias
e 05 conhecimentos que se incorporam pelo processo de internacionalizacdo da Empresa.

Com relacdo aos resultados tangiveis, estamos confiantes de que superaremos a conjuntura adversa. Nesse
sentido, serd fundamental ter foco cada vez maior na produtividade, na busca de sinergias, na disciplina na
gestdo financeira, na seletividade nas decisdes sobre investimentos e, principalmente, no reforco do espirito
da pequena empresa por parte de toda a Braskem, potencializando a delegacdo planejada, a relacao Lider
-Liderado e o foco na satisfacdo dos Clientes.

A atuacdo da Braskem é pautada em sdlida cultura empresarial, a TEO, Tecnologia Empresarial Odebrecht,
que estimula lacos de confianca nas relacdes entre as pessoas, sustenta-se nNo espirito de servir aos N0ssos
Clientes e oferece as referéncias fundamentais para o crescimento dos nossos Integrantes. Os principios do
desenvolvimento sustentavel, praticados por todas as Empresas que integram a Organizacao Odebrecht,
orientam os Negacios em que atuamos, definindo que os resultados devem ser obtidos de forma sinérgica
em trés ambitos: econdomico, sociocultural e ambiental.

Zelamos pelas conquistas alcancadas até aqui, cientes de que a construcao do futuro é um trabalho didrio e
que a garantia de avancos perenes estd na insatisfacdo permanente pelos resultados alcancados e na capaci-
dade continua de melhoria e inovacdo. Nessa caminhada permanente rumo a sobrevivéncia, ao crescimento
e 3 perpetuidade dos Negdcios, a evolucdo constante da Braskem em seus indicadores de Saude, Sequranca
e Meio Ambiente, confirmada em 2012, aponta na direcdo correta.

Reitero minha confianca na capacidade dos Integrantes da Braskem de gerar resultados tangiveis e intan-
giveis cada vez maiores e melhores, identificando oportunidades de criacdo de valor na combinacao de
potencialidades e demandas por serem atendidas de Clientes, Parceiros, Sociedade e Acionistas, entre 0s
quais destaco, em especial, a Petrobras e 0 BNDESPAR. Dessa forma, serd possivel sustentar o programa de
investimentos da Empresa, que traduz o irrevogdvel compromisso com a competitividade do setor, com o
crescimento de nossos Clientes, Parceiros e Integrantes, com o bem-estar das Comunidades com as quais
interagimos e com o desenvolvimento social e econdmico dos paises onde atuamos.

MENSAGEM DOS ADMINISTRADORES | RELATORIO ANUAL2012 | BRASKEM | 9



10 | BRASKEM | RELATORIO ANUAL2012 | APRESENTACAO




TEQ sus

A Tecnologia Empresarial Odebrecht - TEO - é 3 base da cultura das Empresas com controle
societdrio da Organizacao Odebrecht, entre elas, a Braskem. Voltada para o espirito

de servir e centrada na educacao, a TEO é uma filosofia de vida aplicada ao trabalho,
sustentada na confianca em pessoas e em sua capacidade ilimitada de se desenvolver,
que estabelece os fundamentos éticos e morais que norteiam a pratica dos Integrantes da
Organizacao onde quer que eles atuem.

Para saber mais, acesse: http://www.braskem.com.br/site.aspx/Principios-Valores

VISAO 2020

Criada em 2010, a Visao 2020 alicerca os planos da Braskem para o seu crescimento

em longo prazo. Da perspectiva de sustentabilidade, a Visao 2020 contempla trés pilares
estratégicos: fontes e operacdes cada vez mais sustentdveis; portfélio de produtos cada vez
mais sustentdvel; e solucdes para que a sociedade tenha uma vida mais sustentavel. Em
2012, os destaques em cada pilar foram:

“SER A LIDER MUNDIAL DA QUIMICA SUSTENTAVEL, INOVANDO PARA MELHOR SERVIR AS PESSOAS.”

FONTES E OPERACOES : PORTFOLIO DE PRODUTOS SOLUCOES PARA UMA
CADA VEZ MAIS SUSTENTAVEIS CADA VEZ MAIS SUSTENTAVEL VIDA MAIS SUSTENTAVEL

Base solida: forte cultura e gestdo alinhadas aos principios do desenvolvimento sustentavel

Para mais informacdes, acesse: http://www.braskem.com.br/site.aspx/visao-2020
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A agenda de trabalho da Braskem é pautada por principios do desenvolvimento
sustentdvel, em termos de responsabilidade econdmica, social e ambiental. A partir dessa
perspectiva, 0s principais desafios referentes as atividades da Empresa estao refletidos
neste relatério anual.

Assim como ocorreu em 2010 e 2011, a definicdo do conteido deste documento estd
baseada nos temas relevantes para a contribuicdo da Braskem ao desenvolvimento
sustentdvel, que foram estabelecidos a partir de entrevistas, realizadas em 2009, com
Lideres da Empresa e representantes de oito publicos de relacionamento: Acionistas,
Clientes, Integrantes, Fornecedores, representantes do Governo estadual em Alagoas, Rio
de Janeiro e Bahia, Academia (universidades e outras instituicoes de ensino e pesquisa),
Financiadores e representantes de Comunidades vizinhas as plantas industriais nos estados
de Alagoas, Bahia e Sao Paulo.

0 ciclo de consulta formal as partes interessadas estd sendo realizado novamente em 2013,
com o objetivo de atualizar o entendimento da Empresa sobre os temas prioritarios para a
sua contribuicdo ao desenvolvimento sustentdvel e de oferecer suporte g revisdo das metas
até 2020. A expectativa é de que alguns macro-objetivos sejam revisados, para que mais
metas associadas aos produtos e solucdes oferecidos pela Braskem possam ser incluidas,
em linha com os principios do desenvolvimento sustentavel.
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Esta matriz representa o resultado
do processo de consultas e da
avaliacdo de relevancia de cada
tema, do ponto de vista da
Braskem e dos representantes de
seus publicos de relacionamento
consultados.

Foram considerados 36 aspectos,
extraidos da diretriz de reporte da
Global Reporting Initiative (GRI),
versdo 3.1, vigente na época, e

11 deles foram identificados como
prioritdrios.
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Considerou-se que 0s aspectos relativos a resultados econémicos jd estavam sendo conduzidos adequadamente,
e 0s demais oito aspectos foram agrupados por afinidade. Assim, foram criados sete macro-objetivos de
sustentabilidade, para definir como a Empresa atuaria em relacdo a esses temas, buscando melhorias continuas e
de ruptura, com intuito de aumentar a contribuicdo ao desenvolvimento sustentdvel. So eles:

- Sequranca quimica

- Gases de Efeito Estufa (GEES)

- Eficiéncia hidrica
- Eficiéncia energética
- Matéria-prima renovavel

- Pés-consumo dos resfduos plasticos
- Pessoas (desenvolvimento humano)

0Os sete macro-objetivos perpassam transversalmente os trés pilares estratégicos para o alcance da Visao 2020 (fontes
e operacdes cada vez mais sustentdveis; portfolio de produtos cada vez mais sustentavel; e solucdes para uma vida
mais sustentdvel). Para cada tema, foram definidas iniciativas e metas até 2020, que podem ser consultadas em:
http://www.braskem.com.br/site.aspx/objetivos-iniciativas e também na tabela Visao 2020 - evolucdo, neste relatério.
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Metodologia da ideagso

Acionistas / Investidores: reunides, site
“Relacdo com Investidores”, relatdrios,
teleconferéncia de resultados

ENGAJAMENTO
Governo e A DAS PARTES Clientes: reunioes, visitas as
Ogrg‘?:ri;:ﬁ?::t:?: INTERESS AD AS instalacaes, eventos técnicos e de

5" h relacionamento, feiras do setor,
reunides, Pesquisa de patrocinios, canal pela internet
Reputacao com acesso exclusivo, atendimento
comercial por gerentes de conta,
agenda de desenvolvimento técnico,
Pesquisa de Reputacdo

Conheca as diferentes formas

e meios pelos quais a Braskem

interage, habitualmente, com os
Midia: press releases, seus publicos de relacionamento.

reunides, entrevistas,

Pesquisa de Reputacéo A Pesquisa de Reputacdo mencionada neste
s grdfico é realizada anualmente.

Comunidade: projetos,
relacionamentos diretos com os
representantes locais da area de
Relacdes Institucionais, Pesquisa de

Academia: reunioes,
Pesquisa de Reputacao,

projetos em parceria e a Reputacdo
Fornecedores: reunioes, e-mails,
Integrantes: e-mails, campanhas internas, canal pela internet com acesso
informativos, Didlogos de Seguranca, Prémio exclusivo, Pesquisa de Reputacao

Destaque, intranet, Pesquisa de Reputacdo,
Pesquisa de Clima (a cada dois anos), Pesquisa
sobre Comunicacdo (a cada dois anos)
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Para a Braskem, reputacdo é fonte de
competitividade sustentdvel. Trata-se de

um ativo intangivel que contribui para a
manutencao da legitimidade social de seu
negdcio e é, também, fator que permite a
maximizacdo do valor gerado nesse contexto, a
partir dos relacionamentos da Empresa. Com o
objetivo de entender e fortalecer sua reputacao
entre seus publicos de relacionamento
(stakeholders), a Braskem iniciou um programa,
para aprimorar a gestao da reputacdo.

A gestdo, nesse caso, tem por objetivo conferir
mais agilidade a identificacdo e a resposta aos
riscos a reputacdo e as expectativas sociais,
fortalecendo o relacionamento entre a Empresa
e diferentes stakeholders e, assim, contribuir
para a sustentabilidade desses resultados no
longo prazo.

0 monitoramento da reputacdo é realizado
desde 2009, com o apoio do Reputation
Institute, referéncia global no tema. Desde
2011, o programa conta com um Comité para
Gestao de Imagem e Reputacdo, que envolve
executivos de 13 dreas distintas da Empresa,
da linha de negdcios as areas corporativas. No
comité, sao discutidos os principais riscos e
oportunidades no processo de fortalecimento
da confianca e admiracdo dos publicos de
relacionamento pela Braskem.
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| PERFIL

Lideranca na producdo de resinas e
reconhecimento do mercado destacam-se
no perfil da Braskem.
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1.364

Integrantes

Criada em 2002, a Braskem atua no
setor quimico e petroquimico, com 36
unidades industriais localizadas no Brasil,
Estados Unidos e Alemanha. Por meio

de escritérios comerciais nas Américas,
Europa e Asia, atende a Clientes em mais

P/ PENNSYLVANIA (1)

WEST VIRGINIA (1)

RIO DE JANEIRO (3)

SAO PAULO (6)

RIO GRANDE DO SUL (9)

de 70 paises.
UNIDADES INDUSTRIAIS I
BRASIL PETROQUIMICOS PE: SEDES ADMINISTRATIVAS
Alagoas (3) BASICOS: (ubatao (SP) S3o Paulo (escritdrios das dreas
Bahia (8) (amacari (BA) de gestao e administrativas)
Rio Grande do Sul (9)  Duque de Caxias (R)) ~ PP: Philadelphia (Estados Unidos)
Rio de Janeiro (3) Maua (SP) BRASIL Frankfurt (Alemanha)
S3o Paulo (6) Triunfo (RS) Paulinia (SP) .
ESCRITORIOS ADMINISTRATIVOS
ESTADOS UNIDOS PVC: ALEMANHA Salvador
Pennsylvania (1) Maceio (AL) Schkopau Rio de Janeiro
Texas (3) Marechal Deodoro Wesseling Porto Alegre
West Virginia (1) (AL)
(amacari (BA) ESTADOS UNIDOS
ALEMANHA Marcus Hook
Schkopau (1) PEEPP: (Pennsylvania)
Wesseling (1) (amacari (BA) La Porte (Texas)
Maua (SP) Oyster Creek (Texas)
Duque de Caxias (R])  Seadrift (Texas) CENTROS DE TECNOLOGIA E INOVACAQ
Triunfo (RS) Neal (West Virginia) Triunfo/RS ’
Pittsburgh/EUA
PE PP PE Verde
Polietileno Polipropileno Polietileno fabricado a partir do etanol, fonte

renovavel de matéria-prima
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ATIVIDADES DE INOVACAO E TECNOLOGIA NO
LNBIO (LABORATORIO NACIONAL DE BIOCIENCIAS),

LABORATORIO PARCEIRO
Campinas/SP

WESSELING (1) [

Alemanha Estados Unidos
Argentina Holanda
Austria México

(hile Peru
(ingapura Venezuela
(olémbia

0 escritdrio comercial da Alemanha foi
inaugurado em setembro de 2012, na cidade

de Frankfurt, como sede das operacdes da
Empresa no pais, além de comercializar produtos
fabricados localmente e de oferecer suporte aos
processos de importacdo de PP PE e PF Verde
para a Europa. O escritdrio em Viena, na Austria,
foi inaugurado no inicio de 2013, para auxiliar
as operacdes de negociacao de nafta com
Fornecedores da Europa e do norte da Africa.



CINGAPURA

CAPACIDADE '“?fé1 6 715 200

ANUAL DE milhdes milhdes

PRODUC AO de toneladas de toneladas mil toneladas

de capacidade anual de

de capacidade produtiva A Empresa é lider das producdo (lider mundial)
(INCLUI BRASIL, de resinas termoplasticas, Américas em resinas em plasticos de fonte
EUA E ALEMANHA) petroquimicos bdsicos e termoplasticas (polietileno, renovavel

produtos quimicos por ano polipropileno e PVC)

(OMPOSKAO 50,1% I ODEBRECHT [ 384%
SOOETARl A CAPITALVOTANTE 47% [ PETROBRAS [ 36,2% '] CAPITAL TOTAL

DA BRASKEM -1 BNDESPAR [ 55%

2,9% 1 OUTROS*** [ 19,9%
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012

*** Ndo inclui acoes em tesouraria (0,14% do capital total)
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CAPITAL SOCIAL

Em 31 de dezembro de 2012, o capital social subscrito e integralizado da Companhia é de RS 8.043.222, representado por 797.265.348
acdes sem valor nominal, sendo 451.668.652 acdes ordindrias, 345.002.878 acdes preferenciais classe “A” e 593.818 acdes preferenciais

classe “B”, distribuidas entre os seguintes Acionistas:

Ordindrias
OSP e Odebrecht 226.334.623
Petrobras 212.426.950
BNDESPAR —
ADR 0) -
Outros 12.907.079
Total 451.668.652
“Acoes detidas pela Braskem Petroquimica” (ii) —
Total 451.668.652

%
50,11%
47,03%
2,86%

100%

100%

(i) American Depository Receipt, negociados na Bolsa de Valores de Nova lorque (EUA).
(if) Essas acdes sdo tratadas como “acées em tesouraria” no patriménio liquido consolidado.

ACOES EM TESOURARIA

Controladora Consolidado
2012 2011 2012 2011
Quantidade
AcGes ordindrias 411 — 41
AcGes preferenciais classe “A” 1.542.258 1.154.758 2.697.016
1.542.669 1.154.758 2.697.427
Valor 11.325 48.892 60.217

Nas demonstracoes financeiras consolidadas de 31 de dezembro de

2012 e 2011, a Companhia possui na rubrica “acdes em tesouraria” o
valor de RS 48.892 correspondentes a 1.154.758 acdes preferenciais

classe “A” de emissao da Braskem e que pertencem a controlada

Braskem Petroquimica (Nota 2.1.2(a.ii)).

Em 4 de dezembro de 2012, a Companhia cancelou 4.400.269 acdes,
sendo 411 acdes ordindrias e 4.399.858 acdes preferenciais classe “A”.
A movimentacdo das acdes em tesouraria estd demonstrada a sequir:
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Preferenciais Preferenciais

classe A % classe B % Total %
79.182.498 22,95% — — 305.517.121 38,32%
75.792.589 21,97% — — 288.219.539 36,15%
44.069.052 12,77% — — 44.069.052 5,53%
34.193.744 9,91% — — 34.193.744 4,29%
110.610.237 32,06% 593.818 100% 24111134 15,57%
343.848.120 99,67% 593.818 100% 796.110.590 99,86%
1.154.758 0,33% — — 1.154.758 0,14%
345.002.878 100% 593.818 100% 797.265.348 100%
Controladora Consolidado
Quantidade Saldo Quantidade  Saldo
Ordindrias 411 4 41 4
Preferenciais classe "A" 1.542.258 11.321 2.697.016 60.213
Total em 31 de
dezembro de 2011 1.542.669 11.325 2.697.427 60.217
o .
é\q“'s'gao no 3° programa 2595300 33204 2595300  33.204
e recompra
o .
Qqumgao no 4° programa 262.300 3.489 262.300 3.489
e recompra
Cancelamento de acoes (11) ) (411) )
em tesouraria - ordindrias
Cancelamento deacoes em (4 39985g)  (43.014)  (4399858)  (48.074)
tesouraria - preferenciais classe "A'
Total — — 1.154.758 48.892
Ordindrias — — — —
Preferenciais classe "A" — — 1.154.758 48.892
Total em 31 de - - 1154758  48.892

dezembro de 2012

Para mais informacdes sobre a Braskem, produtos, unidades

industriais e presenca global, acesse:

http://www.braskem.com.br/site.aspx/Braskem-Perfil
http://www.braskem.com.br/site.aspx/0-que-fazemos
http://www.braskem.com.br/site.aspx/Presenca-Global
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Empresa de capital aberto, a Braskem seque
as regras da Comissao de Valores Mobilidrios
(CVM) e da BM&FBovespa. Fora do Brasil,
cumpre as normas da Bolsa de Valores

de Nova York (Nyse) e do Latibex - indice
de acdes de empresas latino-americanas

cotadas na Bolsa de Madri. ACIONISTAS

(Assembleia

Geral)

0s mecanismos de gestao da Companhia
garantem a adocdo de padrées

LIDER EMPRESARIAL
BRASKEM
CLIENTES
internacionais de transparéncia e ética

AUDITORIA INDEPENDENTE
na conducdo dos negocios. A estrutura

de goverﬁanga corporativa da Braskem é APOIO: GOVERNANCA CORPORATIVA
(Governanca Corporativa + Sequranca Empresarial)
composta de:

Para dar transparéncia as suas acoes

Marcelo Bahia Odebrecht [()?:el?;rFS?JEIZZnte € permitir 0 acesso 3 documentos, 3

Presidente do Conselho de Administracao Compqnhla mantgm um canal d?d'cado
Marcela Drehmer 3 Analistas, Investidores e demais

José Carlos Cosenza Décio Fabricio Oddone da Costa interessados, pelo site: www.braskem.com.br/ri

Vice-presidente do Conselho de Administracao Edmundo José Correia Aires
Fernando Musa

Alfredo Lisboa Ribeiro Tellechea Luciano Nitrini Guidolin

Almir Guilherme Barbassa Marcelo Arantes de Carvalho

Alvaro Fernandes da Cunha Filho Marcelo Lyra do Amaral

Felipe Montoro Jens Marcelo de Oliveira Cerqueira

José Alcides Santoro Martins Mauricio Roberto de Carvalho Ferro

Luiz de Mendonca Roberto Bischoff

Newton Sérgio de Souza Rui Chammas

Patrick Horbach Fairon
Roberto Zurli Machado

Maria Alice Ferreira Deschamps Cavalcanti
Presidente do Conselho Fiscal

Comité de Pessoas e Organizacao
Comité de Financas e Investimentos
Comiteé de Estratégia e Comunicacao

Aluizio da Rocha Coelho Neto
Antonio Luiz Vianna de Souza
Ismael Campos de Abreu
Manoel Mota Fonseca

“Base: 31/12/2012 . P
COMITE DE ETICA

(INSTANCIA CONSULTIVA E DELIBERATIVA)

AUDITORIA

(AUDITORIA EXTERNA E SEGURANCA
EMPRESARIAL, QUE EXERCE O PAPEL DE
AUDITORIA INTERNA)
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VALORES E PRINCIPIOS

Os valores, principios e praticas da cultura corporativa estao
expressos no Codigo de Conduta, que é divulgado a todos 0s
Integrantes da Companhia. Denuncias relacionadas a violacdo desse
Codigo podem ser feitas pelo Canal Linha de Etica Braskem, que é
aberto a Integrantes, Clientes, Fornecedores e outros publicos de
relacionamento da Braskem.

0 Canal é acessivel por e-mail, telefone ou caixa postal, e a drea
de Sequranca Empresarial é responsavel pelo registro e andlise dos
relatos, em absoluta confidencialidade. Todos 0s casos comunicados
e o resultado de suas respectivas analises sao apresentados e
discutidos no Comité de Etica.

Em 2012, 13 queixas relacionadas a direitos humanos foram
registradas. Todos 0s registros foram investigados e, em dois casos,
medidas reparatdrias foram recomendadas. Ambos 0s casos se
referiam-se a pessoas que nao estavam agindo de acordo com 0s
valores da Organizacao, criando um ambiente de trabalho hostil.
Uma pessoa foi temporariamente suspensa, e a outra teve acoes
de melhoria pactuadas em suas metas para 2013.

CASOS DE DISCRIMINACAO
E MEDIDAS TOMADAS

13 10

casos no total casos no total
casos no total
2012 2011 2010

Nota: os eventos registrados entre em 2010 e 2011 foram investigados, e somente um deles, em
2010, foi confirmado, exigindo reparacdo. O Integrante identificado recebeu feedback da Lideranca e
passou a ser monitorado e avaliado permanentemente.

Para saber mais sobre 0 modelo e 0s mecanismos de governanca
da Braskem, acesse:

www.braskem.com.br/site.aspx/Governanca-Corporativa
www.braskem.com.br/Portal/Principal /Arquivos/ Download/Upload/codigo_conduta_port_23.pdf
www.braskem.com.br/site.aspx/linha-de-etica

Por seu compromisso com a
responsabilidade social e a
sustentabilidade empresarial, expresso
na Visdo 2020, a Braskem ocupou lugar
de destaque em ambito internacional,
ao integrar a primeira carteira do indice
de Sustentabilidade do Dow Jones para
Mercados Emergentes (DJSI). O indice

é composto de 69 empresas, de 20
paises, que demonstram posicdo de
lideranca em seus setores, levando-

se em consideracao seu desempenho
econdmico, ambiental e social.

MEMBER OF

Dow Jones ]
Sustainability Indices
In Collaboration with RobecoSAM

A Braskem também participa, pelo

oitavo ano consecutivo, do indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE) da
BM&FBovespa. O indice retine 51 acdes
de 37 corporacoes, que representam 16
setores e somam RS 1,07 trilhdo em valor
de mercado. O periodo de vigéncia da
atual carteira é de 7 de janeiro de 2013 a
3 de janeiro de 2014.

Indice de
Sustentabilidade
Empresarial

2013

Pelo segundo ano consecutivo, a
Braskem foi incluida na carteira do indice
Carbono Eficiente (1C02), também da
BM&FBovespa. Criado em 2010, 0 1C02

é composto de acdes das companhias
participantes do indice IBrx-50 que
adotam prdticas transparentes com
relacdo a suas emissdes de gases de
efeito estufa (GEE).

Indice
Carbono
Eficiente
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Por seu desempenho empresarial e pelos compromissos com

os principios do desenvolvimento sustentavel, a Braskem foi
incluida no Guia Melhores e Maiores de 2012, da revista Exame, e
recebeu o Prémio Abrasca Criacdo de Valor - Associacao Brasileira
das Companhias Abertas (vencedora na categoria Petrdleo e

G3s, Quimica e Petroquimica). Foi reconhecida pelo Guig Exame
de Sustentabilidade como uma das 21 empresas-modelo em
responsabilidade social corporativa no Brasil e recebeu o Prémio
Finep Inovacao, categoria Inovacao Sustentdvel, pelo projeto Eteno

Verde. Veja, a sequir, a relacdo completa:

Melhores e Maiores: revista Exame

(112 colocada na classificacao geral entre

500 empresas analisadas e 1° lugar no setor
quimico e petroquimico).

Reconhecimento pelo Guia Exame de
Sustentabilidade: como uma das 21 empresas-
modelo em responsabilidade social corporativa
no Brasil.

Prémio Finep Inovacdo: categoria Inovacao
Sustentdvel, pelo projeto Eteno Verde.

Prémio Abrasca Criacdo de Valor: Associacao
Brasileira das Companhias Abertas (vencedora
na categoria Petrdleo e Gas, Quimica e
Petroquimica).

Reconhecimento como uma das 50 maiores
organizacdes na aplicacdo do FEL (método
que orienta a gestao de investimentos e a
implantacao de projetos): pelo Independent
Project Analysis (EUA).

Anudrio Epoca Negécios 360°: revista Epoca

(7° posicao entre as 500 maiores empresas em
receita liquida. Entre as 200 melhores, obteve:
1° lugar em inovacao, 1° lugar em governanca
corporativa, 2° lugar em desempenho financeiro
e 3° lugar em responsabilidade socioambiental).
Empresas mais conscientes sobre os riscos
ambientais: jornal Valor Econémico.

Empresas mais admiradas do Brasil: revista
(arta Capital.
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Braskem 10 anos: imagem do video comemorativo

Melhores Companhias para os Acionistas:
revista Capital Aberto.

Balanco Anual - Melhores dos Maiores: revista
Digesto Econdmico, do Didrio do Comércio

(12 colocacao em receita liquida).

Prémio DCl: Empresa mais admirada do setor
quimico e petroquimico.

Melhores Préticas de Sustentabilidade:
Benchmarking Brasil.

Prémio Socioambiental Chico Mendes: Instituto
Chico Mendes.

Green Project Awards: mencao honrosa pelo
projeto PE Verde, organizado pela consultoria
portuguesa CGl.

Prémio Ser Humano Luiz Tarquinio: Associacao
Brasileira de Recursos Humanos (pelo projeto
Operador 2020).

Prémio Aberje: Empresa do ano em
Comunicacdo Empresarial.

Report Sustentabilidade: destaque no estudo
Materialidade no Brasil pelo Relatério Anual 2011.
Prémio Aberje: Melhor campanha de
comunicacao com o publico interno (“Plastico:
na vida de todos de todas as formas”).

Melhor Fornecedora da Tetra Pak.

Prémio Samarco de Exceléncia: categoria
Melhor Fornecedor de Insumos.

Empresas que melhor se comunicam com
jornalistas: categoria Quimica e Petroquimica -
revista Negdcios da Comunicacao.

Prémio Polo de Seguranca, Saude e Meio
Ambiente: Comité de Fomento Industrial de
Camacari (BA).

Desempenho Ambiental: Federacdo das
Industrias da Bahia.

Prémio FIERGS / CIERGS (Federacao e Centro

das Industrias do Rio Grande do Sul): distincdo
IndUstria para o projeto PE Verde.

Mérito Ambiental Henrique Luiz Roessler:
revista Ecologia e Meio Ambiente, com o apoio
da Secretaria Estadual do Meio Ambiente (RS).
Prémio Exportacdo RS: Associacao dos Dirigentes
de Vendas e Marketing do Brasil.

Prémio Ozires Silva de Empreendedorismo:
categoria Empreendedorismo Ambiental pelo
projeto Plastico Verde, pelo Instituto Superior de
Administracao e Economia e Grupo Paranaense
de Comunicacao.

Top de Marketing no RS: categoria Top
Sustentabilidade ADV/RS.

Melhores Praticas de Estagio: Instituto Euvaldo
Lodi (BA).



A Braskem foi constituida em 16 de agosto de 2002, a partir da
integracdo de seis empresas do setor petroquimico. Sua histéria,
contudo, remonta ao final da década de 1970, quando a Odebrecht,
entdo focada na construcdo civil, foi convidada pelo Governo
brasileiro a investir no setor petroquimico.

A primeira iniciativa da Odebrecht foi adquirir participacao
aciondria de 33% na Companhia Petroquimica Camacari,
produtora de PVC na Bahia. Durante pouco mais de duas décadas,
sucessivas aquisicoes configuraram o conglomerado petroquimico
que daria origem a Braskem.

Em 2002, 13 unidades industriais compunham a Empresa, além

de escritérios no Brasil e bases comerciais nos Estados Unidos e na
Argentina. No mesmo ano, a Companhia consolidou os ativos de
pesquisa e desenvolvimento com a criacdo do Centro de Tecnologia
e Inovacao no Polo Petroquimico de Triunfo (RS).

Os valores e principios que norteiam a atuacao da Braskem desde
3 sua Criacdo estao expressos no primeiro documento divulgado
pela Empresa, intitulado Compromisso Pablico. A estratégia

de crescimento a partir de novas aquisices no Brasil, Estados
Unidos e Alemanha, além da construcdo de um novo complexo
petroquimico no México, ganhos em escala, diversificacdo do
portfélio, investimentos em inovacao e mais competitividade,
tracou o atual perfil da Braskem, construido com o apoio das
pessoas que atuam na Empresa.

Para celebrar 0s 10 anos de conquistas e desafios, foi lancada uma
campanha publicitaria cujo tema foi a colaboracao, valor corporativo
vivenciado na Empresa. A celebracdo envolveu toda a Companhia
e, para produzir o video comemorativo, foram selecionados 40
Integrantes de todos 0s paises onde a Empresa possui unidades
industriais, que fizeram parte de uma orquestra, representando a
Braskem e sua equipe no comercial. A Companhia entende que

a colaboracdo entre seus Clientes, Integrantes e demais parceiros
possibilitou o crescimento da Organizacdo.

Conheca os principais marcos dessa trajetéria, acessando:
www.braskem.com.br/site.aspx/historico

Conheca também o documento Compromisso Publico

de criacdo da Empresa:
www.braskem-ri.com.br/show.aspx?idCanal=/KMVxwLk4ftxa3HYzTRwxQ==
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Centro de Tecnologia e Inovacao
Technology & Innovation Center
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NEGOCIOS E
SUSTENTABILIDADE

Projetos de expansdo a partir de matéria-prima
competitiva, inovacdo, produtos renovdveis e
lancamentos na agenda Braskem 20712.

NEGOCIOS E SUSTENTABILIDADE | RELATORIO ANUAL 2012 | BRASKEM | 27




BRASKEM IDESA - PROJETO ETILENO XXI

A grande expectativa em relacdo ao projeto Etileno XXI, desenvolvido pela Braskem, no
México, em associacao com a petroquimica local Idesa (joint venture Braskem Idesa, com
participacdo de 75% e 25%, respectivamente), foi confirmada no final de dezembro, com
a assinatura dos contratos de financiamento no valor de USS 3,2 bilhdes para construcao e

operacdo do complexo petroquimico.

0 financiamento foi estruturado com o apoio de um pool multinacional de sete bancos e
agéncias de crédito principais e dez bancos subordinados, para construcao e operacao do
complexo petroquimico. As abras estao em curso para cumprir o cronograma do projeto,

que prevé entrada em operacao em 2015.

Com o projeto mexicano, a Braskem da continuidade 3 sua estratégia de crescimento, que
busca a internacionalizacdo de suas operacdes industriais e fontes mais competitivas de

matéria-prima. Saiba mais: www.braskem.com.mx.

Além do projeto Etileno XXI, a Unidade América Latina da Braskem d3a sequimento a
estudos para viabilizar o desenvolvimento de um projeto petroquimico integrado no Peru e,
também, a estudos de oportunidades na Venezuela e Bolivia.

« Assinatura de contrato no valor de US$ 2,8
bilhdes pela Braskem Idesa com o consércio
construtor, uma joint venture formada pela
0debrecht, Technip e ICA Fluor, para as fases
de engenharia, suprimento e construcdo (EPC,
do original inglés Engineering, Procurement
and Construction).

- Obtencdo das licencas ambientais para a
construcdo e a realizacdo de Monitoramento
Ambiental Participativo com as Comunidades
locais, para que seja estabelecida uma linha
de base do impacto ambiental do projeto.

+ Aquisicdo de outros 100 hectares para
transposicao de flora e fauna da drea onde
serd o complexo, criando uma drea de
conservacao ambiental nas proximidades
do projeto. Ap6s conclusdo da transposicao,
a taxa de sobrevivéncia das plantas
transferidas era de 91%.

Estabelecimento de mecanismo de
informacao sobre o projeto, com a execucdo
de sete eventos (casas abertas e reunioes
comunitdrias) de consulta a respeito das
necessidades das Comunidades vizinhas.

+ Prevencdo e mitigacdo dos impactos causados
nas Comunidades vizinhas, prestando
atendimento a populacdo e solucionando
mais de 90% dos casos em até 15 dias.

Realizacao de 20,2% do total das obras até
dezembro.

Inicio das atividades de pré-marketing
para a comercializacao de produtos para o
mercado local.

Estabelecimento de compromissos com as
Comunidades vizinhas ao empreendimento,
para formacdo e capacitacdo de pessoas,
uma contribuicdo adicional aos programas de
formacao desenvolvidos pelo governo local.

Assinatura de convénio com a Unidade de
(apacitacao e Desenvolvimento Rural (6rgao
local), com o objetivo de capacitar pessoas
e melhorar as atividades agropecudrias nas
Comunidades da regido (um dos projetos
socioambientais).
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Complexo petroquimico para producao
integrada de polietileno na regido de
Coatzacoalcos / Nanchital, no estado de
Veracruz, México. O projeto contempla
um cracker de eteno a partir de etano de
gads natural, matéria-prima competitiva
com fornecimento ja assegurado por
contrato de 20 anos com a PEMEX (estatal
mexicana de petréleo e gas), e trés
plantas de polimerizacdo. A capacidade
produtiva anual serd de 1 milhao de
toneladas de polietileno de alta e baixa
densidade, o que representa dois tercos
do total de PE importado pelo pais.

+ Avancos no EPC, tais como a conclusdo da

engenharia de detalhamento e inicio da
montagem eletromecanica, com a chegada
dos principais equipamentos e materiais
na obra, ampliacdo das atividades de pré-
marketing e contratacao e capacitacao de
pessoas para conduzir a futura operacao
industrial.

- Desenvolver novas oportunidades de negécios

para a Braskem Idesa no México.

+ Cerca de oito mil trabalhadores deverdo ser

contratados na fase mais intensa da obra,
entre 2013 e 2014, e o objetivo é buscar até
85% da mao de obra nas Comunidades locais.
Quando as operacdes comegarem, em 2015,
serdo gerados trés mil empregos diretos e
indiretos, aproximadamente.



COMPERJ-BRASKEM

0s estudos para o detalhamento final (etapa FEL 2) do projeto Comperj-Braskem -
Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro - avancaram em 2012. Nessa fase, foram
consideradas, por exemplo, as tecnologias a serem utilizadas, a especificidade dos produtos
e outros aspectos necessarios para definir a dimensao das unidades industriais que serdo
construidas.

Também foi concluido com a Petrobras, parceira no empreendimento, o pré-contrato de
fornecimento de matéria-prima para a operacao do complexo, definindo suas caracteristicas
e quantidades, ainda sem discussao de valores. Com a evolucdo dos trabalhos, a equipe
inicial, composta de 30 profissionais especializados em projetos, chegou a mais de 50
pessoas em 2012.

0 projeto tem papel relevante para a estratégia de crescimento da Empresa, assegurando
0 atendimento 8 crescente demanda do mercado brasileiro por resinas termopldsticas

e diversificando a matriz de matérias-primas em busca de mais competitividade. No
cronograma de 2013, estdo a conclusao dos estudos de engenharia, inicio da execucdo
dos projetos de engenharia bdsica das unidades industriais (etapa FEL 3) e a negociacao
dos contratos de matérias-primas. Em 2014, a Braskem deverd definir a3 melhor forma

de desenvolvimento e implantacdo do projeto, para ser apreciada pelo Conselho de
Administracao, que se encarregard da decisao final sobre o investimento.

COLABORACAO EM POLO ACRILICO

Dando continuidade ao acordo firmado em agosto de 2011, Basf e Braskem iniciaram as
obras relacionadas a construcao do Complexo Acrilico da Basf em Camacari (BA). Por meio
da garantia de fornecimento de propeno, soda cdustica e utilidades, a Braskem contribuiu
para a viabilizacdo do projeto almejado pela Basf hd anos. Dessa forma, a Empresa
desempenha seu papel de Fornecedora de produtos para a indUstria quimica, alinhada ao
objetivo de fortalecer seus polos produtivos.

A Basf ird investir 500 milhdes de euros no projeto, para o qual se estima impacto positivo
para a balanca comercial brasileira na ordem de USS 300 milhes. A Braskem investird nas
interconexdes para levar as matérias-primas e utilidades necessarias ao projeto.

0 complexo incluird fabricas de 3cido acrilico, acrilato de butila e polimeros
superabsorventes, que deverdo estar concluidas no sequndo semestre de 2014, enquanto
a fabrica de acrilato de 2-etil-hexila deverd entrar em operacao em 2015. A producao
atenderd a diversos segmentos da industria, entre 0s quais tintas, adesivos, fraldas,
mineracdo, téxteis, papel, construcdo civil e extracao de petréleo.
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INOVACAQ cusron

Em permanente evolucao, a estratégia de inovacao da Braskem mantém-
se focada no desenvolvimento de novas tecnologias, tanto de produtos e
aplicacoes quanto de processos. Em uma década de atuacdo da Empresa, a
renovacao de produtos tem sido um diferencial de competitividade.

As equipes do Brasil, Estados Unidos e Europa trabalham em sintonia com

os dois Centros de Tecnologia e Inovacdo, em Triunfo (RS) e Pittsburgh
(Pennsylvania). Ao todo, a Empresa dispde de 24 laboratérios de inovacao,
oito plantas-piloto no Brasil e Estados Unidos e uma equipe de 330
profissionais especializados e dedicados ao desenvolvimento de um portfélio
de 242 projetos.

Em 2012, os dispéndios da drea de Inovacdo e Tecnologia (1&T) totalizaram
RS 188 milhoes. Como exemplos de projetos em pauta, encontram-se

o0 desenvolvimento de catalisadores (material usado na transformacao

de polimeros) mais competitivos para uso nas plantas de polimeros e a
continuidade de projetos para novos produtos a partir de matérias-primas de
fontes renovaveis.

E relevante citar a evolucdo dos trabalhos na planta-piloto de fio urec”
(polietileno de ultra-alta densidade) em Camacari (BA), que produz de forma
continua e reqular. O fio estd sendo fabricado com a utilizacdo da resina
utec’, desenvolvida pela Braskem, que utiliza tecnologia 100% nacional
no processo. Por sua alta resisténcia a impactos e a desgaste por abrasao, 0
fio uTec’ pode ser aplicado, por exemplo, na fabricacdo de coletes a prova
de bala e na confeccdo de cabos offshore para exploracao do pré-sal. Outro
destaque em 2012, fruto do trabalho de inovacao, foi o lancamento do selo
Braskem Maxio.
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A linha de produtos Maxio foi lancada em outubro

de 2012, inicialmente com 11 produtos de PP e

EVA (copolimero de eteno e acetato de vinila), que
apresentam melhor desempenho em suas aplicacoes,
proporcionando aos Clientes da cadeia do plastico ganhos
como economia no consumo de energia, reducdo de peso
e mais produtividade.

Diversos testes foram realizados nas fabricas de Clientes,
com acompanhamento de outras empresas e do Instituto
Maua de Tecnologia para a validacdo de resultados.

Melhorias nos impactos causados:

- eficiéncia energética e reducdo de custos, por causa
do uso de temperatura mais baixa que a habitual no
processamento da resing;

- eficiéncia energética, reducdo de custo e aumento de
produtividade no processo de transformacao, por causa
das reducoes nos ciclos das etapas;

- eficiéncia em materiais e reducao de custos, por causa
da reducdo no volume de matéria-prima utilizada.

0s beneficios sao obtidos gracas a evolucdo continua

das resinas, preservando ou melhorando propriedades
mecanicas, quimicas e 6ticas nos processos de transformacao
para produtos acabados de Clientes.

Em funcdo dessas caracteristicas, a familia Maxio é,
também, sinénimo de vantagens ambientais e esta
alinhada com a Visao 2020 da Braskem, de ser a lider
mundial da quimica sustentdvel, tendo a inovacao como
um de seus pilares.



A nova resina de EVA, integrante da familia Maxio, permite a confeccGo mais rdpida e sustentdvel de calcados

GESTAO

Alinhada ao proposito de melhor servir aos Clientes, a gestao de inovacao da Braskem

¢ focada no desenvolvimento de oportunidades nesse campo, de forma eficiente e
eficaz, por meio do monitoramento de tendéncias de mercado e de novas tecnologias,
estabelecimento de parcerias estratégicas e de linhas de financiamento, maximizacao da
utilizacdo dos recursos, desenvolvimento e formacdo dos Integrantes da drea.

Como ferramenta de apoio, é utilizado o Programa de Inovacao Braskem (PIB), uma
metodologia de gestao de projetos de inovacao que une disciplina 3 criatividade.
Implementado em 2004, o PIB visa transformar ideias em novas tecnologias, produtos e
aplicacoes, que agregam valor aos Clientes, 3 cadeia do plastico e 3 sociedade. O processo
é iniciado a partir da identificacdo de oportunidades, que sao registradas em um sistema
parametrizado e alinhadas ao conceito Phase Gate, a fim de reduzir os riscos e garantir que
05 recursos sejam investidos em projetos com maior potencial de geracdo de receita.

Para estimular o desenvolvimento de ideias inovadoras e o seu registro por meio de
patentes, para protecao do capital intelectual da Empresa, a Braskem dispde do Programa
de Incentivo aos Inventores. As contribuicées podem ser desde inovacao em produtos,
processos e aplicacoes até projetos de melhoria. Em 2012, 26 profissionais depositaram
patentes e receberam troféu em reconhecimento as suas iniciativas.
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Braskem Maxio

PRINCIPAIS REALIZACOES
NO CAMPO DA GESTAO
DE INOVACAO:

Disseminacdo das melhores praticas
e modelo de gestdo entre os Clientes,
parceiros e demais empresas da
Organizacao Odebrecht.

Harmonizacdo das métricas e
aprimoramento das ferramentas de
gestao, com a finalidade de suportar todas
as unidades de negdcio da Braskem.

Otimizacdo do processo de gestao de
ideias e projetos.

/



RESULTADOS, PROJETOS E DESAFIOS

Sequem exemplos de resultados, projetos em andamento e desafios para a atuacao
de Inovacao e Tecnologia em 2012:

18Y% da receita da Empresa gerada por resinas de PE e PP em 2012 tem por base
novos produtos desenvolvidos nos ultimos trés anos pela drea de Inovacao;

370 Clientes apoiados pelo Centro de Tecnologia e Inovacao em Triunfo, por meio de
12 mil analises de suporte;

242 projetos no pipeline da Empresa, atendendo as diferentes dreas de negacios;

47 novos depositos de patentes, totalizando 650 processos de patentes no Brasil,
Estados Unidos e Europa (135 deles oriundos da incorporacdo dos negécios da Dow
Chemical em 2011). As patentes depositadas no periodo reportado envolvem projetos
em biotecnologia, quimica verde, quimica a partir da nafta e novos produtos, entre
outros setores;

cinco projetos de pesquisa a partir de biomassa obtiveram a aprovacao do Banco
Nacional de Desenvolvimento (BNDES), em parceria com a Financiadora de Estudos e
Projetos (Finep). A assinatura do contrato estd prevista para 2013;

parcerias com universidades e centros de pesquisa, entre eles, o Laboratério Nacional
de Biociéncias (LNBio), em Campinas, ligado ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. A equipe da Braskem no LNBio desenvolve pesquisas em processos, utilizando
biotecnologia. Espera-se que essas pesquisas levem a novas rotas biotecnolégicas, que
ampliardo a matriz de produtos renovaveis da Empresa;

criacdo da Plataforma Braskem de Biotecnologia, que visa ao desenvolvimento de
fontes renovaveis inéditas para producao de quimicos verdes;

parcerias com Novozymes e Grace, com intuito de desenvolver produtos de fonte de
matéria-prima renovavel;

projetos para aumentar a producao de produtos derivados do craqueamento da nafta,
como benzeno, buteno, butadieno, isopreno e outros aromaticos, para suprirem 3
demanda de mercado, em continuo aquecimento;

adequacao de praticas e procedimentos no que se refere ao uso de insumos e
aditivos, de acordo com a legislacdo mais exigente dos paises onde a Empresa

mantém operacdes industriais;

investimentos estao sendo feitos para desenvolver tecnologias de processo para
producdo de resinas e dotar a Braskem de mais independéncia nesse quesito.
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Braskem e Novozymes trabalham em parceria
para a pesquisa e o desenvolvimento de
polipropileno produzido a partir de cana-
de-acucar, matéria-prima 100% renovével.

A parceria foi firmada em dezembro de

2009 e é mantida até hoje. A Novozymes é
uma empresa de biotecnologia, de origem
dinamarquesa, lider mundial na producao de
enzimas industriais.

0 acordo entre Braskem e Grace foi assinado
em julho de 2012 e prevé o desenvolvimento
de tecnologias para a obtencao de produtos
quimicos de fontes renovdveis. A tecnologia
que serd desenvolvida é baseada no uso

de carbono renovavel produzido a partir de
processos agricolas. A W.R. Grace & Co. é uma
empresa norte-americana, com atuacdo na area
de catalisadores.



PATENTES
650

patentes no total

445

atentes no
P total 406
patentes no total

2012% 2011%* 2010%*

I PATENTES DEPOSITADAS

#2012 inclui patentes registradas no Brasil e no exterior
“*2011 e 2010: ndo incluem patentes registradas a partir das aquisicoes de ativos

nos Estados Unidos e na Europa
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NOVIDADES PARA O MERCADO

Conheca alguns lancamentos de 2012 que possuem o diferencial
da sustentabilidade.

PARA 0 SEGMENTO CALCADISTA

A nova resina de EVA (copolimero de etileno e acetato de vinila),
integrante da familia Maxio, permite a confeccdo mais répida

e sustentdvel de calcados, dispensando o processo de cura na
colagem de solas com etapa em UV (irradiacao de luz ultravioleta).
Assim, é possivel reduzir até 26% do custo dessa etapa e eliminar
a emissao de ozdnio decorrente da utilizacdo do equipamento de
ultravioleta. Trata-se de uma resina inédita no mundo.

CISTERNAS DE PE

0 projeto foi desenvolvido em parceria com o Cliente Acqualimp,
que atua no mercado de reservatorios de 4qua, e venceu a licitacdo
do Governo federal para participar do Programa Agua para Todos.

0 objetivo é instalar 1 milhdo de cisternas no semidrido brasileiro.
Para desenvolver o produto, a equipe da Braskem foi com o Cliente
a Austrdlia e ao México, referéncias em aproveitamento de 4dqua de
chuva em regides de estresse hidrico. Caracterfsticas das cisternas
de PE: rapidez de instalacao, durabilidade e garantia de qualidade
por cinco anos, embora a vida Util do produto seja de dez anos.

PE PARA TANQUES DE COMBUSTIVEL

Nova resina para atender aos requisitos da industria automobilistica
nos segmentos de veiculos leves, 6nibus e caminhodes, que possibilita
melhor desempenho no processo de transformacao, levando a
fabricacdo de tanques com 6timo acabamento de superficie.

NOVOS PRODUTOS EM PVC

0 PV, tradicionalmente utilizado na construcdo civil em forma
de esquadrias, tubos e conexdes, é também empregado, hd
alguns anos, em edificacdes, por meio do sistema construtivo
Concreto PVC, e na fabricacdo de telhas desde 2011. Agora, 3
resina comeca a ser aplicada na construcdo de prédios de dois a
trés andares. Além de seus diferenciais técnicos, como resisténcia
a agentes quimicos, leveza e durabilidade, as telhas de PVC
mantém-se estdveis a tempestades e granizos. Ainda em PVC,
foram desenvolvidas novas resinas que possibilitam a melhoria
das propriedades de produtos finais, como couros sintéticos e
laminados, pois possuem alta resisténcia a abrasdo e 3 compressao.

/
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APLICACOES EM PP
A Braskem lancou uma resina que proporciona 6tima estabilidade
de processo e mais produtividade em maquinas de alta velocidade.
Para 0 mercado de embalagens descartaveis, foi lancada uma
resina que possibilita aumento de produtividade, reduzindo o
consumo de energia e de perdas de material. Para o setor de
construcao e edificacdo, a Braskem também estd investindo
recursos no desenvolvimento de solucdes de polipropileno. O PP
estd presente, por exemplo, em lajes nervuradas, por meio das
formas, e lajes com formacdo de vazios, que possibilitam a reducdo
do uso de concreto e aco, além de acelerar o ritmo da obra.

Outro exemplo é o desenvolvimento do mercado de macrofibras

e microfibras. As macrofibras funcionam como reforco estrutural,
nos mesmos moldes que uma fibra de aco. Ja as microfibras,
incorporadas ao concreto, inibem a propagacao de trincas e fissuras
em pisos para alto trafego.
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RENOVAVEIS

0 desempenho do PE Verde da Braskem, biopolimero produzido a
partir de matéria-prima 100% renovavel, a cana-de-aclcar, evoluiu
em relacdo ao ano anterior, aumentando o volume de vendas e
aplicacoes / produtos oferecidos aos consumidores. O crescimento
s6 ndo foi maior por causa da crise internacional, uma vez que
dois tercos do volume comercializado destinam-se ao mercado
externo. Desde setembro de 2010, data de inauguracao da unidade
industrial que produz o PE Verde, em Triunfo (RS), foram firmados
contratos com mais de 50 Clientes. Em 2012, novos contratos
incluiram as empresas Kimberly-Clark, L'Occitane, Adimax, Faber-
Castell, Tecnaro e Plantic, entre outras.

E relevante citar a parceria da Braskem com a DuPont Packaging
& Industrial Polymers para criacdo de nova linha de produtos
em plastico verde. Trata-se de uma linha de resinas adesivas e
modificadores de polimeros, desenvolvida como alternativa a
similares de origem féssil.

Ainda em 2012, o PE Verde foi utilizado pela primeira vez na
construcao civil. A Tigre, lider na fabricacdo de tubos e conexdes,
Cliente tradicional da Braskem para outros produtos, firmou
parceria para a compra de PE Verde, para utilizé-lo na producdo
de grelhas ecolégicas.

Também foi realizado novo estudo de Andlise de Ciclo de Vida
(ACV) do PE Verde, com base em dados de operacdo, para
substanciar o desempenho ambiental do produto, da plantacao da
cana-de-acucar até a safda da Braskem. Dessa forma, a Empresa
pretende fornecer informacdes cada vez mais detalhadas aos
Clientes, para o entendimento sobre o desempenho e o balanco
ambiental do plastico verde. O PE Verde captura e fixa CO, da
atmosfera, contribuindo para a reducdo dos gases de efeito estufa.

0Os estudos de viabilidade técnica e comercial para construcao de
uma planta industrial de polipropileno verde (PP Verde) foram
finalizados em 2012 e aguardam a aprovacao do Conselho de
Administracao da Braskem. A expectativa de apreciacdo do projeto
e o inicio dos investimentos no periodo nao foram confirmados, em
funcdo do cendrio econdmico adverso, que recomendava cautela
com novos investimentos, priorizando os projetos de expansao de
capacidade produtiva em curso.
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PERSPECTIVAS PARA 2013

Ampliacdo do mercado de plastico verde.

Continua melhoria industrial e
desenvolvimento de tecnologias de
conversao de ponta, buscando cada vez
mais eficiéncia e competitividade.

Evolucdo na agenda governamental voltada
para a quimica verde, de modo a apoiar 0
desenvolvimento dessa industria no Brasil.



CLIENTES PREMIADOS
0 uso do PE Verde em embalagens propiciou reconhecimentos de
mercado a Clientes da Braskem. Alguns exemplos:

Kimberly-Clark: fabricante de artigos de higiene pessoal,

a Kimberly-Clark foi premiada pelo Guia Exame 2012 de
Sustentabilidade por ampliar sua linha de produtos sustentaveis.
Uma das estratégias para alcancar o objetivo foi usar 60%

de polietileno de fonte renovavel (PE Verde da Braskem) na
embalagem da linha de papel higiénico Neve Compacto.

Johnson & Johnson: recebeu o prémio Grandes cases de
embalagem, da revista Embalagem Marca, pelo uso de PE Verde
no frasco do protetor solar Sundown 30 (FPS). O fabricante
combinou 60% de PE Verde e 40% de PE reciclado, revestindo as
paredes interna e externa do frasco com resina virgem. O produto
exibe, na embalagem, o selo I'm green™, que identifica o plastico
verde da Braskem.

L'Occitane: multinacional francesa de cosméticos, recebeu o
prémio Oscar da Embalagem, categoria Novos Materiais, para
embalagens da linha Bonne Mere. O prémio é organizado pela
revista francesa Emballage Magazine.

Danone: lider mundial em produtos lacteos frescos, conquistou
0 Greener Packaging Awards, na categoria Origem de materiais
- grandes empresas, para a embalagem de Danone Actimel. O
prémio é concedido pela organizacao belga Fost Plus & Gondola.

Ecover: empresa belga do setor de produtos de limpeza
ecoldgicos, ganhou o Greener Packaging Awards, na categoria
Origem de Materiais - pequenas empresas, para a embalagem do
detergente Ecover.
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A Braskem assumiu diversos compromissos publicos e participa
de iniciativas que estdo alinhadas com a contribuicdo do setor
empresarial para o desenvolvimento sustentdvel. Entre elas, estao
(por ordem alfabética):

Carta de compromissos Rio+20 (2012): assinada por

226 organizacoes brasileiras, que se comprometem com o
desenvolvimento sustentavel. A Braskem, como signataria do
documento, entende que é parte da solucdo para a promocao da
economia verde e inclusiva.

CDP - Carbon Disclosure Project (projeto para divulgacao de
informacdes sobre a gestao de carbono): iniciativa de uma
0rganizacdo internacional ndo governamental, lancada em 2000,
com o objetivo de coletar e publicar dados sobre as emissoes

de gases de efeito estufa por empresas de mais de 60 paises. A
Braskem apoia a iniciativa desde 0 ano de lancamento e, em 2006,
comecou a reportar suas emissdes de GEE ao CDP. As informacoes
podem ser consultadas em www.cdp.net.

CEBDS (Conselho Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentdvel): a Braskem é uma das
empresas fundadoras (sendo, na época, 1997, a antiga Copene).
Em 2012, ao lado de outras 70 grandes empresas brasileiras, a
Braskem participou da elaboracao da “Visao Brasil 2050, que
propde caminhos e praticas, assim como metas e objetivos

para um futuro mais sustentdvel. O programa estd dividido em
nove pilares e aborda temas econémicos, ambientais e sociais.
0 documento foi apresentado e endossado em 2012, durante a
conferéncia internacional da ONU sobre sustentabilidade, Rio+
20. Ainda no ambito do CEBDES, a Companhia também participa
da Camara Técnica de Clima e, a partir de 2013, fard parte do
Programa de Gestao de Carbono na Cadeia de Valor e da Camara
Técnica de Aqua.

Declaracdo Internacional de Producdo Mais Limpa: faz parte do
Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA) e tem
por objetivo disseminar politicas de producdo ambientalmente limpa
e praticas de producdo e consumo mais sustentdveis. A Braskem foi
a primeira empresa brasileira a assinar a declaracao, em 2004.
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Na Rio+20, lideres da Braskem participaram de debates e eventos sobre Desenvolvimento Sustentdvel, o lado de representantes empresariais, de 6rgaos governamentais e de ONGS

ICCA (International Council of Chemical Associations -
Conselho Internacional de Associacdes da Industria Quimica):
a Braskem integra o grupo executivo de lideranca e atua em
grupos de trabalho de energia, mudancas climaticas e sequranca
quimica. A Braskem também contribui com as sequintes iniciativas,
por meio da Abiquim (Associacdo Brasileira da Industria Quimica) e
do ACC (American Chemistry Council):

Responsible Care (Programa Atuacdo Responsavel): iniciativa
voluntdria instituida pela industria quimica global, por meio

do ICCA. No Brasil, 0 Responsible Care, programa que busca
aprimorar a gestao ambiental das empresas quimicas e da

sua cadeia produtiva, foi adotado oficialmente pela Associacdo
Brasileira da Industria Quimica (Abiquim) em abril de 1992.
Desde essa data, a Braskem é signatéria do documento.

GPS - Global Product Strategy: a Braskem, juntamente com
a Abiquim, estd liderando a implementacdo do programa no
Brasil e em outros paises da América Latina, com o intuito

de promover o reconhecimento e a divulgacdo de possiveis
riscos aos trabalhadores, consumidores e meio ambiente,
decorrentes da producdo, manuseio e comercializacao de
produtos quimicos.

Pacto Global: a3 Braskem é signatdria do Pacto Global das

Nacdes Unidas (ONU) desde 2007 e integra, desde 2008, o

Comité Brasileiro, no qual atua como presidente para o periodo
2013 - 2014. Por meio deste relatorio, a Empresa apresenta sua
comunicacdo de progresso, informando as iniciativas desenvolvidas
em relacdo aos dez principios do compromisso. Saiba mais no
capitulo Sobre este relatério/Pacto Global, neste relatério.

FORUNS E ASSOCIACOES

Além de cumprir os compromissos publicos assumidos, a Braskem
participa, de maneira engajada e estratégica, dos sequintes féruns
e associacoes (por ordem alfabética):

- ABICLOR - Associacao Brasileira das Industrias de Cloro

- ABIQUIM - Associacao Brasileira da Industria Quimica

-+ ABRACE - Associacdo Brasileira dos Grandes Consumidores
Industriais de Energia

- ABRE - Associacdo Brasileira de Embalagens

- ABTP - Associacdo Brasileira de Terminais e Portos

- AFPM - American Fuel and Petrochemical Manufacturers

- ANPEI - Associacdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das
Empresas Inovadoras

- APC - American Plastics Council

- ASEMEXBRA - Associacdo Comercial Mexicana

- ASFAMAS - Associacdo Brasileira dos Fabricantes de Materiais para
Saneamento

- Bioplastics Council

- (CPS - Center for Chemical Process Safety

- CEMPRE - Compromisso Empresarial para Reciclagem

- (NI - Confederacao Nacional da Industria

- INP - Export Plastic

- INP - Instituto Nacional do Plastico

- Instituto AKATU

- Instituto Ethos

- Instituto PVC

- Instituto Trata Brasil

- Plastivida - Instituto Socioambiental dos Pl3sticos

- WEF - World Economic Forum

NEGOCIOS E SUSTENTABILIDADE | RELATORIO ANUAL2012 | BRASKEM | 39



DESENVOLVIMENTO
-(ONOMICO

Estratégia de crescimento evolui
em ano desafiador.
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Em um cendrio de dificuldades econémicas, em 2012, foram sequidas
as tendéncias do periodo anterior: a zona do euro ainda em crise
financeira, 0s Estados Unidos em lenta recuperacdo e 0s paises asiaticos
convivendo com as consequéncias do baixo crescimento global ou
mesmo retracdo em alguns setores. No Brasil, as expectativas oficiais de
crescimento mais acelerado ndo se confirmaram e, apesar de uma série
de iniciativas pontuais do Governo para incentivar o consumo, o Produto
Interno Bruto (PIB) cresceu apenas 0,9%.

As margens de lucratividade de resinas termopldsticas e de
petroquimicos basicos apresentaram queda no ano, em comparacao
com 2011. Outro fator a ser mencionado foi 0 uso, em larga escala, do
gads de xisto (shale gas, fonte de etano) na producdo de polietileno, por
concorrentes da Braskem nos Estados Unidos. Significativamente mais
competitivo que a nafta e 0 GLP (gds liquefeito de petréleo), o gés de
xisto estd atraindo, para 0s EUA, investimentos da industria petroquimica
global e tornou-se um diferencial expressivo de competitividade no
mercado de PE.

A Braskem enfrentou em 2012 o impacto da continua volatilidade

de precos em sua principal matéria-prima, a nafta (72% da matéria-
prima utilizada pela Companhia), além da concorréncia do PE mais
competitivo dos EUA. No Brasil, a demanda por resinas termopldsticas e
petroquimicos basicos foi afetada, principalmente, pela desaceleracao da
economia local. Apesar do ambiente de negécios adverso, a Companhia
expandiu seu market share e encerrou 0 ano com 70% de participacao
no mercado interno.

Em 2012, o EBITDA consolidado atingiu RS 4 bilhdes, 6% superior ao

de 2011, e inclui impacto positivo de RS 860 milhdes de itens ndo
recorrentes, como o recebimento de indenizacdo pela interrupcao de
contrato de fornecimento de propeno para uma das plantas dos Estados
Unidos, o desconto recebido com a antecipacdo de pagamento de
tributos parcelados (Refis) e a venda de ativos ndo estratégicos. Em
doblares, o EBITDA foi de USS$ 2 bilhdes, uma queda de 11% em relacdo
ao de 2011. 0 maior volume de vendas nao foi suficiente para anular a
reducdo das margens de resinas termopldsticas e petroquimicos basicos,
que apresentaram queda de 21% e 7%, respectivamente, em linha com
0 mercado internacional.

Em 14 de dezembro de 2011, foi aprovada a Lei Federal n° 12.546,
objeto de conversao da Medida Proviséria n® 540 de 2011, que, dentre
outras disposicdes, criou 0 Reintegra. O programa visa restituir as
empresas exportadoras os tributos federais incidentes na sua cadeia de
producao e é efetivado pelo ressarcimento em espécie ou crédito para
compensacdo de tributos federais devidos. O Reintegra serd aplicado as
exportacoes realizadas até 31 de dezembro de 2013.
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INCENTIVOS GOVERNAMENTAIS
(RS milhoes)

265

total

46

total

20

total

4 5 1

2012 201 2010

Programa Reintegra (desde 2011) e incentivos fiscais de
ICMS concedidos pelo Governo de Alagoas por meio do
Programa de Desenvolvimento Integrado do Estado de
Alagoas - PRODESIN

FINEP e INOVATEC

Nota: Indicador aplicado somente para unidades no Brasil.



0 resultado liquido em 2012 registrou prejuizo de RS 738 milhoes. A despesa
financeira de RS 3,3 bilhoes, significativamente influenciada pela depreciacao do
real, que anulou o resultado operacional do periodo, contribuiu para esse resultado.

RECEITA BRUTA

CONSOLIDADA
(bilhdes)

RECEITA LIQUIDA R$ 35 Se

CONSOLIDADA Us$ 16,2
(bilhdes)

2012 2011 2010

EBITDA (bilhdes)

VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO

2012 2011 2010
(R$ milhoes) (R$ milhdes) (RS milhoes)

(+) Valor econémico direto gerado 43.897 40.422 32.580
a) Receitas 43.897 40.422 32.580
(-) Valor economico distribuido 43.698 40.247 29.165
b) Custos operacionais, incluindo pagamentos a Fornecedores 37.331 33.553 24.840
€) Salarios e beneficios de Integrantes 808 762 786

d) Pagamentos para provedores de capital 4391 4.224 1.676
e) Pagamentos ao Governo 1.156 1.692 1.843
f) Investimentos na Comunidade 13 16 18

(=) Valor econdmico acumulado 199 175 3.415

0Obs.: Esse demonstrativo foi recalculado para todos os anos, tendo como base a Demonstracao dos valores adicionados (DVA),
que faz parte das Demonstracoes Financeiras auditadas da Empresa, por entendermos que @ metodologia de cdlculo da DVA
se aproxima mais da metodologia proposta pelo GRI para esse indicador. A partir de 2012, o valor inclui Investimentos na
Comunidade, referente ao projeto Etileno XXI, no México.
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0 grau de investimento atribuido a Braskem pelas trés maiores agéncias globais de
classificacdo de risco em 2011 foi mantido em 2012. Apesar da alteracao da perspectiva
para negativa, por causa da menor geracao operacional de caixa em 2012, as notas
atestam as boas condicdes financeiras da Empresa e sua capacidade de honrar dividas
dentro dos prazos estabelecidos.

Moody’s Fitch Ratings Standard & Poor’s
Baa3 BBB- BBB-

Em funcdo dos desafios impostos aos negacios pelo ambiente econdmico global, a Braskem
restringiu os seus investimentos em 2012 e desembolsou RS 1,7 bilhdo (ndo inclui juros
capitalizados) nos seus diversos projetos, em linha com a estimativa feita para o periodo.
Para 2013, os investimentos previstos sao da ordem de RS 2,2 bilhges.

Aos projetos de aumento de capacidade e melhoria dos ativos foram destinados RS 670
milhdes (40% do montante total). Para os projetos das novas plantas, uma de PVC, em
Alagoas, e a outra de butadieno, no Rio Grande do Sul, foram destinados RS 531 milhdes
no periodo. A Companhia realizou ainda desembolsos no valor de RS 341 milhoes em
manutencao, em linha com o objetivo de manter seus ativos com altos niveis de eficiéncia
e confiabilidade. Em Produtividade e Saude, Sequranca e Meio Ambiente (SSMA) foram
investidos RS 173 milhoes.

Diante do cendrio desafiador de 2012, e alinhada ao compromisso com a higidez financeira,
a Braskem optou pela alienacdo de ativos nao relacionados a sua atividade principal,
concluindo, no final de 2012, a venda do controle da Cetrel e da Unidade de Tratamento de
Agua de Camacari a Odebrecht Ambiental, pelo valor de RS 652 milhdes.

Nos trés ultimos anos, para avaliar e definir seus desembolsos, a Empresa tem sequido
critérios de sustentabilidade, que contemplam, além dos aspectos de retorno econémico e
de crescimento, fatores como geracao de empregos, desenvolvimento social e ambiental.
A automacao é outro quesito relevante, pois interfere diretamente no ponto 6timo de
operacdo das plantas industriais, em aumento da producao, em reducdo de custos e

em maior sequranca dos ativos e dos processos. 0s investimentos realizados sequem o
compromisso com retorno acima do custo de capital.
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0 mercado brasileiro de resinas termopldsticas atingiu cerca de 5
milhdes de toneladas em 2012, alta de 2% em relacdo ao periodo
anterior. O crescimento da demanda ficou abaixo do esperado,

em funcdo da desaceleracdo da economia no pais. Apesar desse
cendrio, a Braskem manteve-se em linha com sua estratégia de
crescimento, e suas vendas totalizaram 3,5 milhdes de toneladas, o
que representa alta de 10% em relacdo a 2011.

As plantas industriais da Companhia operaram a taxas elevadas,
atendendo a demanda do mercado brasileiro e a de mercados
globais onde atua. No entanto, essas taxas foram afetadas por
interrupcdes na producao causadas por apagdes de energia
elétrica. Os prejuizos sao parcialmente cobertos por seguro, mas
as interrupcdes ocasionaram consequéncias como inutilizacao
de produtos, necessidade de manutencdo ndo programada nas
plantas afetadas e até mesmo recuperacao e / ou reposicao de
equipamentos danificados.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | RELATORIO ANUAL2012 | BRASKEM | 45



POLIOLEFINAS (PE E PP) c:i:co

A otimizacao do mix de PE e PP produzidos nas unidades adquiridas recentemente no Brasil
foi um dos destaques operacionais do ano. Duplicacoes de grades fabricados em plantas
diferentes foram eliminadas, e sistemas e processos, inclusive de Salde, Sequranca e Meio
Ambiente (SSMA), foram totalmente integrados, assim como as malhas logisticas.

Em 2012, foram atingidos recordes anuais de producao de PE e PP. Além disso, em marco,
foi registrado recorde histérico de producao mensal de polipropileno: 151 mil toneladas.
Para 2013, a expectativa é elevar ainda mais a producdo, a partir de melhorias operacionais
e otimizacbes nas plantas, que acarretardo ganhos em competitividade. A Unidade
Poliolefinas trabalha para continuar crescendo, com destaque para o lancamento de
produtos e novas aplicacdes para PP como 0 segmento da construcao civil.

DESEMPENHO (t)

VENDAS NO MERCADO
INTERNO

Variacao
C Total MI Total MI

8% 2.901.509 2.674.747

Variacdo

ool 1.668.171 1524933 i3

Variacao

7% 1.233.338 1.149.814 PP

2012 2011

VENDAS NO MERCADO
EXTERNO

Variacio Total ME Total ME
2%  1.277.328 1.303.409
""";’f,j;’ 861.834 881.762

Variacao

o 415.494 a21.647
2012 2011
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Demanda brasileira por

PE e PP em 2012:

3,8 milhdes de toneladas,
alta de 2% em relacao a 2011.

Vendas da Braskem no
mercado interno em 2012:
2,9 milhoes toneladas,
alta de 8%, em comparacao
com 2011, com expansao
de 5% de market share em
relacdo ao mesmo periodo.

VENDAS TOTAIS

Variacao
¢ Total de vendas Total de vendas

5% 4.178.837 3.978.156

Variacao

o 2.530.005 2.406.695 [

Variacao

o 1.648.832 1.571.461 PP
2012 2011
PRODUCAO
Total de
Variacdo producio Total de
6%  4186.095 producdo

3.956.629

Variacao

Iy 2.539.476 2.391.136 PE

Variacao

P 1.646.619 1565493  [ldd

2012 2011



VINILICOS cxico

0 destaque do ano na Unidade de Negdcios Vinilicos foi a inauguracdo, em agosto de 2012,
de mais uma planta de PVC, que possui as sequintes caracteristicas:

Localizacdo: distrito industrial José Aprigio Vilela, em Marechal Deodoro (AL);

Capacidade produtiva: 200 mil toneladas anuais;

Investimento: cerca de RS 1 bilhdo, o maior j3 feito em um Unico projeto pela Braskem.

A implantacao deste projeto foi decidida diante do aquecimento do mercado de construcao
civil e das obras de infraestrutura no pais e estd alinhada a um dos pilares estratégicos

da Companhia, que é crescer com o Brasil e com os Clientes, atendendo a demanda do
mercado interno e fortalecendo a cadeia produtiva do pl3stico.

A obra levou dois anos para ser realizada e empregou, na fase de pico, cerca de 3.500
trabalhadores. O programa Acreditar, da Construtora Odebrecht, responsével pela obrs,
capacitou pessoas da regiao, oferecendo 11 cursos diferentes, com intuito de formar
armadores de ferragens, caldeireiros, carpinteiros, eletricistas, encanadores, entre outros
profissionais. No programa, inscreveram-se, aproximadamente, 1.200 pessoas. Dentre elas,
cerca de 700 foram capacitadas e mais de 400 contratadas.

Outro destaque para a UN Vinilicos em 2012 foram 0s avancos no desenvolvimento de
sistemas de controle de processos e de protecdo para tornar as plantas industriais mais
sequras. Vale citar que a unidade de cloro soda em Macei6, criada como Salgema Industrias
Quimicas Ltda., completou 35 anos em 2012. Durante essas trés décadas, a unidade mudou
de nome e de controle acionario duas vezes: Trikem, em 1996, e Braskem, em 2002.

0 principal desafio em 2012 foi a reducdo do spread internacional, pressionado pelo
excedente de exportacdo de PVC dos Estados Unidos, que foi provocado pela crise no
setor imobilidrio daquele pais, e associado 8 competitividade em custos de matéria-prima,
energia elétrica e gas natural. O cendrio para 2013 aponta para pequena recuperacao

na demanda mundial de PVC, que dever3 ser alavancada pela recuperacao gradativa da
construcao civil americana.

DESEMPENHO (t)

VENDAS NO MERCADO INTERNO PRODUCAO

Variacao

16% 560.924 Variacao

Variacao

Soda Variacao
12% 464.052 414.996

Liquida A

2012 2011 2012

PVC 13% 497.366

Demanda brasileira por PVC em 2012:
1,1 milh3o de toneladas
1% superior ao ano anterior.

Vendas da Braskem:

561 mil toneladas,

alta de 16%, em comparacao

com 2011, em resposta ao inicio de
operacdo da nova planta em Alagoas.

Demanda brasileira de soda em 2012:
2,5 milhdes de toneladas
1% a menos que No ano anterior.

As vendas da Braskem cresceram 12%,
em comparacao com 2011, quando
houve menor disponibilidade de energia,
somando 472 mil toneladas.

PVC

Soda
Liquida

201

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | RELATORIO ANUAL2012 | BRASKEM | 47




PETROQUIMICOS BASICOS cieco

Em 2012, a taxa média de operacao dos crackers da Braskem foi de 89%. A Empresa deu
continuidade a estratégia de producao de petroquimicos a partir das duas fontes de matéria-
prima utilizadas em suas plantas, gds e nafta, investindo em produtividade e competitividade.

0 aumento da producdo de eteno a partir de gds (etano) criou uma oportunidade de mercado
para os produtos fabricados que tém a nafta como matéria-prima. Para os crackers que utilizam
nafta, em Camacari (BA), Triunfo (RS) e Maua (SP), a estratégia tem sido intensificar esforcos e
investimentos para valorizar as correntes geradas a partir dessa matéria-prima.

Uma vez que apenas 0s crackers que transformam nafta podem produzir algumas correntes,

estas estao valorizadas pela equacao oferta e procura. Um bom exemplo é o butadieno — material
essencial 3 producdo de borracha, produzido nos polos petroquimicos de Triunfo, Camacari e Maua.
Para atender a demanda global em alta, a Braskem investiu RS 300 milhdes em uma nova planta,
com capacidade produtiva de 103 mil toneladas anuais.

Mais da metade desses recursos foi captada em operacdo de pré-pagamento junto a Clientes. De
acordo com o contrato, a Braskem fornecerd o produto como forma de retorno ao investimento
antecipado. Trata-se de uma operacao pouco usual na petroquimica, que demonstra, além de
um relacionamento de parceria e colaboracdo, a confianca do Cliente na Braskem.

A obra, que empregou 1,8 mil trabalhadores, parte deles recrutada nos municipios de
Montenegro e Triunfo e capacitada pelo programa Acreditar, da Odebrecht, realizado com o
apoio da prefeitura de Montenegro e do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai),
foi concluida em 14 meses, 50 dias antes da data prevista. Em julho de 2012, 3 nova unidade
de butadieno comecou a operar, gerando 60 empregos diretos e elevando a capacidade de
producdo da Empresa.

0 volume adicional dessa planta serd exportado para Clientes nos Estados Unidos e México.

Existe o interesse de algumas empresas se instalarem no Brasil, com o objetivo de consumir o
produto localmente, atendendo ao mercado de producao de pneumaticos.
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PETROQUIMICOS BASICOS

PRODUCAOQ VENDAS TOTAIS
DESEMPENHO (t) DESEMPENHO (t)
ETENO ETENO/PROPENO
Variacdo de 7% Variacdo de 7%
934.640 872.313
2012 2011
BUTADIENO
Variacdo de 15%
357.001 311.542
2012 2011
2012 2011
PROPENO BTY*
Variagdo de 4% Variacdo de 8%
1.472.488 1.411.098 1.059.479 983.815
2012 2011
2012 2011
BTX* - Benzeno, Tolueno, Paraxileno e Ortoxileno
BUTADIENO

Variacdo de 13%

355.703 314.534

2012 2011

BIX*

Variacdo de 7%

1.246.517 1.165.437

2012 2011
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NEGOCIOS INTERNACIONAIS

A Unidade de Negdcios Internacionais, representada pelas operacoes nos Estados
Unidos e Alemanha, registrou volume de vendas de 1,7 milhdo de toneladas de PP
em 2012, alta de 72% em relacdo a 2011, explicada pela consolidacdo das quatro
plantas de polipropileno adquiridas no sequndo semestre de 2011 e pela melhor
gestdo dos ativos. A taxa média de utilizacdo das plantas industriais foi de 89%, alta
de 4% em relacdo a 2011,

No primeiro semestre de 2012, a continuidade do suprimento de matérias-primas
para a planta industrial de Marcus Hook, na Pennsylvania, esteve sob risco ap6s o
encerramento das atividades de seu principal Fornecedor, ocasionando pagamento
de indenizacdo a Braskem, por quebra de contrato. Em julho, a Empresa adquiriu
0s ativos de separacao de propeno (splitter) da refinaria local, que estava sendo
desativada, assequrando o fornecimento de matéria-prima para producdo de PP e
garantindo, assim, a continuidade da operacdo de sua fabrica na regiao.

Ainda como estratégia para asseqgurar o suprimento de matérias-primas as
operacdes nos EUA, a Braskem fortaleceu sua parceria com a Enterprise Products,
por intermédio de assinatura de contratos que garantem 65% do propeno necessario
para suas trés plantas na regido do Golfo norte-americano, por um prazo de 15

anos. Com base nessa parceria, a Empresa também poderd utilizar, a partir de 2015,
o0 propeno produzido a partir de propano oriundo de gas de xisto, aproveitando as
oportunidades do competitivo gds da regido.

No campo comercial, o destaque foi a continuidade da integracao com Clientes
que constituiram a carteira da Braskem ap6s a aquisicao de ativos de PP no pafs,
para reforcar o relacionamento e construir com eles uma relacdo de confianca,
colaboracao e parceria.
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NEGOCIOS INTERNACIONAIS
DESEMPENHO (1)

VENDAS PP

2012 2011

PRODUCAO PP

2012 2011



- Ambiente macroeconémico ainda volatil, principalmente na zona

do euro, influenciando a economia mundial.

- As margens petroquimicas globais devem permanecer sob
pressao, em funcdo da baixa utilizacdo da capacidade global.

- Na China, as novas medidas de incentivo do governo local podem

impulsionar o crescimento do PIB.

- Mesmo com o cendrio externo desafiador, a estimativa para o
Brasil é de retomada do crescimento, sobretudo da atividade
industrial, em funcdo das diversas medidas de estimulo
econdmico implementadas pelo Governo em 2012.

- Expectativa de que o Governo brasileiro anuncie novas medidas
para aumentar a competitividade da industria no pais.

A estratégia de crescimento da Braskem seque alinhada com o

compromisso de:

- elevar a competitividade da Empresa, fortalecendo a parceria com
os Clientes e a cadeia petroquimica e de pldsticos brasileira;

- manter a posicao de lideranca no segmento de termoplasticos
brasileiros, ampliando market share no mercado interno;

- buscar mais eficiéncia operacional e reducdo de custos;
- agreqar valor as correntes petroquimicas;
- manter a disciplina financeira;

- promover o desenvolvimento sustentdvel e evoluir nos objetivos
da Visao 2020.
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DESENVOLVIMEN
SOCOAMBIENTAL

™ A estratégia de desenvolvimento da Braskem é pautada por
valores de respeito ao ser humano, pela preservacdo do meio
ambiente e pela qualidade de vida em todas as esferas em que a

L Empresa atua - seja nas unidades industriais, no relacionamento

L com pessoas, na postura frente as Comunidades onde as operacoes

-: produtivas estdo inseridas ou na convivéncia com representantes
do setor industrial e da sociedade, aos quais a Organizacao
reafirma o seu compromisso com a sustentabilidade.

' LY '
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A politica e as praticas da Braskem voltadas para pessoas
sequem 0s principios da TEO, que tem como base a confianca e a
valorizacao do ser humano em seu desejo de se autodesenvolver
e superar desafios. A gestdo de pessoas estd alicercada em
pilares como educacao e desenvolvimento, cultura, valorizacao

e reconhecimento. Cada pilar desdobra-se em um conjunto de
programas e iniciativas que tém por objetivo sustentar o processo
de crescimento e internacionalizacdo da Companhia, garantir um
ambiente motivador e promover o fortalecimento continuo da
prdtica da TEO, entre outros.

Como iniciativa de incentivo a criatividade e a reaplicacdo dos
conhecimentos gerados por Integrantes, a Braskem realiza,
anualmente, o Prémio Destaque, que é organizado pela area de
Pessoas & Organizacao - Educacdo e Carreira. Em 2012, foram
inscritos 193 projetos, realizados no Brasil e no exterior, nas quatro
categorias do prémio: (1) Agregacao de valor ao Cliente, (2)
Melhoria continua, (3) Solucdes Inovadoras e (4) Sadde, Sequranca
e Meio Ambiente. Desse total, foram premiados 12 projetos, que
contaram com a participacao de 48 Integrantes.
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DESENVOLVIMENTO E CARREIRA

Para atender a necessidade de desenvolvimento de competéncias
relevantes para o crescimento da Braskem e de autodesenvolvimento
dos Integrantes, a drea de Pessoas & Organizacao (P&0) ampliou as
acdes de educacdo pelo e para o trabalho em 2012. Ao longo do

ano, a Companhia investiu cerca de RS 15 milhGes em educacdo e
formacao técnica de seus profissionais. Destacam-se as iniciativas
para o desenvolvimento de Lideres e, na drea operacional, acdes
educacionais focadas em equipes técnicas. Conheca alguns dos
programas desenvolvidos em 2012.

Lideres Globais: desenvolvido em parceria com a Fundacao
Dom Cabral, visa 3 qualificacdo de executivos para desafios
internacionais relacionados, principalmente, a evolucdo dos
negdcios nos Estados Unidos, Europa e México. No periodo do
relato, 26 executivos de nivel gerencial foram capacitados. Em
2013, estd prevista a formacdo de uma nova turma.

Programa de Desenvolvimento de Lideres de Equipe (PDLE):
novo programa de educacdo para o trabalho, implementado com
0 objetivo de reforcar a capacitacdo dos Lideres na gestao de
suas equipes. Em 2012, foram organizadas seis turmas, das quais
participaram 180 Lideres.

PDE - Programa de Desenvolvimento de Empresarios: 0
objetivo é reforcar a importancia do Lider em disseminar as
concepcoes filosdficas da TEQ e aprimorar a visao global da
Organizacao para tomada de decisao. Formados 32 Integrantes,
sendo 23 Lideres nacionais e nove internacionais.

Programa de Desenvolvimento de Competéncias em
Sustentabilidade: criado em 2011, em conjunto com a FIA-

USP (Fundacdo Instituto de Administracdo da Universidade de

S3o Paulo), para desenvolver uma rede de disseminadores

dos conceitos de sustentabilidade e apoiar os Integrantes no
cumprimento das metas da Visao 2020. 28 pessoas completaram o
curso em 2012, sendo 23 Integrantes e seis convidados de partes
interessadas externas.

TEO: diversas acoes de reforco e de integracao da Tecnologia
Empresarial Odebrecht foram realizadas no Brasil, Estados Unidos,
Alemanha e México, com intuito de fortalecer os principios e valores
da cultura corporativa. Destaca-se o programa “Conversas em

Torno da Fogueira”, que convidou Lideres seniores e Conselheiros
da Organizacdo Odebrecht para compartilhar com 40 Lideres da
Braskem, suas experiéncias e vivéncias baseadas na pratica da TEQ,
com foco em empresariamento e lideranca educadora.
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Operador 2020: o objetivo é formar e desenvolver profissionais
de nivel técnico (operacdo, manutencao, laboratérios), que
representam, atualmente, mais de 45% do efetivo da Braskem.
Para coordenar esse trabalho, foi criada a drea de Educacao
Industrial, dedicada ao desenvolvimento da estratégia de
educacao e aperfeicoamento das equipes técnicas. Em 2012, 57
novos operadores estagidrios iniciaram o programa de formacdo,
que tem a duracdo de 18 meses e contempla trés etapas,
visando a construcdo de uma base tedrico-conceitual, alinhada a
aprendizagem pratica.

Semindrio de relacdes trabalhistas e sindicais: em 2012, cerca

de 100 Lideres foram capacitados para reforcar 0 modelo de gestao
baseado na relacdo de confianca entre Lider e Liderado, assim como a
posicao da Braskem de reconhecer e respeitar o0 papel dos sindicatos.
A esse respeito, € relevante destacar que em nenhuma unidade

ou operacao da Companhia o direito dos Integrantes exercerem a
liberdade de associacdo ou negociacdo foi colocado em risco.

CARGA HORARIA DE TREINAMENTO
ANO POR INTEGRANTE

(HORAS)

BRASIL EUA ALEMANHA

Notas: O total de horas de treinamento aumentou, consideravelmente, de 2010 para 2011, por
causa da expansdo e aquisicdo de novos ativos. De 2011 para 2012, o acréscimo foi menor,

em funcdo de treinamentos realizados nos EUA, Alemanha e América Latina. Em 2010 e 2011,

o0 numero de horas de treinamento para as unidades no Brasil foi registrado em apenas duas
categorias profissionais: operacional e lideranca. Nos EUA, o primeiro ano de coleta foi 2011,
mas a base era diferente da de 2012, porque ndo incluia as ultimas aquisicoes de plantas de PP
Na Alemanha, o primeiro ano de coleta foi 2012. Por ser o primeiro ano de coleta do indicador
de forma padronizada, ndo hd série histdrica a ser reportada. A base de dados da Braskem ndo
permite reporte desses dados por género.



JOVENS PARCEIROS GESTAO DE DESEMPENHO E DE CARREIRA - PROGRAMA DE ACAO

A principal porta de entrada de novos talentos na 0s Integrantes sao avaliados, anualmente, quanto ao seu desempenho e desenvolvimento,
Braskem sdo os programas de Jovens Parceiros por meio do Programa de Acdo (PA), ferramenta de apoio ao processo. No inicio de cada ano,
(estagidrios e trainees). Nesse sentido, a Empresa os resultados a serem entregues no final do periodo sdo pactuados com o Lider da equipe,
tem reforcado suas parcerias com escolas técnicas responsavel pelo acompanhamento, feedback ao longo do ano e orientacdo para o alcance

e universidades, para atrair um maior nimero de de resultados. Fazem parte do ciclo do PA a autoavaliacdo e o didlogo de avaliacdo com o
candidatos que correspondam ao perfil esperado Lider, realizados no final do ano. Nas unidades da Braskem nos Estados Unidos, o processo
pela Companhia. Em 2012, a procura por esses de avaliacdo jé estd consolidado. Na Alemanha, os PAs foram implementados em 2012, e 0
programas aumentou. primeiro ciclo de avaliacdo serd realizado em 2013.

Trainees: 19.709 candidatos, 61% a mais que no ano

anterior. O total de vagas, 22, permaneceu 0 mesmo. , R
Estagio universitario: 29.385 candidatos, alta de 15% 0/ DE INTEGRANTES AVALIADOS PELO PA EM 2012, POR PAIS E GENERO
em relacdo a 2011. Foram admitidos 272 estagidrios

para diversas dreas da Empresa.

Estagio técnico: 140 estagidrios contratados, TOTAL BRASIL
provenientes de escolas de ensino técnico.

Ainda em relacdo a atracdo de jovens, o portal ‘ ‘

Jovens Braskem (www. jovensbraskem.com.br) esteve
ativo durante todo o ano, servindo como plataforma
de relacionamento com estudantes universitarios.
Foram mais de 220 mil acessos e 124 mil inscritos
no banco de dados da Empresa, um aumento de,
aproximadamente, 50% em relacdo a 2011.

92%
HOMENS

83%

MULHERES

PROGRAMA HORIZONTES

EUA
Para os Integrantes das unidades no Brasil que
pretendem se aposentar, a Braskem oferece a 83%
possibilidade de participar do programa Horizontes, MULHERES
que, durante um ano, prepara e apoia 0s
profissionais e seus familiares para o processo de
transicao ao pos-carreira. Em 2012, 48 Integrantes 100% 100%
participaram do programa. HOMENS MULHERES
0 programa Horizontes possui dois pilares I 0o DE INTEGRANTES
fundamentais: AVALIADOS
Reflexdo de vida e carreira: trata-se de um processo
de conscientizagdo para a nova etapa de vida que se Y DE INTEGRANTES
aproxima; NAOQ AVALIADOS
Planejamento e gestao do conhecimento: o objetivo ALEMANHA
é garantir a continuidade dos negdcios da Empresa, Nota: Motivos pelos quais alguns
por meio de um processo estruturado de transmissao gfe/gfamé‘s nao fofamrﬂ\;ﬂﬁf]dw-'
de conhecimentos adquiridos pelo Integrante ao e oy ontaiacoes
longo de sua carreira e que sejam importantes para o reportar, porque 2012 foi 0 primeiro
processo sucessorio da Braskem. ano de apuracdo do indicador LA12. 620/0 460/0

HOMENS MULHERES

Aos Integrantes das unidades nos Estados Unidos
é oferecida assisténcia, por meio de treinamento e
aconselhamento / orientacdo para uma vida sem
trabalho. Nao ha programas de pré-aposentadoria
para as unidades na Alemanha.

GRI LA11 | LA12
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PERFIL DOS INTEGRANTES ceiia11n3) 41

A Braskem contava com 7.364 Integrantes no final de 2012. Desse total, 6.502
estavam atuando em unidades industriais e escritdrios localizados em cinco
estados brasileiros, 594 nos Estados Unidos, 147 na Alemanha e 121 nos paises
em que 3 Braskem possui escritorios comerciais ou projetos em andamento.

Cerca de 80% dos Integrantes da Braskem sao homens, e 20%, mulheres.
Quando somados, Integrantes e Parceiros (prestadores de servicos), a proporcao
¢ de 87,5% homens para 12,5% mulheres.

]
gl

INTEGRANTES

PERFIL DOS

INTEGRANTES
DA BRASKEM

DA BRASKEM

Pais Regiao Total Pais Homem  Mulher
sul 1.798 Brasil 5.202 1.300
Brasil Sudeste 2321 499 I o
| Nordeste 2383 EVA
Subtotal 6.502 Alemanha I 53 I 94
Texas 190
FUA Pennsylvania 298 Total Braskem || 5753 [ 1.490
West Virginia 106
Subtotal 594
I Alemanha I Subtotal 147
Total Braskem 7.243¢

Notas: Hd somente trés Integrantes em regime de meio periodo (todas sGo mulheres e estdo baseadas nos EUA). Menos
de 1% dos Integrantes tem contratos por tempo determinado. Os dados consideram paises onde a Braskem mantém
operacoes de producdo. Na base de dados da Braskem, nGo hd registros de grupos de minoria.
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PERFIL
PARCEIROS DOS PARCEIROS
DA BRASKEM DA BRASKEM
Pais Regiao Total Pais Homem Mulher
Sul 6.714 Brasil 20.450 2.272
Brasil Sudeste 7.938 4 "
Nordeste 8.070 EUA 08 8
Subtotal 22.722 Alemanha 37 3
Texas 170
A Pennsylvania 230 Total Braskem || 20.895 [ 2.359
West Virginia 92
Subtotal 492
I Alemanha | Subtotal 40
Total Braskem 23.254

Notas: Os dados consideram paises onde Braskem mantém operacoes de producdo. As principais atividades
em que a Braskem utiliza Parceiros (mdo de obra terceirizada) sGo: manutencdo predial e industrial,
seguranca patrimonial, ensaque de resinas, logistica, transporte de pessoas, alimentacdo e limpeza. Na base
de dados da Braskem ndo hd registros de grupos de minoria.
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PERFIL NAS TRES PRINCIPAIS CATEGORIAS FUNCIONAIS

OPERACIONAL/TECNICO

ABAIXO DE
30 ANOS

ENTRE
30-50 ANOS

ACIMA DE
50 ANOS

11% TOTAL

Homem Mulher

ADMINISTRATIVO

ABAIXO DE
30 ANOS

ENTRE
30-50 ANOS

ACIMA DE
50 ANOS

TOTAL

Homem Mulher

LIDERANCAS

ABAIXO DE
30 ANOS

ENTRE
30-50 ANOS

ACIMA DE
50 ANOS

TOTAL

Homem Mulher

0s dados consideram paises onde Braskem mantém operacdes de producdo. Na base de dados da Braskem, ndo hd registros de grupos de minoria.
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PERFIL DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

(OMPOSICAO POR GENERO (%)

ENTRE
0% 30-50 ANOS

ACIMA DE
92% 8% spANOS

/1)) 1))/ )/ Homem Mulher

Nota: na base de dados da Braskem, ndo hd registros de grupos de minoria.
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REMUNERACAO cricsiaiins

A politica de remuneracdo da Braskem é baseada no desempenho
e nas competéncias dos Integrantes, sem nenhuma distincao de
género. 0s saldrios-base de entrada e 0s beneficios oferecidos sao,
portanto, iguais para homens e mulheres. Quando analisamos a
média dos saldrios pagos em 2012 por categoria (conforme grafico
a sequir), vemos que 0s saldrios sao equipardveis entre homens e
mulheres, uma vez que as diferencas de até 30% a mais nos saldrios
dos homens se explicam pelo maior nimero de homens com mais
experiéncia em cada categoria (por exemplo, nas trés categorias,
mais de 75% dos Integrantes acima de 50 anos sao homens).

RELACAO ENTRE SALARIOS RECFBIDOS
POR MULHERES VERSUS SALARIOS RECEBIDOS POR HOMENS

BRASIL

2012 2011

0,87 0,77

I Operacional / Técnico
I Administrativo

I Lideranca
2012

Nota: os dados da Alemanha ndo estdo disponiveis. Em 2011, calculamos esse indicador
considerando a remuneracdo total. Acreditamos, porém, que esta indica uma distorcGo ndo
substanciada entre homens e mulheres, uma vez que a remuneracdo varidvel passa a ter maior
peso conforme o grau de senioridade das pessoas. Também em 2011, os dados referentes ds
operacdes nos EUA ndo incluiam as unidades de PP adquiridas no periodo e, portanto, ndo sdo
compardveis aos de 2012. Na base de dados da Braskem, ndo hd registros de grupos de minoria.
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BENEFiCI0S

A Braskem oferece os seguintes beneficios para os
seus Integrantes:

- cobertura para incapacidade / invalidez;

- fundo de aposentadoria;

- plano de saude;

- seguro de vida: exclusivo para Brasil e EUA;

- vale-refeicdo: exclusivo para Brasil;

- seguro contra acidentes: exclusivo para Alemanha.

A Unica diferenca refere-se aos Integrantes
contratados por tempo parcial: no Brasil, os
contratados por seis horas/dia recebem os mesmos
beneficios que os de periodo integral, e, nos Estados
Unidos, os contratados por menos de 30 horas/
semana nao recebem beneficios (hd apenas trés
Integrantes em regime de meio periodo nos EUA).



Ainda sobre politica salarial, 0 mais baixo salario de entrada na
Braskem varia entre 1,6 (Alagoas) a 2,4 (R)) vezes o saldrio minimo
de cada regigo. Nos Estados Unidos, o menor saldrio é ao menos
trés vezes o saldrio minimo determinado por lei.

DADOS COMPARATIVOS

RELACAO ENTRE O MENOR SALARIO DE ENTRADA
NA BRASKEM E 0 SALARIO MINIMO LOCAL

BRASIL

Rio de Janeiro

Sao Paulo .
Bahia

2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 2010

Rio Grande do Sul Média nacional
Alagoas

2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 2010

EUA
2012

Texas (La Porte) Pennsylvania West Virginia Pennsylvania Pennsylvania Média nacional
(Marcus Hook) (Kenova) (Philadelphia) (Pittsburgh)

Notas:
(1) A informacao ndo é reportada por género, pois nGo hd diferenca entre o saldrio de entrada de homens e mulheres.
(2) Os dados das unidades na Alemanha ndo estdo disponiveis.
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CONTRATACOES E DESLIGAMENTOS <112

A Braskem contratou 702 pessoas em 2012. Considerando o
desligamento de 470 pessoas, foram criados 232 novos postos
de trabalho. Os Integrantes demitidos recebem indenizacdo. Na
Alemanha, a idade do profissional é considerada para efeito de
cdlculo da indenizacao, e, nos EUA, sdo oferecidos servicos de
recolocacdo no mercado de trabalho.

A taxa de rotatividade foi de 8%, o mesmo percentual do ano
anterior.

CONTRATACOES 2012

CONTRATACOES POR GENERO, REGIAO E FAIXA ETARIA (2012)

Mulher Homem
Abaixo de  Entre 30 Acima de Abaixo de Entre 30 Acima de
30 anos e 50 anos 50 anos Total 30 anos e 50 anos 50 anos Total Total
Sul 30 8 — 38 81 25 2 108 146
. Sudeste 69 43 — 112 63 72 5 140 252
Brasil
Nordeste 45 14 — 59 51 60 4 115 174
Total 144 65 — 209 195 157 1 363 572
Texas — — 2 2 2 4 — 6 8
EUA Pennsylvania 7 12 1 20 14 27 1M 52 72
West Virginia — — — — 3 5 2 10 10
Total 7 12 3 22 19 36 13 68 90
Alemanha 8 17 — 25 4 1 — 15 40
Total Integrantes 159 94 3 256 218 204 24 446 702
Na base de dados da Braskem, ndo hd registros de grupos de minoria.
Pais Regido Homens  Mulheres
Sul 77 23
. Sudeste 155 59
Brasil
Nordeste 120 32
HOMENS MULHERES Total 352 na
EUA Total 2 1
I Alemanha Total 1 —
Total de Integrantes 355 115

Na base de dados da Braskem ndo hd registros de grupos de minoria.
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DESLIGAMENTOS POR DESLIGAMENTOS POR CATEGORIA
FAIXA ETARIA 2012 (%) PROFISSIONAL 2012 (%)

 gn

Abaixo de 30 anos I 20% Operacional / Técnico I 59%

Entre 30 e 50 anos I 50% Administrativo I 31%

Acima de 50 anos I 30% Lideranca I 10%

Abaixo de 30 anos I 33% Operacional / Técnico I 50%

Entre 30 e 50 anos I 67% Administrativo I 50%

Abaixo de 30 anos I 100% Administrativo I 100%

Na base de dados da Braskem ndo hd registros de grupos de minoria.

CONTRATACOES POR DESLIGAMENTOS POR
GENERO E REGIAQ 2011 GENERO E REGIAO 2011

BRASIL BRASIL
Homens Mulheres Homens Mulheres
Total de 421 Total de 225 Total de 299 Total de 117
Sudeste  Nordeste Sudeste  Nordeste Sudeste  Nordeste Sudeste  Nordeste

Nota: Os dados do indicador LA2 reportados em 2011 apresentaram cdlculo diferente do requerido pela GRI. As informacoes corretas para o Brasil em 2011 sdo apresentadas este ano. Nao foi possivel
recalcular esse indicador para o ano anterior (2010) nem para as operacoes no exterior. Na base de dados da Braskem, ndo hd registros de grupos de minoria.

Na base de dados da Braskem ndo hd registros de grupos de minoria.
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As acbes praticas e estratégicas de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente (SSMA) s3o integradas em um programa de gestao
consolidado em 2005, com o objetivo de prevenir e minimizar
riscos, perdas pessoais, ambientais e materiais. Trata-se do sistema
SEMPRE - Exceléncia em SSMA, com 16 Elementos Estratégicos que
compdem um conjunto de diretrizes e requisitos a serem sequidos
por Integrantes e Terceiros em todas as unidades da Companhia.

Todas as equipes sao capacitadas, e o cumprimento das normas
é obrigatério. Auditorias internas sao realizadas periodicamente
para verificar o cumprimento dos requisitos e atribuicdes do
SEMPRE nas unidades da Braskem. Como consequéncia das
auditorias, sao elaborados planos de acdo, cuja implementacdo é
acompanhada / monitorada por Integrantes das dreas de SSMA
nas unidades industriais, por meio dos respectivos Comités de
Saude, Seguranca e Meio Ambiente.

Em 2012, foi concluida a revisdo do manual do SEMPRE, que
definiu os cinco estdgios de implementacao das normas, diretrizes
e requisitos nas plantas industriais, com foco em sequranca do
trabalho e de processos, meio ambiente, salide ocupacional e
qualidade de vida. Foi estabelecida a evolucdo nesses estagios
para cada planta, até 2018, levando em consideracao o perfil das
operacdes e 0s respectivos riscos associados. Todas as plantas
deverdo atingir, no minimo, o estagio 3 (prevencao de grandes
perdas) nos proximos trés anos. O estdgio 5 (alta performance em
SSMA) foi determinado como obrigatério para os crackers, plantas
de cloro soda e plantas de polietileno e polipropileno do polo
industrial de Maua (SP).

A meta para 2013 é que nove, entre as 36 unidades industriais,
evoluam de estdgio de implementacdo do SEMPRE. O processo
serd auditado anualmente. Para 2018, oito plantas deverdo,
obrigatoriamente, alcancar o estagio 5; as demais assumiram essa
meta voluntariamente. Assim, a expectativa é ter a totalidade

das unidades no estdgio mais avancado possivel dentro do prazo
estabelecido.
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As atribuicoes
do SEMPRE sao:

fornecer capacitacdo a Integrantes

e Terceiros sobre procedimentos de
seguranca, de acordo com a realidade de
cada unidade industrial;

orientar padrdes de conduta;

estabelecer um ambiente de
prevencdo de acidentes e riscos;

definir responsabilidades;

promover mudanca de comportamento
e evolucdo da cultura de prevencao.

Escala do SEMPRE

E prevencdo de perdas pessoais

B alta performance em SSMA



« Foram realizados mais de 100 mil didlogos comportamentais pelas
Liderancas da Braskem e implementado, a partir de janeiro, 0 processo
de fortalecimento da disciplina de acordo com as Regras de Ouro.

.

Foram realizados treinamentos de suporte a implementacdo do sistema
SEMPRE, que envolveram cerca de 600 pessoas.

.

Em parceria com a Abiquim, a Companhia liderou a implementacdo do
GPS (Global Product Strategy), apoiando as empresas do setor, para
que possam estabelecer uma gestdo segura dos produtos quimicos
manuseados, produzidos ou comercializados.

Foi emitido parecer do governo holandés sobre o resultado da auditoria
REACH (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of
Chemical Substances), que confirma conformidade aos regulamentos da
Comunidade Europeia.

Foram desenvolvidos dois projetos de retiso de efluentes. Na Bahia, 0
projeto Agua Viva, correspondendo a 800 metros cibicos de dgua tratada
por hora, que entrou em operacao no inicio de 2013. Em Sao Paulo, o
projeto Aquapolo, realizado pela Sabesp e pela Odebrecht Ambiental a
partir de uma demanda da Braskem, que fornece a Companhia cerca de
2.340 metros clbicos de dgua tratada por hora. O Aquapolo é o maior
projeto de tratamento de dgua para uso industrial da América Latina e
entrou em operacdo no final de 2012.

Braskem foi listada entre as dez empresas brasileiras com melhor
resultado no CDP - Carbon Disclosure Project - pela transparéncia e
qualidade do inventdrio de emissdes de gases de efeito estufa. Além
disso, conquistou a Categoria Ouro no Programa Brasileiro GHG Protocol.

+ Manter a evolucdo no processo de implementacao do SEMPRE, dando
suporte a melhoria continua do desempenho em todas as areas e
indicadores de Salde, Seguranca e Meio Ambiente.

+ Evoluir na gestdo das emissdes GEE, tendo como referéncia o GHG -
Greenhouse Gas Protocol - e o CDP - Carbon Disclosure Project -, focando
na evolucdo do desempenho dos resultados.

As Regras de Ouro sao nove mandamentos instituidos com o objetivo

de salvar vidas. Tais regras foram definidas em alinhamento com a

TEO - Tecnologia Empresarial Odebrecht -, que estabelece a sequranca como
valor essencial para orientar atitudes, comportamentos e decisoes no dia a
dia, fortalecendo o principio de que toda perda pode e deve ser evitada.

Por intermédio das Regras de Ouro, a Braskem pretende reforcar a disciplina
interna, que é fundamental para o fortalecimento da cultura de prevencao e
para a melhoria continua do desempenho em seguranca. Todas as equipes
foram treinadas, e o descumprimento de qualquer uma das regras é passivel
de medidas punitivas. Em 2012, ocorreram 101 violacdes das Regras de
Ouro, que resultaram em acdes administrativas para 81 pessoas (incluindo
pessoa juridica), resultando nos sequintes encaminhamentos:

- adverténcias: 57

* suspensoes: 3

- empresas multadas (prestadores de servicos): 3
- afastamentos: 7

- desligamentos: 11

0 Comité Industrial da Empresa acompanha a aplicacdo dos procedimentos

e compartilha aprendizados. Até 0 momento, as regras valem apenas para
as operacdes no Brasil.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

GRISO10 | LA6 | LA7 | LA8

0 monitoramento mensal de questdes referentes a salde e a sequranca ocupacional

dos Integrantes ¢ feito por comités formais, compostos de gestores e representantes de
suas equipes, que definem acdes e aconselhamento sobre programas voltados para essa
tematica. Nas unidades industriais e escritorios no Brasil, também atuam as Comissoes
Internas de Prevencao de Acidentes (Cipa), de acordo com a legislacdo nacional. Um
terceiro tipo de comité é coordenado pela drea de SSMA corporativa e conta com a
participacdo de representantes de todas as unidades do Brasil. Além de sadde, higiene e
seguranca ocupacional, a estrutura corporativa trata de questées como seguranca quimica,
impactos, perigos e riscos.

Focado, também, em promocao de salde, prevencao de doencas e acompanhamento
de patologias cronicas, é realizado o Programa de Qualidade de Vida. Esses temas sao
igualmente incluidos na pauta dos didlogos comportamentais - atividade didria realizada
nas frentes de trabalho industrial. A sequir, dois exemplos recorrentes em acdes preventivas
focadas em doencas ocupacionais.

Ruido: é um dos riscos em atividades industriais, embora a incidéncia de doencas
relacionadas a esse fator ndo seja elevada na Braskem.

Exposicao ao benzeno: para Integrantes e Terceiros em atividades que envolvam essa
substancia quimica, h3 controles internos (enclausuramento dos processos industriais
nos quais o benzeno estd presente, monitoramento ambiental e pessoal com coleta de
indicadores biolégicos de exposicao), treinamento e atendimento a legislacdo especifica.

Em 2012, ndo ocorreu nenhum acidente fatal, e foram registradas as melhores taxas de
desempenho da histéria da Empresa. Considerando Integrantes e Parceiros por milhdo

de homens horas trabalhadas (HHT), a taxa de frequéncia de acidentes com e sem
afastamento foi de 1,04. A taxa de frequéncia de acidentes com afastamento foi de 0,32,
e 3 taxa de gravidade, de 27,5. Dos 15 acidentes com afastamento ocorridos em 2012, 11
acidentados retornaram as suas atividades laborais até 31 de dezembro.

TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTES
(1.000.000 hht) 10,07

B sAF + caAF 8,49

6,13

7,52
6,53
4,63 4,93 4,85
2,02
1,04 1,16

2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002
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TAXA DE GRAVIDADE
(Dias perdidos e debitados dos acidentes CAF 1.000.000 / hht)

2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002
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TAXA DE LESOES, DOENCAS OCUPACIONAIS, DIAS PERDIDOS E ABSENTEISMO

2012 2011 2010
Taxa de lesdes (TL) 0,47 (Brasil) 0,24 (Brasil + EUA) 0,40 (Brasil + EUA)

(Total de lesces” 0,38 (EUA)
200 mil / total de horas trabalhadas) 0,73 (Alemanha)

Taxa de doengas ocupacionais (TDO) 0,01 (Brasil) 0 (Brasil + EUA) 0,004 (Brasil + EUA)
(total de doencas ocupacionais™ 0 (EUA)

200 mil / total de horas trabalhadas) 0 (Alernanha)

Taxa de dias perdidos (TOP) 14,34 (Brasil) 11,24 (Brasil + EUA) 49,92 (Brasil + EUA)

(total de dias perdidos™ 0,19 (EUA)
200 mil / total de horas trabalhados) 1,46 (Alemanha)

Taxa de absenteismo* (TA) 0,54 (Brasil) 0,026 (Brasil) 0,041 (Brasil)

(Total de horas perdidas® Nao disponivel (EUA)

100 / total de horas trabalhadas) Nao disponivel (Alemanha)

Notas: para o cdlculo de dias perdidos, foram considerados dias corridos. A Braskem considera o dia sequinte ao acidente como o primeiro dia
da contagem. Ndo foram registradas fatalidades em 2012. A base de dados da Braskem ndo permite o reporte desses dados por género.
*0s dados de 2010 e 2011 ndo contemplam as unidades da Alemanha.

No que se refere a gestdo de Saude, foram realizadas campanhas corporativas de imunizacao
voluntdria contra gripe HIN1 e a Semana de Saude, em todas as plantas industriais e escritdrios.
S30 acoes que refletem na qualidade de vida, na conscientizacdo e na prevencao de doencas.

SEGURANCA DE PROCESSOS

A gestdo dos riscos para a sequranca de processos da Braskem, considerando operacoes

industriais e de logistica, obteve os sequintes resultados:

- cumprimento de 99,6% dos estudos de analise de risco previstos nos planos quinquenais das
plantas industriais;

- em continuidade ao projeto Varredura de Riscos Maiores, iniciado em 2011, destacam-se
a realizacdo de 600 estudos complementares de LOPA (técnica de andlise de camadas de
protecdo), vulnerabilidade e a analise quantitativa de risco e antecipacdo da identificacao de
16 novos cenarios de risco alto;

- investimento de RS 19 milhGes em projetos para eliminacdo de cenarios de risco alto de
processo, com supressao de 11 cendrios em 2012;

- apacitacdo de cerca de 200 Lideres em treinamentos e reciclagem em seguranca de processo,
totalizando 400 Lideres treinados nos ultimos dois anos.
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A Braskem desenvolveu acoes de melhoria na drea ambiental em 2012, evoluindo no
desempenho dos ecoindicadores, em comparacdo com o ano anterior. Os indices de
geracdo de efluentes liquidos e de consumo de energia obtiveram o melhor resultado
historico desde 2002.

Os resultados positivos em ecoindicadores devem-se, principalmente, a gestao focalizada
por meio de grupos tematicos que buscam solucées de participacdo multidisciplinar. Essa
gestdo possibilitou a otimizacado do processo produtivo.

Paralelamente, foram desenvolvidas acdes estruturantes para fortalecer a dimensao
ambiental nas diretrizes e requisitos do SEMPRE, destacando-se a padronizacao dos
indicadores ambientais, de acordo com as diretrizes do GRI, alinhando os conceitos e 0s
resultados na totalidade das plantas produtivas a partir de janeiro de 2012. £ relevante
destacar que em 2012, entrou em operacao a nova unidade industrial de PVC em Alagoas,
0 que causou aumento em todos os indicadores ambientais, quando considerados os
resultados absolutos. Deve-se considerar, porém, que a Empresa passou a fabricar um
produto com maior valor agregado. Nos tépicos a sequir, é relatado o desempenho dos
indicadores de ecoeficiéncia.

AGUA

CONSUMO

A Braskem avancou em diversas acoes que resultaram na melhoria dos indicadores

de utilizacdo de 3qua, atingindo o consumo de 4,23 m*/t de produto produzido em

2012, percentual 5,6% inferior ao do periodo anterior. Em alinhamento com o macro-
objetivo eficiéncia hidrica, existem varias iniciativas nas plantas industriais, que apés

sua implementacao oferecem suporte 3 evolucao desses resultados. Assim, programas
estruturados de eliminacao de vazamentos, campanhas de conscientizacdo quanto ao uso,
tanto no ambito fabril como no administrativo, e melhorias nos procedimentos de limpeza
industrial e varias outras, associados a eficiéncia operacional dos processos, sao iniciativas
que foram postas em pratica e cuja disseminacdo para um maior ndmero de plantas
produtivas possibilitard a evolucdo dos resultados.
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CONSUMO DE AGUA - m3/t

2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002

TOTAL DE RETIRADA DE AGUA POR FONTE

BRASIL ESTADOS UNIDOS ALEMANHA
Captacao de dgua 2012 2011 2010 2012 2011 2012 Total
Volume total de agua
subterranea retirada (m?/ano) 53.204.535 24.397.351 16.324.193 285.678 0 286.370 94.498.127
Volume total de dgua de chuva diretamente
coletada e armazenada (m?/ano) 15.258.228 105.120 0 8.912 0 0 15.372.260
Volume total de efluentes de
outra organizacdo coletados (m*/ano) 26.940 0 593715 0 0 0 650.655
Volume total de abastecimento municipal
de 4gua ou outros coletados (m?/ano) 1.296.200 11.969.269 16.121.036 0 0 0 29.386.505
Volume total de dgua retirada de superficie,
incluindo areas Gmidas, rios, lagos e oceanos (m?/ano) nd 41.965.539 50.285.423 nd 2.400.210 nd 94.651.172
Agua transferida para outras 17781011 nd nd 2.418.025 nd 60643 20259.679
empresas (m*/ano) e e ’ oo
Vapor comprado de fontes
externas a Companhia (t) (nota 1) 762.915 nd nd 90.612 nd nd 853.527
Volume total de agua retirada 88.350.820  78.437.279  83.324367 2.803.227  2.400.210 347.013  255.671.925

(todas as fontes) (m*/ano)

Nota: considerados dados reportados em toneladas de vapor. Dados de dgua transferida e vapor comprado ndo entram na soma do indicador.

0s dados de 2011 ndo incluem as unidades da Braskem na Alemanha.

* 0s dados de 2010 ndo incluem as operacdes da Braskem nos Estados Unidos e na Alemanha.

** 0 total de retirada é a soma de toda a dgua levada até os limites da Empresa e proveniente de fontes diversas (superficie, subterranea, de chuva e abastecimento pela rede publica municipal) para
qualquer uso, no periodo coberto pelo reporte.
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INICIATIVAS PARA REDUCAO
DO CONSUMO DE AGUA

Petroquimicos basicos: na planta de Triunfo/RS, foram
realizados estudo e testes de reaproveitamento de membranas
de osmose reversa para tratamento de efluente inorganico e,
também, projeto de retso de efluentes na estacao de tratamento
de 3guas (conceitual). Na planta de Sao Paulo/ABC, destaca-se
uma campanha permanente de controle do consumo e
manutencao dos sistemas para reducao de vazamentos.

Vinilicos: estudo de alternativas para reiso da dgua dos pocos
de extracdo de dqua e / ou reuso de efluentes no processo
produtivo da planta de PVC da Bahia.

Polimeros: na planta de Marcus Hook (Pennsylvania), foram
instalados torre de resfriamento continuo, analisadores de
qualidade da 3gua das caldeiras e controle de descarga.
Hydroseives estao sendo instalados para reduzir a 4gua
utilizada na zona de extrusao. Na planta Neal (West Virginia),
foi instalada uma unidade de osmose reversa de dgua de
alimentacdo da caldeira, para melhorar a qualidade da dqua e
reduzir a necessidade de purga. No Brasil, a planta PE2 (Bahia)
trabalha com reducao de make up de dgua de resfriamento,
adequacao dos purgadores de vapor e reducao da purga de 4qua
desmineralizada da extrusora.
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Em 2012, foi realizada andlise inicial das fontes hidricas usadas pelas
operacdes da Braskem no Brasil. A sequir, estao relacionadas as que
foram identificadas como potencialmente afetadas (de acordo com a
diretriz GRI).

Triunfo (RS): Rio Cai, importante para o consumo humano, usos
industriais, irrigacao de arroz e navegacdo. A fonte ndo estd
localizada em area protegida, mas foram identificadas seis espécies
da fauna silvestre classificadas como vulnerdveis. Fonte de 37
milhdes de m3 e vazao em torno de 2,8 mil m3/h.

Marechal Deodoro (AL): Rio dos Remédios, utilizado como captacao
de 4qua para irrigacdo de cana-de-acucar e abastecimento das
cidades de Satuba e Coqueiro Seco. Fonte de 37 milhdes de m3 e
vazao de 4 mil m3/h. Parte do rio estd localizada na APA (Area de
Protecao Ambiental) de Santa Maria; e aquifero Barreiras, localizado
em APA, 324 mil m3 e vazdo de 37 m3/h, responsdvel pela recarga
do Rio dos Remédios.

Macei6 (AL): aquiferos Marituba e Barreiras, localizados em APA e
responsaveis por parte do consumo de dgua da regiao metropolitana
da capital alagoana. Porte: 162 milhdes de m3 e vazao de 543 m3/h.

Maua (SP): Rio Tamanduatei, fonte de dgua para outras industrias,
localizado em drea protegida. Vazdo de 3,5 mil m3/h.

Duque de Caxias (RJ): Rio Guandu, que apesar de nao estar
localizado em drea protegida, é importante por abastecer 85% da
regido metropolitana do Rio de Janeiro. Vazao de 742 m3/h.



REUSO DE AGUA

Na busca por processos produtivos cada vez mais sustentdveis e para
mitigar situacoes de reducao de disponibilidade de 3qua, a Braskem
desenvolve acdes que priorizam o redso de dqua. Em 2012, dois
projetos de aproveitamento de efluentes para redso industrial se
destacaram: 0 Aquapolo, do qual a Empresa participa como usudria,
e 0 Aqua Viva, do qual a Braskem é parceira e usudria.

PERCENTUAL E VOLUME TOTAL DE AGUA
RECICLADA E REUTILIZADA

23,8%

20,7%

18,49%

15.970.232

14.502.604 13.457.018

2012 2011 2010

I Volume de dgua reciclada / reutilizada pela Organizacdo (m?*/ano)

Percentual do volume total de dgua reciclada / reutilizada em relacdo ao volume
total de agua consumida pela Organizacdo

AQUAPOLO AMBIENTAL - parceria com a Sabesp e a Odebrecht
Ambiental, empresa da Organizacdo Odebrecht. Com capacidade para
produzir 2.340 metros clbicos de dqua tratada por hora, o Aquapolo
entrou em operacdo no final de 2012 e abastece o polo petroquimico
de Capuava, em Maua (SP). A 4gua de retso industrial é produzida

a partir de esqgoto tratado. Para ser reutilizado, o efluente passa por
um novo tratamento antes de ser distribuido. A implantacdo do
projeto foi viabilizada pela Braskem, que esta consumindo 65% da
capacidade do Aquapolo, reduzindo sua demanda por dgua potavel
ao equivalente do consumo de uma cidade de 300 mil habitantes. O
projeto ja gerou impactos positivos no indicador de dgua reciclada e
reutilizada da Braskem, em comparacao a 2011.

AGUA VIVA - desenvolvido em parceria com a Cetrel, que atua

na drea de efluentes e residuos no polo de Camacari (BA), o Aqua
Viva tem por objetivo possibilitar a reutilizacao de dguas pluviais

e efluentes tratados. O projeto recebeu investimentos de RS 22
milhdes em obras, equipamentos e tubulagoes e contou com o apoio
da Finep - Financiadora de Estudos e Projetos do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia. A capacidade de fornecimento de dgua de retso para
0 Polo Industrial de Camacari é da ordem de 800 metros ctbicos por
hora. A iniciativa entrou em operacao no inicio de 2013 e reduzird

a demanda da Braskem por recursos hidricos em seus processos
industriais, ao equivalente de consumo anual de uma cidade de,
aproximadamente, 60 mil habitantes.

GRIEN10
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EFLUENTES

0 indice de geracdo de efluentes liquidos foi -m3
de 1,18 m*/t de produto produzido, o melhor GERAgAO DE EFLUENTES LlQUlDOS m /t
resultado histérico desde 2002, e representa

evolucdo da ordem de 10,6% em relacdo

a3 2011. 0 bom desempenho do indicador

deve-se as melhorias implantadas, como as

iniciativas associadas ao consumo especifico

de 3gua e seu relso, que visam a evolucdo na
eficiéncia operacional dos processos.

A totalidade dos efluentes é tratada antes

do retorno ao meio ambiente, inclusive
aqueles casos que ndo podem ser enviados
diretamente aos cursos hidricos. Nessas
situacoes, ao tratamento dos efluentes sao
sequidos procedimentos especificos, como

disposicao sobre o solo. As especificactes 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002
dos efluentes tratados sdo caracteristicas
de cada [egiao e, normalmente, 530 Nota: os descartes planejados e ndo planejados de efluentes ndo excluem o esgoto sanitdrio, por causa da impossibilidade

L . X . de uma medicdo direta e / ou estimativas na maioria das plantas industriais.
definidas nas licencas operacionais de

cada empreendimento ou em legislacoes
ambientais da localidade, considerando os
ambitos municipais, estaduais e federal.
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DESCARTE TOTAL DE AGUA, POR QUALIDADE E DESTINACAO

Estado

Rio de Janeiro

Bahia

Alagoas

Rio Grande do Sul

Sao Paulo

Notas:

Destinacao
de efluente

(anal de Coelho

Estacdo de tratamento
bioldgico UNIB4

Estacdo de
tratamento Cetrel

Disposicao oceanica

Estacdo de Tratamento
de Efluentes (ETE) Externa

ETE REPLAN

Rio Perequé

Rio Tamanduatei™

Volume de
efluente
lancado
(m3/ano)

709.449

76.626

6.309.717

3.681.672

1.034.008

93.878

394.827

8.761.353

Método de
tratamento

Biologico

BIOX / Tratamento biolégico

Tratamento biologico
pré-tratamento com
separados 3qua e dleo

Neutralizacao / Processo
aerobio (lodos ativados)

Lagoas de estabilizacao

Nao disponivel
Primario

Fisico, fisico-quimico
e bioldgico

Convencional

Primario

Demanda
Bioquimica de
0xigénio no
descarte (DBO)
(kg/ano)*

7.350

Nao disponivel

931.758,51

31.294

1.758

Nao disponivel

9.231

316.477

Sélidos
Suspensos
Totais no
descarte (SST)

(kg/ano)*

71

Nao disponivel

213.816,23

305.211

26.884

Nao disponivel

51,24

1.293

Outros
parametros
significativos
de qualidade
(kg/ano)*

Nao disponivel

1,91 mercurio

1.910.000 cloreto

12.922 dicloroetano

40.090 6leos e graxas fosfato,
zinco, cromo, ciclohexano e
cloreto de metileno (dados nao
disponiveis)

N&o disponivel

1.272 6leos e graxas

Nao disponivel

5.988 6leos e graxas

3.155 6leos e graxas

“Dados parciais. Como este foi o primeiro ano de coleta do indicador, ndo foi possivel obter dados completos para todos os indicadores de qualidade na totalidade das plantas industriais. Também ndo foi
possivel coletar dados para as unidades nos EUA e Alemanha.
“*Em preparacdo ¢ mudanca de enquadramento do efluente das plantas de polietileno e de insumos bdsicos no ABC Paulista, melhorias nos sistemas de medicdo de efluentes foram realizadas em 2012. Foi
detectada a necessidade de melhorias nos sistemas de tratamento, visando garantir o atendimento das legislacoes aplicdveis a partir de 2013. Estas melhorias comecaram a ser implementadas em 2012.
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ENERGIA E MUDANCAS CLIMATICAS

GRIEN20 | EN17 | EN4 | EN18 | EN16 | EN7 | EN6 | EN5 | EN3 | EC2

ENERGIA

Na estratégia de Desenvolvimento Sustentdvel da
Braskem, o macro-objetivo Eficiéncia Energética suporta
transversalmente a evolucao dos indicadores na melhoria
dos resultados operacionais e também na busca de
produtos e solucdes mais eficientes do ponto de vista
energético. Assim, varias iniciativas associadas a esse
macro-objetivo foram implementadas, algumas visando
otimizacao e eficiéncia dos processos operacionais, pelo
melhor uso de recursos e combustiveis, considerando o
tipo e a quantidade, assim como acdes de médio e longo
prazo adaptando alguns processos. O indice de consumo
de energia foi de 10,59 GJ/t de produto produzido, melhor
resultado histérico desde 2002, representando melhoria de
1,7% em relacdo a 2011.

CONSUMO DE ENERGIA - G)/t

MELHORIAS

Como exemplos de melhoria para reduzir o consumo de energia na fabrica

de Petroquimicos Basicos no ABC Paulista, foram realizadas as seguintes

iniciativas em 2012:

- Instalacao de controle avancado nos fornos de pirélise, o que gerou
economia de RS 4,3 milhoes;

- Aquecimento de 4gua de caldeira com vapor de baixa pressao rejeitado - foi
aproveitado equipamento existente subutilizado e ndo houve necessidade
de investimentos;

- Reativacdo da ramonagem em caldeiras para aumentar a troca térmica
da secdo de conveccdo e aumentar a eficiéncia do equipamento. Iniciativa
realizada sob custo de manutencdo, ndo considerada como investimento;

- Aumento da recuperacdo de energia da corrente efluente dos fornos na

drea quente para reduzir o consumo de vapor na geracao de vapor de

diluicdo. Iniciativa relacionada a mudanca de procedimentos, recuperacao de
instrumentacao por manutencdo e outras medidas sem investimento;

Substituicao do catalisador da unidade de isomerizacao de xilenos (usado

catalisador Zapheis), resultando em economia de RS 7,065 milhdes;

+ Reducdo do consumo de vapor nas colunas da unidade de poli-isobuteno por
alteracdes de procedimento e ajustes operacionais sem investimento.

E relevante destacar que houve economia no consumo de energia da ordem

de 1.359.613 @J, como fruto das iniciativas de conservacdo e melhoria de

eficiéncia implementadas em 2012.

2012 201 2010 2009 2008
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CONSUMO DE ENERGIA DIRETA E INDIRETA DISCRIMINADA POR FONTE

Fontes nao renovaveis de energia (GJ) 2012 2011* 2010°*
Carvao 6.483.423 4.941.701 5.618.611

Direta (EN3) Gds natural 23.293.820 22.671.597 29.619.944
Combustivel destilado de petréleo bruto™ 142.120.194 128.704.117 109.054.289

_ Eletricidade *

Indireta (EN4) 5.521.483 4.588.233 4.863.086
Vapor

Subtotal fontes nao renovaveis 177.418.920 160.905.648 149.155.930

Fontes renovaveis de energia (GJ) 2012 2011* 2010*
Etanol 879 1.145 Ngo calculado

i Hidrogénio 520.709 414.955 1.195.538

Direta (EN3) -
Gds do flare eteno verde 443505 834.549 Nao desagregados do valor de
Biodiesel 1928 1475 Combustivel destilado de petréleo bruto

Indireta (EN4) Eletricidade™** 16.479.988 14.888.035 15.855.443

Subtotal fontes renovaveis 17.447.008 16.140.158 17.050.981

Total 194.865.928 177.045.806 166.206.911

*Dados de 2010 e 2011 ndo incluem as operacées nos Estados Unidos e na Alemanha. Devido a erros encontrados nos cdlculos, os valores referentes a 2010 e 2011 foram corrigidos.
clui gasolina, diesel, GLE GNC, GNL, butano, propano, etano etc.

Ndo foi possivel obter dados a respeito da energia primdria correspondente, ou seja, a energia que foi necessdria para gerar e transmitir a eletricidade e vapor comprados pela
Braskem de terceiros. Para os anos de 2010 e 2011, para separar a eletricidade usada em fontes ndo renovdveis e renovdveis foi usada a mesma proporcdo que o mensurado em 2012,
devido ¢ falta de dados. Essa é uma estimativa conservadora, jd que o uso de fontes ndo renovdveis na matriz energética brasileira aumentou em 2012. Todo o vapor foi considerado
como oriundo de fontes ndo renovdveis.

Em 2012, n3o foram identificados impactos significativos decorrentes de emissdes atmosféricas.

EMISSOES ATMOSFERICAS EM 2012

8.756

toneladas

2.880 5.045

toneladas
toneladas

1.756 2.076

toneladas toneladas

1.088

toneladas

142

toneladas

NOX SOX Material Compostos Mondxido de HCT Poluente toxico
particulado organicos carbono (C0) do ar
volateis

Notas:

1. Dentre as unidades da Braskem dos EUA foram reportados dados apenas de La Porte, Marcus Hook e Neal. NGo foram disponibilizados dados de emissoes almosféricas das unidades
da Alemanha. Como as plantas que nGo enviaram dados sdo unidades de polipropileno, onde essas emissoes sGo extremamente baixas (menos de 1% das emissoes de uma planta de
insumos bdsicos), entende-se que ndo hd lacunas significativas.

2. 2012 foi 0 primeiro ano de consolidacdo desse indicador. Portanto, ndo foi possivel obter dados histdricos. Os dados coletados serdo usados para a avaliacGo aprofundada da
materialidade do tema.
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GERENCIAMENTO DE GASES DE EFEITO ESTUFA

A Braskem reconhece que, individualmente, e também dentro de sua cadeia

de valor, ¢ uma grande emissora de GEE. Nesse sentido, vem atuando de

forma sistematica e consistente para minimizar o impacto negativo que suas
atividades produtivas poderiam ter em relacao as mudancas climaticas. Além da
busca por eficiéncia nos processos operacionais, investe recursos em pesquisa

e inovacao de produtos. A estratégia de curto prazo da Companhia influenciou,
principalmente, suas metas de melhoria dos processos de producao, com o
objetivo de reduzir a intensidade de emissao de gases de efeito estufa e o
consumo energeético.

Em consonancia com o macro-objetivo Gases de Efeito Estufa, da Visao 2020, e o
Manifesto Braskem de Mudancas Climéticas (£ preciso amadurecer para ser verde)
http://www.braskem.com.br/site.aspx/manifesto-braskem-mudancas-climaticas,

foi estabelecido o objetivo de reducdo da intensidade das emissdes em 11%
para 2012 (com relacdo a 2008) e, ainda, uma meta de longo prazo de 0,6
toneladas de CO,e por tonelada de produto em 2020, reducdo de 17% em
relacdo ao ano base de 2008. Em 2012, foi superado o objetivo estabelecido
para o perfodo, com reducdo de 12,8% na intensidade, chegando a 0,63
tonelada de CO,e por tonelada de produto.

De 2011 para 2012, apesar de os resultados demonstrarem melhor eficiéncia
em energia, 0 mesmo nao foi verificado em emissdes de gases de efeito
estufa, por dois motivos: 0 maior acionamento das térmicas a gas natural
levou 3o aumento na média de emissdes do grid de energia elétrica brasileiro,
e, também, o grid de combustiveis na Braskem teve um fator de emissao
maior que em 2011, por consumir combustiveis mais pesados. Em 2012,

a Braskem obteve reducdo total de emissdes de 54.772 toneladas de CO,e

por meio de iniciativas para a reducao de gases de efeito estufa, dentre

as quais, 21.928 toneladas foram reducdes mandatorias. Veja as iniciativas
desenvolvidas nas paginas 88 e 89.

INTENSIDADE DE EMISSOES GEE

(escopo 1+ escopo 2)
(t C0,¢/t produto) 0,72

2012 2011 2010 2009 2008
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A Braskem tem fortalecido suas acoes no engajamento de stakeholders de toda a cadeia,
no sentido de sensibilizar e evoluir em questdes associadas as mudancas climaticas. Para
isso, aderiu a iniciativas juntamente com o CDP Supply Chain, CEBDS, GVces, CNI e outros

0rganismos, Na capacitacdo, motivacao para realizacdo dos inventdrios de emissdes GEE e
identificacdo de oportunidades pelos principais Clientes e Fornecedores.

Na construcao de politicas publicas, a Braskem tem participado ativamente de foruns
técnicos e estratégicos no Brasil, apoiando e influenciando positivamente a elaboracdo de
novos padrées de acordo com a economia do baixo carbono.

A sequir, apresentamos o 7° inventdrio corporativo de emissées de gases de efeito estufa
(GEE) da Braskem, referente ao ano base 2012. Todas as categorias dos trés escopos
aplicdveis as operacdes foram incluidas: as emissoes diretas, oriundas do processo, e as
emissoes indiretas, relativas a compra de energia, para a totalidade das plantas industriais
e centros corporativos. Também foram levantados dados para as 15 categorias do escopo
3, que sdo as emissdes gerenciadas por outros envolvidos na cadeia de fornecimento. O
inventdrio é realizado de acordo com a metodologia do GHG Protocol, com verificacdo da
KPMG, terceira parte independente.
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EMISSOES DE GEE GLOBAIS DA BRASKEM DE 2008 A 2012 - ESCOPOS 1 E 2

Emissdes - Escopo

Emissdes Diretas
(Escopo 1)

Emissdes Indiretas
(Escopo 2)

Total Escopos 1 e 2

Notas:
na: ndo aplicdvel
ni: ndo inventariado

Fontes de Emissao 2012
Emissoes de combustao 3.305.001
Emissoes fugitivas 6.236.106
Disposicao de residuos e _ 23617
tratamento de efluentes (interno)
Total Escopo 1 9.564.723
Compra de energia 770.519
e
Total Escopo 2 770.519
10.335.242

Emissoes (tC0,e)

2011°
3.068.989
5.954.759

23.155

9.046.917
872257

289.008

872.257
9.919.174

2010°
2.917.710
6.461.439

na

9.379.149
1.020.731

394.169

1.020.731
10.399.880

2009
9.394.633
126.986

na

9.521.618
922214

429.467

922.214
10.443.832

2008*
8.925.862
1.273.588

na

10.199.451
958.598

ni
958.598
11.158.049

* A politica da Braskem para aquisicoes é de recalcular emissoes histdricas para incluir plantas industriais adquiridas. Em 2012, foi concluida a inclusdo de todas as plantas,
portanto, os dados de 2008 a 2011 foram ajustados. Para plantas onde dados histdricos confidveis ndo estavam disponiveis, estimativas foram realizadas tomando como

base o indicador de intensidade de emissdes de 2012. Em 2008, essas estimativas representaram 30% do total de emissoes da Braskem (escopo 1 +2). Entre 2009 e 2011,
somente 5% a 7% foram estimadas. A partir de 2012, todas as plantas forneceram dados reais.

EMISSOES DE GEE GLOBAIS DA BRASKEM - ESCOPO 3

Emissdes - Escopo

Emissdes Indiretas
(Escopo 3)

Notas:
ni: ndo inventariado.
nd: ndo disponivel.

Categorias de Fontes de Emissao™

1-Bens e servicos adquiridos

2 -Bens de capital

3 - Atividades relacionadas a combustiveis e energia
4 -Transporte upstream

5 - Residuos gerados em operacoes

6 - Viagens de negdcios

7 - Deslocamento de Integrantes (ida/volta do trabalho)
8 - Operacao de ativos alugados

9 - Transporte downstream

10 - Processamento de produtos vendidos

12 - Disposicdo final de produtos vendidos

15 - Investimentos

Transferéncia de matérias-primas (entre unidades)

Total Escopo 3

2012
6.088.693
159.997
494.165
659.512
71.430
8.080
7.285
4.482
766.816
2.970.324
531.195
237.855
5321214
11.999.834

Emissoes (tC0,e)

5.655.642
43.582
404.524
169.112
111.485
9.605
8.192
4.814
587.748
3.552.457
800.066
nd
3.873.625
11.347.227

2010
5.606.371
ni
ni
180.076
75.748
9.282
7.780
ni
ni
ni
ni
ni
5.611.730
5.879.256

4.859.959
ni
ni
134.942
71771
12.304
9.386
ni
ni
ni
ni
ni
4.061.985
5.088.362

* Cada categoria apresenta um conjunto de fontes de emiss@o possiveis; a numeracdo seque a ordem apresentada pelo GHG Protocol Corporate Value Chain Standard. As
categorias 11, 13 e 14 ndo se aplicam & Braskem.
“* A Braskem comecou a mensurar emissoes do escopo 3 em 2009. As emissoes de 2009 a 2011 foram estimadas para as unidades internacionais com base em indicador
de intensidade de 2012, devido ¢ falta de disponibilidade de dados reais.
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Em 2012, a Braskem foi destacada no Brasil pelo CDP - Carbon Disclosure Project, organizacao
nao governamental de nivel global, que incentiva as empresas a divulgarem o0s seus
resultados. As respostas fornecidas pela Companhia ao questiondrio do CDP estdo avaliadas
entre as dez melhores em termos de transparéncia no pais. A Braskem obteve, também,

pelo terceiro ano consecutivo, a categoria Ouro do Programa Brasileiro do GHG Protocol -
avaliacao feita pela Fundacao Getulio Vargas sobre a forma como as empresas reportam seus
inventarios de efeito estufa. A avaliacdo, concedida em 2012, refere-se ao inventdrio de 2011,
que abrangeu todas as plantas industriais e centros corporativos.

VISAO DO PRODUTO

Entre as acdes desenvolvidas em 2012, destaca-se a realizacdo da pegada de carbono de
cinco das principais familias de produtos da Empresa, com resultados que demonstram
competividade maior em relacdo a outras referéncias internacionais, pelo menor impacto
apresentado no aspecto das emissdes.

ESTUDOS DE PEGADA DE CARBONO

REALIZADOS ESTUDOS DE PEGADA DE CARBONO DE RESINAS DE FONTE FOSSIL

2,03
1 . 142148 ..

PEBD PEAD PEBDL
I Braskem
Nota:
I EUA™ *Dados da Europa foram coletados do banco de dados da Ecoinvent (IPPC 2007)
**Dados dos Estados Unidos foram coletados de um estudo realizado pela American Chemistry Council (2007)
I Europa*®

De maneira geral, os produtos fabricados pela Braskem para a cadeia do plastico, quando
utilizados, evitam emissdes de gases de efeito estufa, por causa de seu menor peso (acesse 0
link www.braskem.com.br/site.aspx/Detalhe-Multimidia/A-Quimica-de-Baixo-Carbono para ver o video). Dessa
forma, a Braskem contribui indiretamente para a mitigacdo das mudancas climaticas, buscando
apoiar seus Clientes no desenvolvimento de solucdes que reduzam as emissdes de GEE em todo
o ciclo de vida do produto.
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Para a Braskem, implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades
decorrentes das mudancas climaticas estao ligados a diferentes fatores,
por exemplo:

Politica Nacional sobre Mudanca do Clima: determina meta de reducao
de emissdes para 2020. Essa regulamentacao, quando for aplicada, poderd
inserir novos custos as operacoes da Braskem. A Empresa considera ja

ter antecipado eventuais ajustes necessdrios para enfrentar a provével
meta setorial, a ser estabelecida pelo Governo brasileiro, uma vez que
implementou projetos de eficiéncia energética e reducdo de emissoes.

Taxas ou custos sobre carbono: como industria petroquimica, a Braskem
estd sujeita aos riscos de seus Fornecedores de nafta, que podem

ser tributados sobre a producao / comercializacdo de derivados de
petréleo, repassarem o custo para a Empresa. Muitas iniciativas estao em
discussao no mundo para introduzir impostos ou restricoes ao petréleo

e seus derivados, principalmente nos paises desenvolvidos, o que
poderd acarretar aumento de custos operacionais. A Braskem encontra
no desenvolvimento de produtos verdes um modo de se proteger,
parcialmente, contra eventuais riscos de aumento nos custos da sua
matéria-prima fdssil - o que se espera no caso de tributacdo.

Reporte de emissdes: o cendrio atual de incentivos para relatérios sobre
as emissdes de GEE poderd levar a obrigatoriedade de inventdrios anuais,
pratica que a Braskem adota desde 2006, antecipando-se 3 possivel
obrigacdo e reduzindo o impacto desse possivel risco. A Empresa estd
sujeita a regra de Relato Obrigatério da Agéncia de Protecao Ambiental
dos EUA desde 2011.

Padrdes e regulamentacoes para eficiéncia de produtos: a Braskem
acredita que existem considerdveis riscos regulatérios para Fornecedores e
Clientes, em relacdo ao estabelecimento de metas de reducdo de emissdes
e também para o uso de produtos menos intensivos em carbono em seu
ciclo de vida. Nesse aspecto, porém, os plasticos (que sdo o destino de

boa parte dos produtos da Braskem) estdo em situacdo vantajosa em
relacdo a sucedaneos, como metais ou vidro, pois, principalmente por sua
densidade, reduzem as emissdes de gases de efeito estufa na fase de uso
do produto.

Cadeia de abastecimento: a geracdo de energia elétrica no Brasil precisa
de novos investimentos em médio prazo. Com o aumento dos riscos
ambientais associados com as reservas de dgua, existem os riscos da
escassez desse tipo de energia. A Braskem também considera os riscos
associados as suas atividades e a possibilidade de aumento dos precos
dos combustiveis e matérias-primas. Para se antecipar a possiveis riscos
no fornecimento ou aumento dos precos dos derivados de petréleo, como
nafta, a Braskem investe no desenvolvimento de produtos alternativos,
nao fdsseis, assim como estd investindo na diversificacao geografica de
suas operacdes, fortalecendo a sua posicdo em locais com matérias-primas
fosseis mais competitivas.

DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL | RELATORIO ANUAL2012 | BRASKEM | 85



INICIATIVAS PARA REDUZIR EMISSOES DE GEE E REDUCOES OBTIDAS

Estado

Alagoas

Bahia

Rio de
Janeiro

$ao Paulo

Tipo de emissdes

Emissoes fugitivas

Geracao de eletricidade,
vapor ou calor

Qutras combustoes de
processo (ex. flare)

(Geracao de eletricidade,
vapor ou calor

Emissoes fugitivas

Qutras combustoes de
processo (ex. flare)

(Geracao de eletricidade,
vapor ou calor

Processamento fisico ou
quimico

Qutras combustoes de
processo (ex. flare)

Qutros

Voluntdria ou
mandatoria

Voluntéria

Voluntéria

Voluntéria

Mandatoria

Voluntéria

Voluntéria

Voluntéria

Voluntéria

Voluntéria
Voluntéria
Mandatoria

Voluntéria

Iniciativa de reducao de emissoes

Desativacao da A-714 - Liquefacao de Eteno - A nao operacao da
drea resultou na reducao de 38524 kg/ano de propeno.

Desativacao da A-711 - Destilacao de DCE bruto, para controle de
pressao, na abertura da PV711011 os gases de vent da coluna de
destilacao eram enviados para incineracao na A-714.

Reducao do consumo de vapor de 15 kaf/cm?2 produzido nas caldeiras
por vapor gerado no trocador de calor P-1408 (vapor produzido de 3
kgf/cm? utilizado nos reboilers da planta de MVCT da PVC2AL).

Implantacao e recuperacao de purgadores.
Reducdo do consumo de vapor de 42 kaf/cm2.

Otimizacao dos fornos, implantacao de plano de manutencao de
macaricos e eliminacao de vazamentos.

Projeto Seis Sigma de reducao do consumo de Vapor 42Kqf/cm?2

(Ganhos alcancados em 2012: 21831,6 toneladas de vapor 42 kgf/cm2.

Reducao do consumo de energia elétrica: em andamento mudanca
da tecnologia dos anodos, substituindo anodos Runner por SLM.
Nao é um investimento, é uma acao de melhoria dentro da rotina
de manutencao de células.

Seis Sigma para reducdo de consumo de vapor de 15 kaf/cm2, na
planta de polimeros. Reducao de 11.800 t em 2012, pelo uso da
sistematica para identificacao e implementacao de acoes com 0
objetivo de otimizar o consumo e reduzir as perdas em campo.

Seis Sigma para reducao de consumo de gds natural, na planta
de polimeros. Reducao de 2.369.439 Nm3 em 2012, pelo uso da
sistematica para identificacao e implementacao de acoes com 0
objetivo de otimizar o consumo e reduzir as perdas em campo.

Reducdo do consumo de R22: acompanhamento constante na
identificacao e correcao de vazamentos.

Simplificacao do sistema que utiliza o gas HCFC-22, reduzindo seu
€oNsUMO.

Melhor controle das emissdes para flare e reducao de eventos
0peracionais.

Instalacao de controle avancado nos fornos de pirdlise.

Aquecimento de dqua de caldeira com vapor de baixa pressao
rejeitado (EA-990). Foi aproveitado equipamento existente sub-
utilizado e nao houve necessidade de investimento.

Reativacao da ramonagem em caldeiras (BF-902 e 903) para
aumentar a troca térmica da secao de conveccao e aumentar
a eficiencia do equipamento. Servico realizado sob custo de
manutencao, nao considerado como investimento.

Aumento da recuperacao de energia da corrente efluente dos
fornos na Area Quente para reduzir o consumo de vapor na geracao
de vapor de diluicao. Iniciativa relacionada com mudanca de
procedimentos, recuperacao de instrumentacao por manutencao e
outras medidas sem investimento.

Redugao do consumo de vapor nas colunas da unidade de poliisobuteno
por alteragdes de procedimento e ajustes operacionais sem investimento.

Substituicao do catalisador da unidade de isomerizacao de xilenos
(usado catalisador ZAPHEIS).

Reducao da purga de GN para flare.

Reducdo de abertura de vents para atmosfera (disciplina
operacional).

Monitoramento de emissdes fugitivas.
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Reducao
de emissoes
alcancada t(0,e

81

13

3217

1.028
136

2193

ND

247

1.892

1.197

2.100
870

15.623

ND

ND

ND

ND

ND

ND
59
ND
ND

Investimento
total na
iniciativa (R$)

RS0

RS0

RS 4.959.058

RS 573
RSO

RS0

RS 500.000

RS0

RSO

RS0

RS0
RS0

RS0
RS 4300000

RS0

RS0

RS0

RS0

RS 7.065.000
RS0
RS0

ND

Retorno
econdmico/payback
(em anos)

00

00

22

’

15
00

'

00

04

00

ND

ND

00
ND

00
08

<1

<1

<1

<1

23
ND
ND
ND



INICIATIVAS PARA REDUZIR EMISSOES DE GEE E REDUCOES OBTIDAS

Reducao Investimento Retorno
Voluntdria ou de emissoes total na econdmico/payback
Estado Tipo de emissoes mandatoria Iniciativa de reducao de emissoes alcancada t(0,e iniciativa (R$) (em anos)
Reduzir o indice energético e maximizar a producao da planta de
Buteno-1. 0% RS0 ND
Redugao operacional de vapor 23-T-07 (ex-APC). 0* RS0 ND
Implantar DMC na A23. 0* RSO ND
Reducao da injecao de VM para geradora de vapor. 0* RSO ND
. . Otimizacao energética na geracao de vapor de diluic3o (limpeza dos

Geracao de eletricidade, Voluntéria trocadores de calor), 0* RS0 ND

vapor ou calor
Reduzir consumo de vapor para flare PL2. 0* RSO ND

Reducao de Indice Técnico de dguas do site PP1: reducao no
consumo de vapor por meio da criacao de algoritmo de controle de 107 RSO ND
vapor para desativacao do catalisador.

PE 6 Auto suficiente na geracao de vapor: aproveitamento do vapor

gerado no sistema de agua do reator devido ao calor liberado na 3.396 RS 9.470 0,0
reacao.
Rio Grande Reducao das perdas de producao, monomeros e custos de
do Sul manutencdo nos sistemas do PK-20501 e PK-20301: melhorias no 168 RS 1.000 0,1
sistema de recuperacao de propeno para 0 processo.
Outras combustdes de B Reducao de perdas para flare da PP1. 904 RS0 ND
rocesso (ex. flare) Voluntaria ;
p : Aumento de desempenho de compressor evitando perdas para flare 9% RS0 ND
na PP2.
Ganhos em disponibilidade de planta PP2: reducao de paradas de 397 RS0 ND

planta, diminuindo a necessidade de purgas para flare.

Recuperacao de efluentes T401/402 (planta Spherilene): reduzir 2
m3/h na geracao de EO e simultaneamente na vazao de make-up 10 RS 120.000 2,0
da torre de resfriamento.

Outros Voluntaria Novo filtro estatico para V-230D (planta tubular) para remocao
de finos e tiras a agua de transbordo do vaso Y-2300, permitindo 8 RS 300,000 50
seu reaproveitamento. Reducao de 13140m3/ano de agua :
desmineralizada e consequente reducao na geracao de efluente.

) B » Redugao do consumo de eteno por meio da reducao da pressao do
Emissoes fugitivas Voluntdria vaso separador de baixa pressao, reduzindo a emissao indesejada 24.990 RSO 0,0
de eteno por ventilacao.

Notas:

1. As unidades da Braskem nos Estados Unidos e na Europa ndo reportaram iniciativas para reducdo de gases de efeito estufa.

2. ND = dados ndo disponiveis

3. Iniciativas com 0¥ indicadas na reducdo correspondem a projetos que foram implementados mas ndo levaram as reducoes esperadas.
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RESIDUOS GRI EN24 | EN23 | EN22

0 indice de geracdo de residuos sélidos, liquidos e pastosos foi de 2,28 kg/t de produto
produzido, representando melhoria de 14,6% em relacdo a 2011. A Braskem padronizou
esse indicador, assim como os demais indicadores ambientais, em alinhamento ao padrao
do GRI, e, a partir de janeiro de 2012, procurou gerenciar todas as varidveis associadas,
para obter resultados mais sustentdveis em suas operacdes. Assim, apds a identificacao
dos tipos de residuos gerados, é possivel buscar solucdes para aqueles reaproveitdveis
por meio de compostagem, reutilizacdo, reciclagem ou recuperacao. Dessa forma, foi
possivel transformar alguns residuos industriais em oportunidades de negdcio e replicar
determinadas praticas em outras dreas, 0 que, consequentemente, favoreceu a evolucdo no
indicador de residuos.

GERACAO DE RESIDUOS - kg/t 5,78

2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002

Nos graficos a sequir, sao indicadas as solucbes adotadas em relacdo aos residuos
gerados pelas operacdes da Empresa, assim como a quantidade de resfduos perigosos
transportados.
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RESIDUOS PERIGOSOS RESIDUOS NAO PERIGOSOS
(mil kg) (mil kg)

31.485

total
23461 I
total

1.952
total
I |
2012 2011 2010 2012 2011 2010
409 697 109 [ | Compostagem | RPS 277 -
130 158 - [ | Reutilizagdo b 15 86
3.208 2659 5388 [ | Reciclagem B o 4920 1
3.573 2730 3.724 | Recuperagdo (inclusive energética) || 592 704 -
10632 13.795 14.897 [ | Incineracéo L oo 27 1551
5.049 2.842 8.360 Aterro sanitario/industrial 9.063 8.334 1
— — — . Injecdo subterranea de residuos . 1.933 279 -
334 388 - B amaenamentonolocal [ 140 15.040 313
126* 2329 4040 [ | outros B - 1889 -
21.177 23.599 12.496 . Residuos perigosos transportados™*

* Qutros: autoclave; desmercurizacdo térmica a vdcuo,; coprocessamento de residuos em fornos rotativos de clinquer para a fabricacGo de cimento; descontaminacdo do solo por
dessorcdo térmica.

“* A Braskem utiliza terceiros para o transporte de residuos perigosos; em anos anteriores, foi relatado, erroneamente, que havia transporte prdprio. Nao hd importacdo ou exportacdo
deste tipo de residuo. Todos os residuos perigosos transportados foram tratados.

DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL |  RELATORIO ANUAL2012 | BRASKEM | 89




Foram registrados seis derramamentos
significativos no periodo reportado.

$ao Paulo: no transbordo de um vaso do
respirador, ocasionando o escape de 3,9 m* de
6leo mineral, atingindo britas e solo.

Bahia: vazamento de seis toneladas de PDEB
(paradietilbenzeno) em linha subterranea.
Também houve vazamento de 2,3 toneladas de
flux oil.

Rio Grande do Sul: vazamento de éleo
combustivel no Terminal Santa Clara, atingindo
o solo. Também foi registrado transbordamento
do desarenador, derramando efluente organico,
que atingiu o solo e os canais pluviais da
tubovia leste/oeste.

Rio de Janeiro: vazamento de 23.256 litros de
acido sulfarico (90%). 0 vazamento foi contido
no dique do tanque.

Esses eventos foram devidamente tratados por
equipes especializadas, utilizando os padroes
e recursos dos planos de contingéncia de
preparacao de atendimento a emergéncia da
Companhia, de forma que os impactos foram
minimizados, ndo se caracterizando como
emergéncia ou evento ambiental.

DERRAMAMENTOS 2011 E 2010

Da mesma forma como ocorreu em 2012, os derramamentos de produtos
ocorridos em 2010 e 2011 foram tratados para minimizacao dos impactos, nao se
caracterizando como emergéncia ou evento ambiental.

2011

Unidade

Unib RS

Unib RS

Unib RS

QB PE
DCX

UNIB BA

UNIB BA

2010

Unidade

UNIB RS

UNIB BA

Descricao

Derramamento de
gasolina no limite de
bateria de Olefinas 2.

Vazamento de ¢leo
na tubovia C (érea de
Utilidades).

Vazamento na linha de

transferéncia de etanol

do carregamento para a
drea de tanques.

Passagem de corrente
oleosa devido a vazamento
através da vélvula,
contaminando canaleta
de dgua pluvial que, por
consequinte, atingiu 0 curso
de 3gua (Canal do Coelho).

Vazamento de gasolina.

Vazamento de dcido
sulfurico.

Volume (I)

Nao
disponivel

200

4300

200

1.800

6.000

Descricao do derramamento

Derramamento de tolueno pela valvula de

seguranca.

Derramamento de mistura de
hidrocarbonetos (BTX e DMF).

Nota: os dois derramamentos de 2010 somaram 1.300 litros
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Material
derramado

Combustivel

Oleo

Combustivel

Oleo

Combustivel

Material
quimico

Impacto

Contaminacdo no curso de dgua
(pluvial interno) - restrito a drea
da Companhia.

Contaminacdo no curso de dgua
(pluvial interno) - restrito a drea
da Companhia.

Contaminacdo no curso de
3qua (pluvial interno e bacia de
acumulacao e sequranca n° 7).
Principal impacto restrito a drea
da Companhia. Impacto externo

no significativo.

Impacto pontual, porém
estendeu-se para a drea externa
/ contaminacao de curso de
4qua (Canal do Coelho), mas foi
corrigido imediatamente.

Solo contaminado / restrito &
drea da Companhia.

Solo contaminado / atingiu o
sistema comum de tratamento
de efluentes da Cetrel
(Companhia que atua na drea
ambiental).



PROTECAO AMBIENTAL

Para controlar potenciais impactos ambientais, a Braskem possui um sistema de gestao
que visa atender a todas as legislacdes cabiveis para emissdes atmosféricas, efluentes
industriais e residuos sélidos, além de realizar atividades de monitoramento, tais como:
monitoramento semestral de dqua subterranea, monitoramentos de dgua superficial e
sedimentos, emissdes atmosféricas e qualidade do ar e monitoramento de fauna e flora
nas estacdes ambientais adjacentes aos polos no Rio Grande do Sul, Alagoas e Bahia.

BIODIVERSIDADE
0 principal impacto das operacdes da Braskem na biodiversidade ocorre quando novas
unidades sdo construidas em dreas onde antes ndo havia atividade industrial.

Para avaliar os impactos em biodiversidade ocasionados pela construcao do complexo
petroquimico do México, foram identificadas espécies (fauna e flora) em risco de extincao
(listadas por normas mexicanas e pela Unido Internacional para a Conservacdo da
Natureza e dos Recursos Naturais), e foi realizado estudo em biodiversidade sobre a drea
na qual estd localizado o projeto. O estudo se detém em espécies em risco de extingao

e distribuicdo, bem como a confirmacdo da Ceratozamia miqueliana (flora), de maior
relevancia para dimensionar o impacto do projeto.

Como a primeira etapa do projeto Etileno XXI implicou remocao da vegetacdo, foram propostas
trés medidas para reduzir os impactos na biodiversidade: (i) programa de realocacdo e
transporte de vegetacao; (i) programa de resgate e realocacao de fauna silvestre; e (iii)
programa de reflorestamento. Plantas e animais resgatados foram enviados para o Parque
Ecolégico Jaguaroundi, reserva natural de propriedade de PEMEX petroquimica mexicana.

RESULTADOS OBTIDOS

- Resgate de 426 exemplares adultos de sete espécies diferentes de flora, com especial
énfase na Ceratozamia miqueliana (336 plantas adultas, 1.480 mudas e 773 sementes),
pelo status critico de protecdo. Espécies resgatadas sao monitoradas a cada trés meses, e,
apos eventos climatoldgicos intensos, registrou-se taxa de sobrevivéncia de 91%.

- Resgate e realocacao de 529 individuos de anfibios, répteis e mamiferos.

- Reflorestamento de 2.039 drvores, com taxa de 95% de sobrevivéncia, que cobrem 17,39
hectares. O objetivo é alcancar 200 hectares.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DE COMPENSACAO

- Manutencao de 30 hectares como zona de conservacao, dentro da drea do Projeto Etileno
XXI, de onde foram transplantadas a maioria dos organismos adultos de Ceratozamia
miqueliana e de outras espécies de plantas.

- Aquisicao de propriedade adicional (Predio Benjamin), que terd 100 hectares de selva
mediana em sua etapa final de manejo, como recuperacao de habitat primario, que foi
afetado pela primeira etapa do Etileno XXI.
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EM OUTRAS UNIDADES

HABITATS PROTEGIDOS OU RESTAURADOS
Projetos sociais, ambientais, educativos e culturais desenvolvidos pela Braskem encontram-
se em dreas protegidas ou na vizinhanca das unidades industriais da Companhia, em
regioes de rica biodiversidade. Nesse sentido, a Companhia identifica, monitora e reporta
0s riscos associados as atividades desenvolvidas, para que eles sejam prevenidos e
minimizados. No periodo de 2010 a 2012, o total de dreas protegidas foi de 972 hectares
e 0 de dreas restauradas foi de 50 hectares. A tabela a sequir reflete a situacao em 2012,
com alteracdes nos Ultimos trés anos destacadas.

Regiao

SP

BA

AL

RS

Total de areas
protegidas

em ha

92

BRASKEM

Tamanho de
areas de habitats Localizacao das areas de
protegidos (ha) habitats protegidos
NA NA
NA NA
Maceid, entre os municipios
904 de Marechal Deodoro e
Coqueiro Seco
Municipio de Triunfo, a um
68 km da Braskem, dentro da
drea de preservacao do polo
petroquimico
972

| RELATORIO ANUAL2012 |

Tamanho das
areas de habitats
restaurados (ha)

Localizacao das areas de
habitats restaurados

1,46

(novo em 2011) Maua

Anel florestal (Camacari)
Mata ciliar da represa de

28 Santa Helena (Dias d’Avila)
Nascente do Rio Ipitanga
(Simées Filho)
Bairro do Pontal da Barra, no

50 entorno da unidade de cloro
soda de Macei6

0

79,46

DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL

Descricao da aprovacao, por especialistas externos,
das medidas de restauracao

A Agéncia Ambiental do ABC solicitou a recuperacéo
ambiental de uma drea de 2,31 hectares em locais por
onde passa a adutora Aquapolo. Para atender a essa
exigéncia, foram plantadas mudas em uma drea de
1,46 ha no Piscindo de Maud (maio/2011), e 0s custos
foram absorvidos pela Companhia Aquapolo Ambiental.
Para complementar a drea remanescente de 0,85 ha, a
Aquapolo Ambiental ficou responsével pela contratacao
de outra empresa para fazer a recomposicao florestal no
Parque do Pedroso, rea cedida pelo Servico Municipal de
Saneamento Ambiental de Santo André. A Braskem nao
investe recursos financeiros nessa iniciativa, mas é uma
articuladora do processo de recomposicao florestal.

Area restaurada pela Braskem recebeu os titulos de
Reserva da Biosfera da Mata Atlantica, concedidos pela
Unesco e pelo Conselho Nacional da Reserva da Biosfera
da Mata Atlantica, e de Criadouro Conservacionista da
Fauna e Flora, concedido pelo Ibama. Trata-se de uma
drea publica, onde foram plantadas 121 mil mudas,
uma acao do projeto Fabrica de Florestas. O processo de
restauracao continua em andamento.



INVESTIMENTOS E GASTOS EM PROTECAO AMBIENTAL
Em 2012, os investimentos e gastos da Braskem em questdes de protecao ambiental
foram:

(RS milhares)

298.515
273.246 total
total 245.036
. tOtaI
2012 2011 2010
Tratamento de efluentes e
disposicao de residuos I 195.683 147.718 128.747
Tratamento de emissoes . 435 2.292 2.020
Licencas ambientais . 158 943 303
Depreciacao e despesas com
manutencdo e operacao, incluindo 45.200 49.000 41.400

materiais, servicos e despesas
com pessoal para essa finalidade

Passivos ambientais (custos de
limpeza total, inclusive custos com 18.776 17.730 19.420
remediacdo de derramamentos)
Outros custos de gestao
Smbiental® I 12.994 80.832 53.146

* Energia e dgua para dreas administrativas, monitoramentos ambientais, que abrangem gerenciamento de dguas subterrdneas,
despesas extras em compras verdes, certificacdo externa de sistemas de gestdo, servicos externos e outros custos, pessoal para
atividades gerais de gestao ambiental, pessoal utilizado em educacdo e treinamento.

Nota: os dados de 2010 e 2011 ndo incluem as unidades da Braskem nos Estados Unidos e Alemanha.
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| CADEIA DE VALOR

Acoes que fortalecem a cadeia de valor da Braskem,
da gestdo dos Fornecedores ao relacionamento com 0s
Clientes e com a Comunidade.
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CLIENTES

A base do relacionamento da Braskem com seus Clientes estd na TEQ e no espirito de
servir, e sua gestdo interna é organizada por meio de iniciativas como o programa Visio,
ferramenta de trabalho para as equipes comerciais, que conta com trés plataformas de
acao: apoio a competitividade do Cliente, 3 conquista de negécios e ao empresariamento
(aperfeicoamento da gestao empresarial).

0 periodo ora reportado foi o primeiro de atuacdo integrada para 0s negécios de
polipropileno adquiridos em 2011, nos Estados Unidos e Alemanha. Foi um ano de trabalho
conjunto com os novos Clientes, para construcao de uma relacdo de confianca e parceria. O
resultado foi a ampliacdo da carteira de 150 para 200 grandes Clientes nos dois paises.
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ANALISE DE CICLO DE VIDA

Para avaliar questdes de sustentabilidade na cadeia de valor, a principal ferramenta usada
pela Braskem é a Andlise de Ciclo de Vida (ACV). Com uma equipe dedicada desde 2011,
a evolucdo dessa gestdo tem se dado tanto em termos de realizacdo de estudos de ACY
como de desenvolvimento de politicas e praticas para a drea, para atender 3 demanda por
apoio relacionado a questdes de sustentabilidade dos produtos da Empresa.

Com o lancamento do PE Verde e os estudos de ACV desse produto, com dados tedricos
(2007) e dados primarios (2012 - revisdo externa em andamento), a demanda de Clientes
interessados em informacdes sobre o plastico verde aumentou. A tendéncia confirma a
necessidade de uma abordagem de trabalho com a cadeia de valor, estimulando a Braskem
a aumentar suas acoes nNessa area.

Em 2012, foram realizados trés novos estudos de ACV - sobre o liner verde (Green Liner -
projeto com etiquetas autoadesivas), sacaria de rafia e polipropileno verde -, por meio da
Fundacdo Espaco Eco e ACV Brasil. Os estudos permitem que a Braskem entenda cada vez
melhor o impacto ambiental dos seus produtos ao longo do ciclo de vida e, com isso, a
relevancia da sua contribuicdo na cadeia. O estudo elaborado em 2010 pelo Denkstatt AG,
instituto de pesquisa austriaco, para a associacdo de produtores de plastico da Europa, a
Plastics Europe, apontou que os plasticos proporcionam, ao longo do ciclo de vida, reducées
de emisstes de O, ,na ordem de cinco a nove vezes o gerado durante a sua producdo. Fica
evidente, portanto, a contribuicdo do material para a economia verde.

Atuando na cadeia de valor, também se destaca a iniciativa da Braskem na criacdo da
Rede Empresarial Brasileira de ACVY, forum que congrega empresas, por iniciativa voluntdria,
para discutir o conceito de ACV e disseminar boas praticas na aplicacao da ferramenta no
ambiente empresarial.

Como participante do ICCA, a Braskem colidera o projeto para elaboracdo de um quia

de estudos de emissoes evitadas baseados na metodologia de ACV desenvolvida pela
Japan Council Industry Association (JCIA). A Braskem participa do grupo de trabalho de
embalagens, como forma de contribuir com o quia a partir de estudo que reflita a realidade
brasileira. O estudo estd alinhado a construcdo da imagem do plastico e ao programa de
relacionamento com Clientes da Braskem. A Empresa também participa, com o ICCA, da
elaboracao de planos de desenvolvimento de tecnologias empregadas em edificacao que
aponta as contribuicdes da industria quimica para reducao do consumo de energia e de
emissdes de GEE.

Para aprimorar a gestao, também foram adquiridas licencas do SimaPro, software
amplamente utilizado na elaboracao de ACV, 0 que possibilita mais aproximacao de
Integrantes a ferramenta, além da modelagem dos estudos j4 realizados. Em 2012, foram
promovidas acdes de capacitacao em ACV, que levaram conhecimento a 398 pessoas.
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RESPONSABILIDADE SOBRE O PRODUTO

SAUDE E SEGURANCA NO MANUSEIO

Os impactos em sadde e sequranca relacionados ao manuseio de produtos da Braskem
(por conta de aspectos como inflamabilidade, toxicidade e corrosividade) sao avaliados em
todas as fases de seu ciclo de vida, conforme indicado a sequir.

Avaliados os riscos por meio de consulta a bancos de
dados internacionais de produtos quimicos e listas
de substancias restritas

Desenvolvimento do conceito do produto
(definicdo parametros e especificacao)

0s mesmos critérios seguidos na etapa de desenvolvimento do

Pesquisa e desenvolvimento -
q conceito do produto

Nessa etapa, além dos critérios anteriores, sdo avaliadas todas
as atividades da Braskem onde ocorrem producao, manuseio,

Certificacao transferéncia ou transporte de produtos. A avaliacdo considera os
perigos especificos de cada produto, ou seja, avalia-se o cendrio
de exposicao

0s riscos sao avaliados por meio das fichas de informacao de
Fabricacdo e producao seguranca de produtos quimicos - FISPQ -, e da ferramenta AIPR
- Aspectos, Impactos, Perigos e Riscos

Nessa etapa, os riscos dos produtos também sao avaliados por

Marketing e promogao meio das FISPQ e dos rétulos de seguranca

Riscos avaliados por meio das FISPQ, fichas de emergéncia e da

Armazenamento, distribuicdo e fornecimento ferramenta AIPR

Sao considerados as FISPQ e os rétulos de seguranca

Uso e servico
= dos produtos

A avaliacao dos riscos € feita com base nas fichas de dados de
seguranca de residuos - FDSR - e da ferramenta AIPR (Andlise de
Impactos, Perigos e Riscos)

Disposicao, reutilizacao ou reciclagem (requisitos
legais residuos classe 1, lla e 1Ib)

A Braskem respeita 0s cddigos obrigatorios e voluntdrios relacionados aos impactos

causados a saude e a sequranca pelo manuseio de seus produtos. Entre eles:

- NR 26 e GHS: classificacdo, rotulagem preventiva e ficha com dados de sequranca de
produto quimico;

- procedimentos operacionais e Sistema Braskem de Producdo (Braskem-+).

Em 2012, foram verificadas 39 nao conformidades a cédigos relacionados a impactos

causados a saude e a seguranca pelo manuseio. Desse total, 38 referem-se a requlamentos
e resultaram em adverténcias. Um caso foi de nao conformidade com c6digos voluntarios.
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ROTULAGEM E INFORMACOES SOBRE PRODUTOS PARA CLIENTES

A totalidade (100%) dos produtos da Braskem passa por, pelo menos, algum tipo de
andlise de riscos de produto. De acordo com a norma Brasileira NBR 14725, a rotulagem
dos produtos da Braskem é feita com base na FISPQ - Ficha de Informacao de Sequranca de
Produto Quimico, documento fornecido aos Clientes. Da mesma forma, todas as substancias
e / ou produtos manuseados internamente (matéria-prima, reagentes de laboratério,
insumos quimicos etc.) também devem ter suas respectivas FISPQs.

As informacdes registradas nas fichas sao orientacdes sobre como o produto deve ser
transportado, manuseado e descartado. No entanto, 0 que garante que as orientacoes estao
sendo respeitadas sao 0s programas de inspecao, auditoria interna e externa, auditoria

do SEMPRE e os respectivos planos de acdo elaborados com base nos diagnésticos das
auditorias. No Brasil, além das FISPQs, existem procedimentos e diretrizes internos que
estabelecem as praticas a serem aplicadas.

Nos EUA e Alemanha, sdo utilizados o MSDS (Material Safety Data Sheet) e o SDS (Safety
Data Sheet), respectivamente. Ambos sdo itens requlamentares exigidos pela OSHA (EUA)
e REACH (Alemanha e demais paises da Europa). As unidades da Braskem no exterior tém
pontuacdo alta em auditorias internacionais desses dois organismos.

Saiba mais: as FISPQs dos produtos e substancias manuseados na Companhia encontram-se
disponiveis no portal interno (intranet). As fichas de informacao sobre os produtos acabados podem
ser consultadas pela internet, acessando: http://www.braskem.com.br/site.aspx/Consultar-Produtos

0Obs.: ¢ preciso selecionar o produto de interesse para ter acesso a respectiva ficha de sequranca.

Com relacdo a codigos referentes a rotulagem de produtos e informacoes a Clientes,
em 2012, houve 43 casos de ndo conformidade com requlamentos, que resultaram em
adverténcia, e quatro casos de ndo conformidade com cddigos voluntdrios. Nao houve
multas decorrentes das ndo conformidades.
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FORNECEDORES e

0s compromissos de comportamento e ética profissionais esperados dos Fornecedores
estdo expressos no Codigo de Conduta na Relacdo com Fornecedores. Na Cartilha para
Fornecedores, estao relacionados os processos e as praticas da Empresa, assim como 0s
principais pontos de atencdo referentes ao fornecimento de insumos, materiais e servicos.
A cartilha pode ser consultada em http://www.braskem.com.br/site.aspx/Fornecedor.

Sequindo o modelo de gestao da TEQ, em que se busca a autonomia de cada drea
enquanto “pequeno negocio”, a gestdo dos Fornecedores da Empresa é descentralizada,
com o beneficio da adequacdo de praticas de acordo com a natureza dos relacionamentos
e com o tipo de bem ou servico adquirido. No entanto, essa forma de gestdo apresenta
desafios para a consolidacdo de uma visdo integrada de gestdo da Empresa. Assim, nos
trés topicos que sequem, sao apresentados 0s destaques de gestdo de cada uma das
principais dreas responsaveis por Fornecedores.
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MATERIAS-PRIMAS ESTRATEGICAS

MATERIAS-PRIMAS FOSSEIS

Nafta, condensado, etano, propano e HLR representam a maior parte dos custos dos
produtos vendidos da Braskem. O principal Fornecedor de nafta é a Petrobras, Acionista
da Braskem. Portanto, acdes de engajamento em topicos de sustentabilidade ndo sao
consideradas necessarias, Uma vez que existe um alinhamento de valores entre as
empresas. Em relacionamentos com outros Fornecedores, para 0s quais a Braskem nao é
um Cliente expressivo, hd pouco espaco para influenciar praticas. Para minimizar questoes
relacionadas a fornecimento, a Braskem dispde de contratos que envolvem todas as suas
matérias-primas estratégicas.

ETANOL

Os Fornecedores de etanol comprometem-se a sequir o Cédigo de Conduta para
Fornecedores de Etanol elaborado pela Braskem como referéncia de boas praticas de
gerenciamento social e ambiental no segmento. O documento prevé, por exemplo, que Nao
serd feito uso de mao de obra forcada ou infantil e que até 2014 a queimada nao serd mais
realizada em dreas consideradas mecanizaveis.

Noventa e cinco por cento do volume de etanol comprado pela Companhia em 2012 foi
adquirido de usinas signatdrias do Cédigo de Conduta. Dessa forma, a Braskem superou

a meta de 80% para o periodo. A totalidade do produto fornecido para a producdo de
ETBE (bioaditivo automotivo) provém de usinas certificadas pela Bonsucro e pelo ISCC (em
portugués, Sistema de Sustentabilidade e Certificacdo Internacional de Carbono), de acordo
com os padrdes internacionais exigidos para exportacao.

0 monitoramento do nivel de desempenho com relacdo ao Cddigo, feito pela Braskem

em visitas periddicas as unidades produtoras, foi complementado em 2012 por auditorias
realizadas por uma terceira parte. Até fevereiro de 2013, as usinas que forneceram 82% do
etanol adquirido entre julho de 2011 e junho de 2012 haviam sido auditadas. Em geral, o
resultado atestou boa aderéncia ao C6digo, e todas as usinas demonstraram cumprimento
dos requisitos de direitos humanos e trabalhistas. A sequir, uma visao geral dos aspectos
observados pela auditoria.

Destaques dos requisitos 100% cumpridos

- Aproveitamento do bagaco da cana para a geracdo de energia.

- Areas de Protecao Ambiental (APAs) sao preservadas.

- Descarte adequado e lavagem das embalagens de defensivos agricolas.

- Registro em carteira de trabalho e previdéncia social de todos os trabalhadores.

Pontos de melhoria (percentual sobre a totalidade das usinas auditadas)

- 11% realizaram prdtica de queimada 10% acima do limite, em 3reas mecanizaveis
(o percentual de cana queimada deveria ser de 30%, no maximo).

- 44% precisam melhorar praticas relacionadas a protecdo de matas ciliares.

- 22% apresentaram nivel de captacao de dqua acima do estabelecido no Cédigo
(o consumo deve ser de 1,5 metro cubico por tonelada de cana).

- 44% nao dispoem de metas de reducdo de consumo de dqua.

Em 2013, as auditorias continuarao sendo realizadas, e planos de acao de melhoria serdo
desenvolvidos.
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LOGISTICA

As equipes de Logistica contam com o apoio de profissionais de SSMA na gestao dos quesitos sociais e
ambientais criticos a essas operacdes, incluindo a protecdo de direitos humanos. O Fornecedor deve demonstrar
comprometimento e capacidade de gestdo de requisitos de SSMA, Qualidade e Produtividade, que sao
acompanhados e avaliados por meio do indice de Desempenho de Fornecedor (IDF) da Braskem e pelo Sistema
de Avaliacao de Sequranca, Saude, Meio Ambiente e Qualidade (SASSMAQ) da Abiquim. Sao realizadas reunides
mensais para feedback e campanhas anuais de conscientizacao.

Para os Fornecedores que apresentarem indicadores abaixo da meta do IDF por trés meses consecutivos, estao
previstas reunides de avaliacdo e planejamento de acdes corretivas. O Fornecedor que ndo demonstrar progresso ou
nao estiver apto para atender aos quesitos avaliados é descredenciado.

Além do IDF, cada equipe possui métodos préprios de avaliacdo, conforme necessidades especificas. Em Logistica
de propeno, é utilizado o indice de Prevencdo de Acidentes / Incidentes (IP) e o Service Level Agreement - SLA
(Acordo por Nivel de Servico), ferramenta que também é empregada pela equipe de cloro soda. Em Petroquimicos
Bdsicos, é avaliada a aderéncia a programas como Olho vivo na estrada e o Transportadora da Vida, ambos
direcionados a motoristas e voltados a conscientizacdo sobre 0s perigos do transito e prevencdo de acidentes.

Em 2012, a equipe responsdvel por resinas fortaleceu sua gestdo de Fornecedores, auditando as empresas que
realizaram o maior nimero de rotas no periodo, com base nos questiondrios SASSMAQ. Seis transportadoras
foram avaliadas: quatro ficaram acima da meta estipulada em 80% e duas obtiveram resultado de 79% e serdo
reavaliadas em 2013. Nesse ano, também serdo auditados os Fornecedores de Logistica para cloro soda.

SUPRIMENTOS

Em 2012, a Braskem implantou um novo modelo de atuacao da drea de Suprimentos, que é responsavel pelo
maior volume de Fornecedores. Estruturado no ano anterior, em funcao do crescimento da Empresa e da aquisicao
de novos negacios, 0 objetivo do novo modelo é mapear e analisar todos os mercados fornecedores que possam
atender as necessidades das plantas industriais em materiais, servicos e composicao de precos praticados. Entre
os resultados esperados, estdo reducao de custos, ganhos de produtividade no setor e melhor retorno do capital
empregado.

Na drea de compras estratégicas, foram selecionados 27 itens (entre cerca de 200), com identificacdo dos
Fornecedores mais adequados em setores como seguranca patrimonial, isolamento térmico, pintura industrial,
materiais para producao, entre outros. Em 2011, inicio desse trabalho, foram relacionados quatro. Com todos eles, a
Braskem estd estruturando um relacionamento diferenciado, com base em parceria de longo prazo, para garantir a
concretizacdo de acordos vantajosos em funcdo de volume e duracdo dos contratos.

Em decorréncia do ambiente econémico adverso em 2012, principalmente levando em consideracao a volatilidade
dos precos de matérias-primas, um dos desafios para a drea de Suprimentos foi fechar contratos a precos
competitivos e dentro dos padrdes de qualidade exigidos (atendimento e prazos). Apesar das dificuldades, foi
possivel superar a meta de 3% em ganhos com reducdo de custos, em comparacdo com 2011,
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A Braskem acredita que a interacdo e o bom relacionamento com as Comunidades do seu
entorno sdo fundamentais. Em cada uma das suas regides de operacao, existem equipes
dedicadas de Relaces Institucionais, que tém entre suas responsabilidades atuar como elo
entre a3 Comunidade local e a Empresa.

Buscando contribuir para melhorar o desenvolvimento humano de forma mais ampla,
também sao realizados investimentos sociais privados (ISP), dentro de trés eixos de
atuacao: inclusao social, educacdo ambiental e promocao cultural.

As equipes de Relacdes Institucionais e Responsabilidade Social atuam de maneira
coordenada, para que 0s investimentos sociais estejam alinhados as necessidades
locais. Os projetos sao realizados por meio de organizacdes da sociedade civil de
interesse publico, que planejam, executam e mensuram os resultados alcancados, sob o
acompanhamento da Braskem.

Para avancar a gestao do ISP, a Empresa estd concentrando esforcos em projetos com maior
impacto social, que promovam transformacdes significativas nas Comunidades. Em 2012,
mais de 130 mil pessoas foram beneficiadas por projetos desenvolvidos pela Braskem.

0Os investimentos em 2012 foram de RS 12,6 milhdes, valor inferior ao aportado em 2010
e 2011, pois, nesses dois anos, foram concluidas grandes entregas de infraestrutura, como
o0 Centro de Referéncia em Assisténcia Social e 0 Galpao de Reciclagem em Maud (SP). Em
2012, a prioridade foi o desenvolvimento de competéncias e habilidades para as pessoas

envolvidas nos projetos sociais.
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INCLUSAO SOCIAL

Projetos de Reciclagem: A Companhia avancou no projeto de inclusdo social para
catadores de material reciclado nas regides de Sao Paulo, Alagoas, Bahia e Rio Grande do
Sul. A evolucdo para a reciclagem mecanica tem permitido que os catadores aprimorem

0 processo de triagem e beneficiamento em suas cooperativas, o que possibilitou, em
2012, o incremento na renda de 165 cooperados apoiados e, também, a disseminacdo da
importancia de temas como o descarte correto de lixo em suas Comunidades. Ao longo

do ano, mais de 400 catadores foram beneficiados por meio de capacitacdes e melhorias
de infraestrutura. Por causa do aumento da demanda por mao de obra em outros setores
produtivos e a melhoria da qualificacdo profissional, cerca de 35% dessas pessoas
deixaram as cooperativas, gerando desafios para a produtividade. No Rio Grande do Sul, a
transformacdo na vida dos cooperados foi um case ganhador do Prémio Top de Marketing
ADVB 2012, da Associacao dos Dirigentes de Marketing e Vendas do Brasil, na categoria Top
Sustentabilidade. Para 2013, o foco serd fomentar a capacidade empresarial dos cooperados
em prol de uma gestao mais eficiente e autonoma.

Programa de Desenvolvimento e Crescimento Integrado com Sustentabilidade do
Mosaico de Areas de Protecdo Ambiental do Baixo Sul da Bahia (PDCIS): Fomentado
pela Fundacao Odebrecht, para a qual a Braskem contribui, o desafio do PDCIS é tornar
préspera e dinamica uma area rural com extenso patrimoénio ambiental, ao fixar jovens
talentos no campo. Em 2012, 17 projetos socioambientais foram apoiados, beneficiando,
diretamente, mais de nove mil pessoas de 304 Comunidades e contribuindo para o alcance
dos Objetivos do Milénio (ONU) na regido. Com validacdo do Ministério do Meio Ambiente
e 0 apoio do Ministério do Turismo, o PDCIS foi apresentado na conferéncia internacional
Rio+20 e também foi citado na Carta dos Amigos da Rio+20 assinada por lideres globais de
empresas e da sociedade civil. Saiba mais: http://www.fundacaoodebrecht.org.br/Programas/PDCIS/

Ciéncia sem Fronteiras: Iniciativa do Governo brasileiro que visa promover a expansao e
a internacionalizacao da ciéncia e da tecnologia, por meio do intercdmbio de estudantes. A
Braskem foi uma das empresas pioneiras a aderir ao programa e conta com trés vagas de
estdgio em Pittsburgh (EUA), nas dreas de catalise, polimeros e propriedade intelectual.

Doacdes filantrépicas e voluntariado: Nos Estados Unidos e na Alemanha, os Integrantes
da Braskem realizam acdes sociais, tais como o reforco escolar e a reforma de ambientes
publicos, por meio dos programas Stars (Striving to Achieve Reading Success) e The United
Way of America, e da instituicGo alema Malteser Hilfsdienst e.V. Também mobilizam acdes
de arrecadacdo de recursos financeiros para essas e outras organizacoes, incluindo a March
of Dimes Foundation.
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EDUCACAO AMBIENTAL

Um Novo Olhar sobre o Plastico: Em parceria com o Instituto Akatu e o Instituto
Faca Parte, o projeto tem como objetivo chamar a atencdo de educadores e
alunos de escolas publicas e privadas para a importancia de temas ligados ao
consumo consciente e a sustentabilidade. A iniciativa pretende incentivd-los

a propor solucdes, como a escolha do que consumir, diferencas nas cadeias
produtivas a respeito da ecoeficiéncia, combate ao descarte inadequado de
residuos e ao desperdicio de dqua e energia. Em 2012, 50 mil alunos da 5° a

92 série do Ensino Fundamental de todo o pais participaram da iniciativa, e 115
projetos foram apresentados. O projeto vencedor foi 0 “Nossas Maos Podem
Salvar o Planeta”, de uma escola de Juara, interior do Mato Grosso, que promoveu
a criacdo de mosaicos feitos a partir de materiais plasticos descartados pelas
familias dos alunos.

Programa de Educacao Ambiental Lagoa Viva: O programa, que teve inicio em
2001, no bairro Pontal da Barra, Comunidade vizinha a unidade industrial de cloro
soda da Braskem em Maceid, expandiu suas acdes para um total de 39 municipios
alagoanos, promovendo oficinas dedicadas a educacao ambiental e & capacitacao
para apoiar a geracao de renda da populacdo local. Desde o inicio, mais de 480
escolas foram atendidas, alcancando, indiretamente, 236 mil pessoas em educacao
ambiental. Em 2012, mais de mil pessoas foram beneficiadas diretamente.

Cinturdo Verde: Projeto apoiado pela Braskem, a Estacdo Ambiental Cinturdo
Verde é uma drea de preservacdo localizada no bairro do Pontal da Barra,

a0 lado da unidade de cloro soda em Maceid. Criada em 1987 pela antiga
Salgema Industrias Quimicas S.A., a reserva ecolégica possibilitou a recuperacdo
ambiental da reqido, até entdo degradada. A partir de acdes de recuperacao

do solo, reconstituicdo da topografia de dunas e recomposicao da paisagem de
Mata Atlantica de restinga, a Estacdo Ambiental é hoje um espaco para estudos,
visitas e desenvolvimento de projetos socioambientais. Ali vivem cerca de 400
animais silvestres, como mMacacos, jacarés, pavoes e outras aves. Esse criadouro
conservacionista da fauna silvestre brasileira é reconhecido pela Unesco como
Posto Avancado da Reserva da Biosfera da Mata Atlantica em Alagoas. Mais de
180 mil pessoas ja visitaram a Estacao Ambiental desde sua abertura, hd 25 anos.
Dessa forma, a Braskem contribui para disseminar conceitos de desenvolvimento
sustentdvel e promover acdes de sustentabilidade nas Comunidades vizinhas as
suas plantas industriais no estado.

Fabrica de Florestas: O projeto apoia o Instituto Fabrica de Florestas, que
promove 3 producdo e o plantio de mudas de espécies nativas ao longo do
Corredor Ecoldgico Costa dos Coqueiros e do Anel Florestal, no litoral norte

da Bahia. O objetivo é a recuperacdo da Mata Atlantica, com énfase no
reflorestamento das nascentes e matas ciliares da regido. Em 2012, na Bahia,
foram produzidas mais de 170 mil mudas. Gracas ao sucesso obtido, o projeto
expandiu-se para outras regides, e, em junho, a Braskem inaugurou um viveiro
no Jardim Botanico de Paulinia (SP), que produziu cerca de 10 mil mudas. Em
setembro, com o intuito de evitar a erosdo do solo e 0 desabamento de encostas,
foi inaugurado um viveiro na Reserva Ambiental do Parque Municipal da Caixa
D'Agua, em Duque de Caxias (R)).
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Produzida na regido do Complexo Lagunar
Mundad-Manguaba, em Alagoas, a prépolis
vermelha foi reconhecida em 2012, pelo Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI), como
produto brasileiro sem similar. Trata-se de um
selo de origem e exclusividade. A criacdo de
abelhas para producao de mel e prépolis tornou-
se parte do projeto socioambiental Pescadores
de Mel, desenvolvido na Estacdo Ambiental
Cinturdo Verde da Braskem.

Criada em 2006, a iniciativa comecou com a
capacitacdo de pescadores para atuarem como
apicultores, paralelamente a sua atividade de
origem. O apoio da Braskem também garantiu os
equipamentos necessarios a comercializacdo do
produto no Brasil e no exterior.

Hoje, mais de 100 familias produzem e
comercializam mel, cera, pélen e prépolis
vermelha na Regido das Lagoas, litoral sul de
Alagoas. 0 produto possui substancias com
propriedades antioxidantes e é muito valorizado
comercialmente - o quilo custa até R$ 500,00 no
mercado externo.



0 musico Carlinhos Brown é homenageado durante evento de entrega do Prémio Braskem de Teatro 2012

PROMOCAO CULTURAL

Prémio Braskem de Teatro (PBT): Com a primeira edicdo realizada em 1994, consiste

na premiacao das melhores producdes do teatro baiano, com o objetivo de reconhecer e
valorizar os profissionais do palco, abrindo espaco para o surgimento de novos talentos.
Em 2012, ocorreu a 192 edicdo do Prémio Braskem de Teatro, sob o tema “O Teatro Nosso
de Cada Dia”, que elegeu as melhores producdes do ano anterior em oito categorias: ator,
atriz, texto, direcdo, revelacdo, categoria especial, espetdculo adulto e espetaculo infanto-
juvenil. O ator e jornalista Gideon Rosa e o0 musico Carlinhos Brown foram homenageados.
Outro destaque foi a realizacao, pela primeira vez, da Oficina de Audiovisual, que capacitou
30 jovens selecionados, cujos trabalhos finais (videos para apresentar os indicados) foram
exibidos. Desenvolvida pela Braskem com a coordenacdo da Caderno 2 Producdes Artisticas,
a Oficina de Audiovisual conta com parceria da produtora Invencionicce, da Fundacao
Cultural do Estado da Bahia (FUNCEB) e da Docdoma Filmes.

Prémio Braskem em Cena: Em sua 72 edicao, foram premiadas as melhores producdes
gauchas do ano nas categorias espetaculo, diretor ou coredgrafo, ator ou bailarino e atriz
ou bailarina. A cada ano, sdo escalhidas 10 pecas, entre 50 concorrentes. Os ganhadores
do Troféu Braskem em Cena sdo eleitos por juri do meio teatral e jornalistas da drea de
cultura. O voto do juri popular também estd previsto em regulamento. A Braskem, como
patrocinadora do evento, além de reconhecer os talentos e producées locais, permite maior
acesso a cultura para mais de 50 mil pessoas, contribuindo para a reducao dos custos dos
ingressos ao publico.

Conheca todas as iniciativas apoiadas pela Braskem nas Comunidades onde opera,
acessando http://www.braskem.com.br/site.aspx/Sociedade.
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Governo, representantes da sociedade, instituicdes e associacdes nacionais e internacionais
estao entre os publicos de relacionamento da Braskem. E ao lado desses interlocutores que a
Empresa participa do debate de temas de interesse geral e setoriais.

0 ano de 2012 foi de intensa atividade junto a esses publicos. O exemplo mais visivel foi

a participacao da Braskem na realizacdo da Rio+20, Conferéncia das Nacoes Unidas sobre
Desenvolvimento Sustentavel, realizada em junho, no Rio de Janeiro. Foi o evento sobre
sustentabilidade de maior repercussao no ano, mas houve outros, com temas mais focados,
para 0s quais a Braskem contribuiu: Conferéncia das Nacdes Unidas sobre as Mudancas
Climaticas (COP 18), realizada em dezembro, em Doha (Qatar), e Conferéncia das Nacoes
Unidas em Sequranca Quimica (ICCM 3). Em ambito nacional, destaca-se a presenca no
debate sobre temas como mudancas climaticas e politica nacional de residuos sélidos.

Na agenda de temas discutidos no Legislativo e em outras esferas publicas, a Braskem
endossou iniciativas para o fortalecimento de seus Clientes, na cadeia produtiva do plastico.
Um desafio que se renova a cada ano é o desenvolvimento da imagem do plastico e a
disseminacdo do conceito de uso consciente e da reciclagem.

A Conferéncia da ONU sobre o Desenvolvimento Sustentavel foi uma oportunidade para a Braskem
explicitar a postura colaborativa e o compromisso com a definicao de politicas publicas globais para a
sustentabilidade. Representada por Integrantes de diferentes dreas, a Empresa participou de eventos
paralelos a agenda oficial, como a conferéncia do Pacto Global sobre Sustentabilidade Corporativa,

os debates sobre economia de baixo carbono, producdo e consumo sustentédveis, a oportunidade dos
renovaveis e a quimica verde, sustentabilidade na cadeia produtiva, entre outros.

A Braskem teve papel relevante na elaboracdo do manifesto assinado por mais de 200

empresas e lancado pela Rede Brasileira do Pacto Global, com os compromissos para promover o

desenvolvimento sustentdvel no pais, com integracdo sucessiva da sustentabilidade nos processos
e nas estratégias de negocios de cada signatdrio. A integra do documento pode ser acessada pelo
endereco www.pactoglobal.org.br/carta_compromissos.aspx.

Em parceria com a Cetrel, a Braskem instalou uma usina de reciclagem na Rio+20, para demonstrar
o processo de reciclagem e transformacao de residuos plasticos em madeira pldstica, utilizada na
confeccdo de mobilias - um novo ciclo de utilizacdo do material no pds-consumo. Saiba como foi essa
participacdo, acessando http://www.braskem.com.br/site.aspx/braskem-rio-mais-20.
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Durante @ Rio+20, a Braskem instalou uma usina de reciclagem para transformacao de residuos pldsticos em madeira pldstica, utilizada na confeccdo de mobilias
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Elaborado com base na versdo 3.1 das diretrizes GRI e com nivel
de aplicacdo A+ este Relatério Anual compreende as operacoes da
Braskem no Brasil, Estados Unidos e Alemanha, no periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de 2012.
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0 RELATORIO

Este Relatério Anual Braskem foi elaborado com base na versao G3.1 das diretrizes Global
Reporting Initiative (GRI). Informacdes sobre consultas aos publicos de relacionamento

da Empresa e identificacao dos temas relevantes para publicacdo estdo descritos na
apresentacao deste documento. Consideracdes:

- 0s dados publicados no relatério referem-se ao periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2012, nas operacdes da Braskem no Brasil, Estados Unidos e Alemanha
(exceto para alguns indicadores novos em 2012, conforme notas explicativas). Essa é
uma evolucdo significativa com relacdo ao ano anterior, quando essas operacdes estavam
descritas parcialmente.

- Dados referentes ao projeto Etileno XXI, no México, foram apresentados quando
considerados materiais. Indicadores referentes a Integrantes naquele pais ainda nao foram
consolidados - eles representam 1% da forca de trabalho da Braskem.

- Dados referentes aos escritérios comerciais no exterior, onde a Braskem ndo possui
plantas, ndo estao consolidados - seus Integrantes representam 0,5% da forca de trabalho
da Companhia.

- Reformulacdes foram feitas em alguns indicadores, por causa de erros encontrados em
periodos de reporte anteriores.

- Assim como ocorreu no relatdrio de 2011, ndo estao reportadas as operacdes de duas
empresas controladas pela Braskem: a Cetrel e a quantiQ. A primeira, porque foi vendida
em 2012, e a sequnda, porque estd em processo de venda.

- A Braskem ndo monitora a representatividade de grupos de minoria.

- Continua sendo um desafio avancar na sistematizacao interna das informacdes da
Companhia em uma base de dados comum e unificada, a qual incorpora as diretrizes GRI
como referéncia para sua construcao.

A elaboracdo deste relatério seque as mesmas bases da versao anterior. Saiba mais,
consultando o RA Braskem 20711 (http://ra02011.braskem.com.br/).

Assim como foi feito para os relatérios dos trés dltimos anos, a verificacdo externa da
versdo em portugués ficou a cargo da Det Norske Veritas (DNV).

Contatos para duvidas, sugestdes ou criticas
Endereco postal: Avenida das Nacdes Unidas, 8.501
Eldorado Business Tower
Pinheiros - 05425-070
Sao Paulo (SP) / Brasil.

Enderecos eletronicos: imprensa@braskem.com.br
braskem-ri@braskem.com.br.
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INDICADORES-CHAVE 2012

Desenvolvimento econdmico 2012 2011* 2010%*
Producdo - principais produtos (t)

PE 2.539.476 2.391.136 2.536.776
PP 3.403.351 2.575.676 2.437.643
PVC 497.366 438.895 475.559
soda cdustica 450.589 366.923

petroquimicos basicos 6.404.589 6.010.227 6.393.597
Receita liquida consolidada (RS bilhdes) 355 325 27,8
EBITDA (RS bilhdes) 4 3,7 41
Investimento total (RS bilhdes) 1,7 2,1 18
Patentes depositadas no ano (total acumulado em 2012: 650) 47 30 30
Desenvolvimento socioambiental 2012 2011* 2010
Numero de Integrantes 7.364 6.934 6.750
Taxa de frequéncia qe acidenl_es com e sem afastamento 104 116 202
(Integrantes e Parceiros por milhdo de horas trabalhadas) ' ' ’
Consumo de energia (GJ/t produto) 10,59 10,77 10,65
Consumo total de energia (GJ) 194.865.928 177.045.806 166.206.911
Emissdes GEE (tC02e/t produto) 0,63 0,62 0,64
Emissdes GEE diretas (escopo 1) (tC02¢) 9.564.458 8.871.695 9.233.667
Emissdes GEE indiretas (escopo 2) (tC02e) 782.603 216.240 337.293
Emissdes GEE indiretas por terceiros (escopo 3) (tC02e) 11.764.492 7.134.076 5.871.747
Consumo de 4qua (m3/t produto) 4,23 4,48 4,15
Consumo total de 4gua (m?/ano) 70.396.864 80.837.490 64.953.369
Geracdo de efluentes liquidos (m3/t produto) 1,18 1,32 1,24
Geracdo total de efluentes liquidos (m3/ano) 21.061.530"** nd nd
Geracao de residuos solidos, liquidos e pastosos (kg/t produto) 2,28 2,67 2,21
Geracdo total de residuos perigosos (mil kg) 23.462 25.597 36.519
Geracao total de residuos nao perigosos (mil kg) 17.417 31.485 1.953
Atuacao na cadeia de valor 2012 2011* 2010%
Investimento social privado (RS milhdes) 12,6 16 18
Volume de etanol adquirido de usinas signatarias do 95 5 na

C6digo de Conduta para Fornecedores de Etanol (%)

* Com excecdo de GEE, dados de 2011 ndo incluem as operacées na Alemanha nem das plantas adquiridas da Dow nos EUA,

foi nesse mesmo ano.

Dados ndo incluem operacdes nos EUA e Alemanha.

om excecdo de GEE, dados de 2010 ndo incluem as operacées adquiridas da Sunoco nos EUA.
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Macro-objetivo Metas 2020

» Braskem como referéncia no
Uso e na producao responsavel
de produtos quimicos no
mundo.

» Nao utilizacdo nem producao
de substancias incluidas em
listas negras globais.

Seguranca quimica

Gases de efeito
estufa (GEE)

» Braskem alcanca a mesma
intensidade de emissoes de
GEE que as melhores grandes
empresas quimicas do mundo.

» Braskem como importante
sequestrador de emissoes
indiretas de GEE, por causa
do uso de matérias-primas
renovaveis.

» Braskem torna-se referéncia
em uso de recursos hidricos,
reutilizando 100% da dqua
nas localidades de estresse
hidrico.

Eficiéncia hidrica

Acoes até 2015

» 2012-2015: liderar a implementacao do GPS - Global
Product Strategy na América Latina.

» 2012-2015: promover a melhoria continua do risk rating,
indice de sequranca de processos estabelecido por
companhias sequradoras, de forma a alcancar, no minimo,
90 pontos na média da Braskem, com todas as plantas
above standard (acima do padrao).

» 2015-2018: substituir as células eletroliticas do processo
de produgao de cloro para eliminacao do merctrio. (Prazo
revisado por reavaliacao de prioridades.)

» 2012-2015: manter estdvel a geracao de resfduos e
permanecer como referéncia no setor.

» 2012-2015: reduzir a intensidade das emissoes.

» 2012-2015: atingir a evolucao do CDP na dimensao
“transparéncia” e na dimensao “resultados”.

» 2012-2015: obter os primeiros créditos de carbono. (Prazo
adiado devido a instabilidade do mercado de carbono e
queda de atratividade dos créditos.)

» 2012-2015: reduzir em 23% o consumo de 4gua potdvel
e em 20% a geracao de efluentes (em relacdo a 2010),
com a adocao de projetos de redso.

» 2012-2015: dar continuidade aos projetos de remediacao.
0 processo de gestao de remediacao da Braskem tem o
foco em prevencao de passivos e mitigacao dos possiveis
problemas detectados. Os projetos novos apresentam
mecanismos de melhorias com eliminacao de impactos.
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Evolucdo em 2012

» |dentificadas as substancias de alta preocupacao global com base
em regulamentacdes internacionais.

» (apacitados os pontos focais das plantas industriais da Braskem,
em seguranca quimica.

» Revisao dos procedimentos corporativos de Informacoes de
Produtos Quimicos e de Gerenciamento de produtos, em
alinhamento a0 GPS (Global Product Strategy) e GHS (Globally
Harmonized System).

» (oncluida a andlise de riscos de benzeno e butadieno, em
conformidade com o Guia do GPS.

» Elaborado em conjunto com a Abiquim o curso sobre o Guia do GPS.

» REACH: emitido parecer do governo holandés sobre o resultado da
auditoria REACH no escritorio da Braskem em Rotterdam ao longo
de 2012, confirmando inexisténcia de violacdes aos requlamentos
da Comunidade Europeia.

» As auditorias externas (contratadas pelas sequradoras) realizadas
nas plantas industriais indicam melhoria continua no risk rating
da Braskem. Numero de plantas above standard: 14. Nimero
de plantas standard: 15. Nao existem plantas classificadas como
below standard. Risk rating médio: 84,3.

» Realizada auditoria interna nas unidades industriais da Empresa
para identificacao do estdgio de aplicacao das orientacoes do
SEMPRE em sequranca do trabalho e de processos, meio ambiente
e salide ocupacional.

» Cumprimento de 91% dos estudos de andlise de riscos previstos
nos planos quinquenais das plantas industriais.

» Projeto Varredura de Riscos Maiores: eliminacao de 177
cendrios de potencial de risco alto; realizados 600 estudos
complementares de LOPA.

» (0 projeto para substituicao das células eletroliticas do processo de
producao de cloro para eliminacao de mercurio encontra-se em
estagio conceitual.

» Reducao de 15% na geracao de residuos sélidos, na comparacao
com 20171

» Reducao de 12,8 % no indicador de intensidade das emissoes de
GEE, em comparacao com 2008, superando a meta de reducao de
11% estabelecida para 2012.

» A Braskem € considerada benchmark no Brasil pelo COP. no
quesito transparéncia.

» Pelo terceiro ano consecutivo, a Braskem obteve a categoria
Ouro do GHG Protocol (avaliacao referente ao inventério de
emissoes GEE 2011, em todas as plantas industriais e centros
administrativos).

» Fortalecimento do engajamento da cadeia de Fornecedores nas
questoes associadas a mudancas climéticas, em alinhamento com
iniciativas junto com o COP Supply Chain, CEBDS, GVces, (NI .

» Conclusao de estudos de pegada de carbono de cinco das
principais familias de produtos da Empresa.

» Reducao de 5,6% no consumo de dgua e 10,6% na geracao de
efluentes liquidos, em comparacao com 2017.

» Participacao, como usuéria, do projeto Aquapolo Ambiental (dgua
de reso industrial), no polo petroquimico de Capuava, em Maud
(SP). Braskem consome 65% da capacidade do Aquapolo.

» Apoio a0 projeto Agua Viva, da Cetrel, em Camacari (BA), para
utilizacao de dquas pluviais e de efluentes tratados.

» Com relacao a remediacao, foram revistos os diagndsticos das
plantas industriais no Brasil, para a otimizacao do processo, com 0
objetivo de fortalecer a eficacia dos resultados.



Macro-objetivo

Eficiéncia
energética

Matéria-prima
renovavel

Pés-consumo

Pessoas

Metas 2020

» Alcancar a mesma intensidade
de consumo energético que as
melhores empresas quimicas
de grande porte do mundo.

» Tornar-se uma importante
usudria de energia de fonte
renovavel.

» Atuar como o maior player
mundial na producao de
biopolimeros.

» Atuar como um ator
importante na solucao do
problema dos residuos
plésticos.

» Influenciar para que o Brasil
atinja indices semelhantes
305 dos paises desenvolvidos,
atualmente em torno de 35%,
na reciclagem mecanica de
plésticos.

» Tornar realidade a reciclagem
energética de residuos sélidos
urbanos.

» A Braskem passa a ser
percebida pela sociedade
oMo empresa presente e
que contribui para melhorar
0 desenvolvimento humano
nas localidades onde mantém
projetos.

» A Braskem € reconhecida
como a melhor empresa do
setor para trabalhar.

Acoes até 2015

» 2012-2015: continuar a reduzir a intensidade do consumo
energeético.

» 2012-2015: continuar a avaliar a viabilidade do projeto
de cogeracao a partir de biomassa e a partir do uso de
residuos solidos urbanos.

» 2012-2015: evoluir em pesquisas de alternativas
tecnoldgicas em matérias-primas renovaveis.

» Implementar, até 2013, o processo de gestao de
desenvolvimento sustentavel em Fornecedores de etanol,
representando ao menos 90% do volume comprado.

» 2013: inicio de operacao da primeira planta de
polipropileno verde.

» 2012-2015: definir um modelo de negdcio e de parcerias
Eara_la primeira unidade de reciclagem energética no
rasil.
» 2012-2015: fortalecer a cadeia de reciclagem nos estados
em que a Braskem atua (RS, SP. RJ, BA e AL).
» 2012-2013: dar continuidade ao fomento do projeto de
reciclagem quimica.

» 2012-2015: concluir a fase de implementacao do SEMPRE
nos ativos adquiridos recentemente.

» 2012-2015: inserir responsabilidade social no SEMPRE,
com base na Norma de Responsabilidade Social
(orporativa 15026000.

» 2012-2015: ampliar para nivel nacional a abrangéncia do
programa de insercao social, por meio do fortalecimento
da cadeia de reciclagem mecanica de plasticos.

» 2012-2015: reduzir as taxas de acidentes e de novas
doencas ocupacionais, mantendo-se como referéncia no
setor.

» 2012-2015: revisar os programas de Investimento
Social Privado (ISP), de forma a alinha-los as principais
contribuicoes da Braskem para a melhoria do IDH,

30 Pacto Global e aos Objetivos do Milénio em cada
localidade em que a Companhia atua.

Evolucdo em 2012

» Reducao de 1,7 % no consumo de energia por tonelada de
produto, na comparacao com 2011.

» Indice de consumo de energia foi de 10,59 GJ/t de produto
produzido, melhor resultado histdrico desde 2002.

» Viabilidade de projeto para cogeracao de energia permanece em
avaliacao.

» Evolucao nas pesquisas voltadas para a busca de alternativas
tecnoldgicas em matérias-primas renovaveis. Esse é o foco dos
estudos realizados no LNBio, em Campinas (SP).

» Em um passo importante para a gestao de desenvolvimento
sustentdvel na cadeia do etanol, 95% do etanol usado pela
Empresa foi adquirido de Fornecedores signatarios ao (ddigo de
(onduta para Fornecedores de Etanol, superando a meta de 80%.

» 0 investimento a ser feito na primeira planta de PP Verde ainda
nao foi submetido a aprovacao do Conselho de Administracao da
Braskem, necesséria para 0 andamento do projeto. Estd sendo
aquardado um melhor momento de mercado para aprovacao do
investimento.

» Sequem estudos em parceria com a Odebrecht Ambiental para
viabilizar uma Unidade de Valorizacao Energética (UVA) em
Maud (SP). Sem previs3o para definicao de modelo de negdcio
e parceria.

» Fortalecimento do projeto socioambiental de apoio a 15
cooperativas de reciclagem mecanica nos estados do RS, SP,
BA e AL

» 0 projeto de reciclagem quimica, para implantacao de uma usina
de conversao de plastico do pds-consumo em nafta, em Salvador
(BA), permanece em fase de estudos e entendimento das
dificuldades de selecao de tecnologia (parceria com a empresa
Nova Energia). Nao hé previsao para tomada de decisao.

» Planejamento das acoes necessdrias para atender a Politica
Nacional de Residuos Solidos.

» Concluida a implementacao do SEMPRE nos ativos adquiridos no
Brasil, em 2010 (Quattor). Iniciado processo nas unidades dos EUA
e Alemanha, adquiridas da Dow Chemical em 2011.

» A inclusao do tema Responsabilidade Social no SEMPRE foi adiada
por tempo indeterminado. 0 foco desse programa em 2012 foram
questoes de sequranca do trabalho e de processo, ambientais e
de saude ocupacional.

» Promocao de aumento de renda para 165 catadores por meio do
projeto socioambiental de apoio a 15 cooperativas de reciclagem
mecanica. Mais de 400 catadores foram beneficiados por meio de
capacitacoes e melhorias de infraestrutura.

» A taxa de frequéncia de acidentes SAF + CAF foi a mais baixa em
toda a histéria da Braskem: 1,04 por milhao de HHT.

» 0s programas de Investimento Social Privado foram revistos,
concentrando esforcos em projetos de maior impacto social:
inclusao social, educacao ambiental e promocao cultural.
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Indicador Essencial Indicador Adicional

PERFIL / ESTRATEGIA E ANALISE

GRIT.1

GRIT.2

Declaracao do detentor do cargo com maior poder de decisao
na organizacao (como diretor-presidente, presidente do
conselho de administracao ou cargo equivalente) sobre a
relevancia da sustentabilidade para a organizacao e sua
estratégia.

Descricao dos principais impactos, riscos e oportunidades.

PERFIL / PERFIL ORGANIZACIONAL

GRI2.1

GRI 2.2

GRI23

GRI 2.4

GRI2.5

GRI2.6

GRI2.7

GRI2.8

GRI 2.9

GRI 2.10

Nome da organizacao.

Principais marcas, produtos e/ou servicos.

Estrutura operacional da organizacao, incluindo principais
divisoes, unidades operacionais, subsididrias e joint ventures.

Localizacao da sede da organizacao.

Nimero de paises em que a organizacao opera e nome dos
paises em que suas principais operacoes estao localizadas
0U Sa0 especialmente relevantes para as questoes de
sustentabilidade cobertas pelo relatdrio.

Tipo e natureza juridica da propriedade.

Mercados atendidos (incluindo discriminacao geografica,
setores atendidos e tipos de clientes/ beneficidrios).

Porte da organizacao.

Principais mudancas durante o periodo coberto pelo relatdrio
referentes a porte, estrutura ou participacao aciondria.

Prémios recebidos no periodo coberto pelo relatdrio.
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Apresentacao / Mensagem dos
Administradores (pag. 7, 8 e 9)

Apresentacao / Mensagem dos
Administradores / Mensagem
do Lider Empresarial (pag. 7)

Apresentacao / Temas
relevanles para este relatdrio
(pdg. 12)

Sobre o Relatdrio / Visao
2020 - Evolucao (pag. 114)

Apresentacao / Mensagem dos
Administradores (pag. 7, 8 e 9)

Perfil / Empresa global (pag. 18)
Perfil / Empresa global (pag. 18)

Perfil / Empresa global (pag. 18)

Perfil / Empresa global (pag. 18)

Perfil / Empresa global (pag. 18)

Perfil / Empresa global (pag. 18)

Perfil / Empresa global (pag. 18)

Perfil / Empresa global (pag. 18)

Desenvolvimento economico /
Investimentos (pag. 44)

Perfil / Empresa global (pag. 18)

Perfil / Prémios e
reconhecimentos (pag. 24)

A Braskem possui Clientes em mais de 70 paises dos cinco continentes,
fornecendo produtos a outras industrias que 0s processam e
transformam em artigos de uso cotidiano. Entre os mercados atendidos
estao a indstria automobilistica, de utensilios domésticos, artigos de
limpeza, higiene pessoal e cosméticos, embalagens, eletroeletronicos

e eletrodomeésticos, brinquedos, roupas e sapatos, construcao civil,
saneamento, aditivos de combustiveis e outros.

(ompleto

Completo

Completo

Completo
(ompleto

(ompleto

(ompleto

Completo

Completo

Completo

(ompleto
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PERFIL / PARAMETROS PARA 0 RELATORIO

Periodo coberto pelo relatdrio (como ano contabil /civil) para

Sobre o Relatdrio / O relatdrio

GRI31 as informacoes apresentadas. (pdg. 112) Completo
GRI3.2 Data do relatdrio anterior mais recente (se houver). (5355_6101§§|at°['0 /0 relatdrio (ompleto
GRI3.3 (iclo de emissao de relatorios (anual, bienal etc.) %Sat)ée]o]gslatono / O relatorio Completo
Dados para contato em caso de perquntas relativas ao Sobre o Relatdrio / 0 relatdrio
GRI34 relatdrio ou seu contetdo. (pdg. 112) (ompleto
Processo para a definicao do contetdo do relatério, incluindo: 5
- S Pt ¢ Apresentacao / Temas
determinacao da materialidade; priorizacao de temas > L
GRI3.5 dentro do relatdrio; identificacao de quais stakeholders a [eléeva?éis para este relatdrio Completo
01ganizacao espera que usem o relatdrio. pag.
6RIZ6 Limite do relatdrio (como paises, divisoes, subsididrias, Sobre 0 Relatdrio / O relatorio Completo
: instalacoes arrendadas, joint ventures, fornecedores). (pdg. 112) p
Nao foi possivel obter dados de todas as plantas nos Estados Unidos e
Declaracao sobre quaisquer limitacoes especificas quanto ao o na Alemanha para todos os indicadores que iniciaram a ser reportados
GRI3.7 €scopo ou o limite do relatdrio. Sobre o Relatério (pag. 111) em 2012. As equipes estao trabalhando para reportar todos os dados Completo
relevantes a partir de 2013.
Base para a elaboracao do relatdrio no que se refere a joint
ventures, subsididrias, instalacoes arrendadas, operacoes L L
GRI3.8 terceirizadas e outras organizacoes que possam afetar %oapre%%lalono / 0 relatdrio Completo
significativamente a comparabilidade entre periodos e/ou pag.
entre organizacoes.
A Braskem estd trabalhando na elaboracao de um resumo para
- - . o licacao extern técni medica
Técnicas de medicao de dados e as bases de calculos, Sobre o Relatorio (pag. 111) ES,EUTSE?@ emoemeamdoasoféonﬁidmeaise[defeav‘;ﬁ{’efﬂggsdiﬁgigégfem
GRIZ.9 incluindo hipdteses e técnicas, que sustentam as estimativas N N 25 explicati forent dad tados. As tcni Complet
: aplicadas & compilacao dos indicadores e outras informagoes  Sobre o Relatdrio / 0 relatgrio ~ 10'3> €XPliCalivas referentes 3os dados reportados. As tecnicas e ompieto
do relatdrio ; ; (p3g. 112) bases de calculo especificas a elaboragao do Inventario de GEE da
) ‘ Braskem estao detalhadas no relatdrio submetido ao GHG Protocol,
que pode ser acessado aqui.
Explicacao das consequéncias de quaisquer reformulacoes , .
de informacoes fornecidas em relatdrios anteriores e as Sobre o Relatdrio (pag. 111)
GRI3.10  razoes para tais [efO[muIaQOES (como fusoes ou aquisigo_es, Sobre o Relatério / 0 relatorio Completo
mudanca no periodo ou ano-base, na natureza do negdcio, (p3g. 112)
em métodos de medicao). ’
Mudancas significativas em comparacdo com anos anteriores  S0bre 0 Relatdrio (pag. 111)
GRI3.1T  no que se refere 3 escopo, limite ou métodos de medicao Sobre o Relatdrio / 0 relatorio Completo
aplicados no relatdrio. ;
(pdg. 112)
6RIZ12 Tabela que identifica a localizacao das informacoes no Sobre o Relatdrio / indice
’ relatério. remissivo GRI (pag. 116)
6RIZT3 Politica e pratica atual relativa a busca de verificacao externa  Sobre o Relatdrio / O relatorio Completo

para o relatorio.

(pdg. 112)
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PERFIL / GOVERNANCA, COMPROMISSOS E ENGAJAMENTO

Estrutura de governanca da organizacao, incluindo comités
6RI41 sob oymais alto 6rgao de governanca responsa’ve[ por tarefas
: especificas, tais como estabelecimento de estratégia ou

supervisao da organizacao

Indicacao caso o presidente do mais alto drgao de
6RI42 governanca tan]bém seja um diretor exegutivo (e, se foer
‘ (aso, suas funcoes dentro da administracao da organizacao e
35 razoes para tal composicao).

Para organizacoes com uma estrutura de administracao
unitaria, declaracao do nimero e género de membros

GRI4.3 ; h ! ! o
independentes ou nao executivos do mais alto 6rgao de
governanca.

Mecanismos para que acionistas e empregados facam
GRI 4.4 recomendacoes ou déem orientaces a0 mais alto 0rgao de
governanca.

Relacdo entre remuneracao para membros do mais
alto 6rgao de governanca, diretoria executiva e demais
GRI 4.5 2 A o
executivos (mclmn_do acordos rescwsonos_) e 0 desempenho da
organizacao (incluindo desempenho social e ambiental).

6RI46 Processos em vigor no mais alto drgao de governanca para
) assequrar que conflitos de interesse sejam evitados.

Processo para determinacao da composicao, qualificacoes
GRIAT e conhecimento dos men]bfos do mais alto pfgao de
) governanca e seus comités, considerando género ou
quaisquer outros indicadores de diversidade.

Declaracoes de missao e valores, cddigos de conduta
GRIAS e priqdpios internos relevantes para o desempenhq
) economico, ambiental e social, assim como 0 estagio de sua
implementacao.

Procedimentos do mais alto 6rgao de governanca para
supervisionar a identificacao e gestao por parte da
) organizacao do desempenho economico, ambiental e
) social, incluindo riscos e oportunidades relevantes, assim
como a adesao ou conformidade com normas acordadas
internacionalmente, cddigos de conduta e principios.

Processos para a autoavaliaao do desempenho do mais
GRI4.10  alto 6rgdo de governanga, especialmente com respeito 3o
desempenho economico, ambiental e social.
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Perfil / Governanca corporativa
(pdg. 22)

Desenvolvimento
socioambiental / Pessoas /
Perfil dos Integrantes (pag. 58)

Perfil / Governanca corporativa
(pdg. 22)

Apresentacao / TEO (pag. 11)

Perfil / Braskem 10 anos
(pdg. 25)

Apresentacao / Mensagem dos
Administradores (pag. 7, 8 e 9)

Perfil / Governanca corporativa
/ Valores e principios (pag. 23)

Os Integrantes da lideranca da Braskem sao responsaveis pelo
desempenho econdmico, social e ambiental da Companhia.

No que se refere a independéncia do Conselho de Administracao,
nenhum Conselheiro, titular ou suplente, incluindo o Presidente,
faz parte da Diretoria da Braskem. Todos os membros titulares do
(onselho sao homens; dentre os suplentes, hé 3 mulheres.

Toda e qualquer comunicacao de Integrantes enderecadas ao Conselho
de Administracao da Braskem € feita por meio da drea de Governanca
(orporativa. Na Alemanha, as comunicacoes devem ser aprovadas
pelo Conselho de Trabalhadores (Work Counsel). A drea de Relacoes
com Investidores possui um canal de comunicacao online. 0s topicos
apresentados foram, em sua maioria, de natureza operacional, nao
justificando relato ao Conselho.

Todos os membros da Diretoria Estatutéria, Diretoria Executiva, assim
como demais executivos e Liderancas possuem metas atreladas a
remuneracao varidvel anual, alinhadas aos interesses dos Acionistas
em relacao ao desempenho econdmico-financeiro e aos resultados da
Companhia, bem como a metas comuns diretamente relacionadas
salide, sequranca e meio ambiente.

0 Estatuto Social, artigo 26, item XVIII, e o Cddigo de Conduta, item 7,
preveem regras que visam evitar conflitos de interesse.

Link para acesso ao Estatuto Social da Braskem
Link para acesso ao (ddigo de Conduta da Braskem

0 Conselho de Administracao da Braskem tem sua atuacao regulada
pela legislacao societaria vigente, assim como outras estabelecidas
pelo Estatuto Social, Acordo de Acionistas e pelo Regimento

de Funcionamento aprovado pelo Conselho. O processo para
determinacao da sua composicao considera os melhores interesses
da Companhia, os atributos pessoais e profissionais, assim como as
capacidades técnica e administrativa dos Integrantes do Conselho
(independentemente de questoes de género ou outros indicadores
de diversidade). Cabe ao Presidente do Conselho de Administracao
da Braskem a alocacao dos Conselheiros em cada um dos Comités
Permanentes de apoio ao Conselho, considerando suas experiéncias e
competéncias especificas, face as responsabilidades de cada Comité.

A identificacao, supervisao e gestao do desempenho economico, social
e ambiental sao atividades previstas no Estatuto Social da Companhia
e no Regimento Interno do Conselho de Administracao (CA). 0 assunto
também ¢ discutido com frequéncia pelos Integrantes do Comité de
Estratégia e Comunicacao de Apoio ao CA, que se reinem ao menos
trés vezes por ano.

Nao hé um processo definido para autoavaliacao do desempenho do
(onselho de Administracao.
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GRI 4.11

GRI'4.12

GRI'4.13

GRI 4.14

GRI 4.15

GRI 4.16

GRI 4.17

Explicacao de se e como a organizacao aplica o principio da
Precaucao.

(artas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas
externamente de cardter economico, ambiental e social que
3 0rganizacao subscreve ou endossa.

Participacao em associacoes (como federacdes de indistrias)
/ou organismos nacionais/internacionais de defesa em que
3 0rganizacao: possui assento em grupos responsaveis pela
governanca corporativa; integra projetos ou comités; contribui
com recursos de monta além da taxa bdsica como organizacao
associada; considera estratégica sua atuacao como associada.

Relacao de grupos de stakeholders engajados pela
0rganizacao.

Base para a identificacao e selecao de stakeholders com os
qUais se engajar.

Abordagens para 0 engajamento dos stakeholders, incluindo
a frequéncia do engajamento por tipo e por grupos de
stakeholders.

Principais temas e preocupacoes que foram levantados por
meio do engajamento dos stakeholders e que medidas a
organizacao tem adotado para trata-los.

ECONOMICO / DESEMPENHO ECONOMICO

Valor economico direto gerado e distribuido, incluindo
receitas, custos operacionais, remuneracao de empregados,
doacoes e outros investimentos na comunidade, lucros
acumulados e pagamentos para provedores de capital e
qovernos.

Implicacaes financeiras e outros riscos e oportunidades
para as atividades da organizacao por causa das mudanas
climdticas.

Cobertura das obrigacoes do plano de pensdo e beneficio
definido que a organizacao oferece.

Ajuda financeira significativa recebida do governo.

Negécios e sustentabilidade
/ Acdo participativa e
compromissos voluntdrios
(pdg. 38)

Negdcios e sustentabilidade
/ Acdo participativa e
compromissos voluntarios
(pdg. 39)

Apresentacao / Temas
[elevanles para este relatdrio
(pdg. 12)

Apresentacao / Temas
[elevantes para este relatdrio
(pdg. 12)

Apresentacao / Temas
relevanles para este relatdrio
(pdg. 12)

Apresentacao / Temas
relevanles para este relatdrio
(pdg. 12)

Sobre o Relatdrio / Visao
2020 - Evolucao (pag. 114)

Sobre o Relatdrio / Correlacao
entre macro-objetivos Braskem,
materialidade e GRI (pag. 128)

Desenvolvimento economico
/ Desaflos para 0s negocios
(pdg. 42)

Desenvolvimento
socioambiental / Meio
ambiente / Energia e mudancas
climéticas (pag. 78)

Desenvolvimento econdomico
/ Desafios para 0s negacios
(pdg. 42)

Por principio, e de acordo com a Politica de Satde, Sequranca,

Meio Ambiente, Qualidade e Produtividade, a Braskem nao produz,
manuseia, utiliza, comercializa, transporta ou descarta qualquer
produto se nao puder fazé-lo de modo sequro, com impacto minimo
30 meio ambiente.

Obs: as associagoes citadas sao de cardter voluntdrio e com
participacao de grupos diversos (multi-stakeholder, etc.).

Nao material. Mais de 70% dos Integrantes da Braskem estao em
planos de contribuicao definida, nos quais o percentual de contribuicao
6 escolha individual. Menos de 5% dos Integrantes estao em planos
de beneficio definido. Os passivos sao devidamente provisionados de
acordo com a norma contabil vigente, ver Demonstracoes Financeiras,
nota 25.2 para mais detalhes.
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reciclagem.

a reciclagem interna. O percentual representado por este retorno
chega a 2% das matérias-primas virgens, dependendo das condicoes
operacionais. Para o futuro, estao sendo feitos investimentos em
reciclagem energética e quimica.

Indicador Descricao Localizacao no relatrio Resposta/Justificativa Nivel de reporte
ECONOMICO / PRESENCA NO MERCADO
Variacao da proporcao do saldrio mais baixo, por Desenvolvimento
GRIECS género, comparado ao saldrio minimo local em unidades  socioambiental / Pessoas / Completo
operacionais importantes. Remuneracao (pag. 62)
GRIEC6 Politicas, praticas e proporcao de gastos com fornecedores A Companhia ndo dispde de politica que indique preferéncia para Completo
locais em unidades operacionais importantes. compras de Fornecedores locais.
A Braskem possui politica de contratacao local para os trabalhadores
de turno, uma vez que o transporte até o polo industrial é fornecido
pela Companhia, por questoes de seguranca. Desse modo, a proporcao
de pess0as contratadas das Comunidades locais é, naturalmente,
_ alta. Em linha com o fundamento da TEQ de educacao pelo trabalho,
Procedimentos para contratacdo local e proporcdo de a pratica de movimentades internas é amplamente usada como
GRIEC7 membros de alta geréncia recrutados na comunidade local forma de promover o desenvolvimento e novos aprendizados dos Completo
em unidades operacionais importantes. Integrantes. Portanto, também da perspectiva dos membros de
alta geréncia, a proporcao de Integrantes da Comunidade local nao
representa informacao significativa para a Braskem. Para saber
mais sobre como a Companhia busca entender as necessidades das
Comunidades locais e desenvolver agoes relevantes, leia o topico
Atuacao na cadeia de valor/Comunidade e cultura.
ECONOMICO / IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS
Desenvolvimento e impacto de investimentos em )
GRIEGS infraestrutura e servicos oferecidos, principalmente para (adeia de valor / Comunidade Completo
beneficio publico, por meio de engajamento comercial, em e cultura (pdg. 104)
espécie ou atividades pro bono.
Negdcios e sustentabilidade
/ Evolucao dos projetos de
expansao / Braskem Idesa -
Projeto Etileno XXI (pdg. 28)
[/)eg:gg{?}'{‘)’gg‘ﬁgtgpg?ggg'{?ﬁ'f‘} 0bs.: Em todas as obras de expansao ou construcao de novas plantas
- PSR USSR A ! da Braskem, em 2012 e em anos anteriores, foi realizado o Acreditar
GRIEC9 Is?e||11|tfl|f[|§?|%/aoos elfcelalc[?(%g%deext'gggggt%%sf%”mgs indiretos Poliolefinas (PE e PP) (pdg. 46) ¢ programa local similar. Este ¢ um programa de capacitacdo de Parcial
g ' pactos. Desenvolvimento econmico pessoas da Organizacao Odebrecht, voltado para diferentes atividades
/ Desempenho operacional / de construcao civil e manutengao.
Vinilicos (pag. 47)
Desenvolvimento economico
/ Desempenho operacional /
Petroquimicos basicos (pag. 48)
AMBIENTAL / MATERIAIS
Os principais materiais diretos nao renovaveis* utilizados pela
Braskem sao: nafta, condensado, etano, propano, HLR e cloreto de
sodio. A Braskem tambeém utiliza etanol fabricado a partir de cana-
de-acucar para produzir eteno de fonte renovavel, reduzindo assim
B sua demanda por recursos nao renovaveis. 0s valores usados nao sao ]
Materiais usados, por peso ou volume. divulgados, por se tratar de informagdo comercialmente sensivel. Parcial
* Materiais diretos: materiais que estao presentes no produto final.
Materiais ngo renovaveis: recursos que nao se renovam na mesma
velocidade em que sao consumidos, como minerais, metais, petroleo,
(3rvao, gds, etc.
A principal estratégia da Braskem para substituir matérias-primas.
virgens é o investimento em matérias-primas renovaveis. Além disto,
N _ nas plantas industriais € maximizado o retso por meio do retormo
GRIEN2 Percentual de materiais usados provenientes de de correntes dentro do processo produtivo, o que seria equivalente Completo
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afetadas pelas operacaes, discriminadas por nivel de risco de
extingao.

ambiente / Protecao ambiental
(pdg. 91)

Indicador Descricao Localizacao no relatrio Resposta/Justificativa Nivel de reporte
AMBIENTAL / ENERGIA
Desenvolvimento
(onsumo de energia direta discriminado por fonte de socioambiental / Meio
GRIEN3 energia primaria. ambiente / Energia e mudancas Completo
climaticas (pag. 78)
Desenvolvimento
Consumo de energia indireta discriminado por fonte socioambiental / Meio Parcial
priméria. ambiente / Energia e mudancas
climaticas (pag. 78)
Desenvolvimento
Energia economizada devido a melhorias em conservacao  socioambiental / Meio Comleto
e eficiéncia. ambiente / Energia e mudancas p
climaticas (pag. 78)
Neg(’)tips e §ustentabilidade /
Iniciativas para fornecer produtos e servicos com baixo Inovacao (pdg. 30)
consumo de energia ou que usem energia gerada por Desenvolvimento Parcial
Tecursos renovaveis; e a reducao na necessidade de socioambiental / Meio
energia resultante dessas iniciativas. ambiente / Energia e mudancas
climaticas (pag. 78)
Iniciativas para reduzir o consumo de eneraia indireta e as Desenvolvimento socioambiental ~ Nao foi possivel mensurar as reducoes obtidas devido a natureza
GRIEN7 reducoes o%tidas 9 / Meio ambiente / Energia e qualitativa das iniciativas (engajamento e capacitacao de Parcial
: : mudancas climaticas (pag. 78)  Fornecedores).
AMBIENTAL / AGUA
Desenvolvimento
Total de retirada de dgua por fonte. socioambiental / Meio (ompleto
ambiente / Agua (pag. 72)
P . Desenvolvimento 08S.: As informacoes referem-se a unidades da Braskem no Brasil.
Egn;eaamdncas significativamente afetadas por retiada socioambiental / Meio Informagaes sobre unidades nos Estados Unidos e Alemanha ndo Completo
gua. ambiente / Agua (pdg. 72) disponiveis.
Desenvolvimento
Al Percentual e volume total de dgua reciclada e reutilizada.  socioambiental / Meio Completo
ambiente / Agua (pag. 72)
AMBIENTAL / BIODIVERSIDADE
A Braskem nao possui unidades operacionais em areas de preservacao
permanente e/ou em dreas de alto valor de biodiversidade. As
unidades préximas a areas de preservacao sao:
Localizacdo e tamanho da drea possuida, arrendada ou Unidad ional de Paulinia (SP) 0151 A
e ; P h - : td localizada
administrada dentro de dreas protegidas ou adjacente flidgde operacional G¢ Faulinia \or: Com Y, 1 N, €5
GRIENT1 a els, e éreas de alo ndice de biodiversidade fora das cerca de 500m de uma Area de Protecao Permanente (APP). Completo
areas protegidas. - Unidades operacionais de Duque de Caxias (R]): com drea de 98,55
ha, estd localizada cerca de 20 km da drea protegida mais proxima,
Area de Protecdo Ambiental (APA) de Petrdpolis, amparada pelo
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao.
Descricao dos impactos significativos dos produtos, :
servicos e atividades da companhia sobre a biodiversidade Eggggm‘g&q? Meio
A PE em dreas protegidas, ou adjacente a elas, e também em ambiente / Protecao ambiental Completo
dreas com elevado indice de biodiversidade, fora das dreas (ég. 91) :
protegidas. pag.
Desenvolvimento
b Habitats protegidos ou restaurados. E%L?grrptte)l?nft’?(l)l/egfggIgmbiema| Completo
(pdg. 91)
Desenvolvimento
Estratégias, acoes em vigor e planos futuros para a gestdo  socioambiental / Meio
GRIEN14 de impactos sobre a biodiversidade. ambiente / Protecao ambiental Completo
(pdg. 91)
Namero de espécies que constam da lista vermelha da IUCN Desenvolvimento
crients A listas nacionais de conservacao com habitats em dreas socioambiental / Meio Completo
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Indicador

Descricao

Localizacao no relatrio

Resposta/Justificativa

Nivel de reporte

AMBIENTAL / EMISSOES, EFLUENTES E RESIDUOS

GRIEN16

Emissoes diretas e indiretas de gases

Desenvolvimento socioambiental

GRIEN17

GRIEN18

GRIEN19

GRI EN20

GRIEN21

GRI EN22

GRI EN23

GRI EN24

GRI EN25

GRI EN26

. / Meio ambiente / Energia e Completo
e efeito estufa, por peso. mudancas climaticas (pag. 78)
QOutras emissoes indiretas relevantes de ?ﬁemolmg}en{to ;oEcmamblentaI Complet
gases efeito estufa, por peso. €10 amblente / energia e ompleto
' mudancas climaticas (pag. 78)
Sobre o Relatdrio / Visao
o ) . ) 2020 - Evolucdo (pag. 114)
Iniciativas para reduzir as emissoes de gases de efeito ) S Parcial
estufa e as reducoes obtidas. Desenvolvimento socioambiental alcia
/ Meio ambiente / Energia e
mudancas climaticas (pag. 78)
[ . ’ Indicador nao material. A Braskem atende a legislacao aplicvel ao
E?r:]sgggsdgeO;grt])iséagg[a;gS%stru|d0[as ¢ tema, mantendo o controle necessdrio dessas emissoes, porém o Completo
' : impacto da Braskem nao € significante.
. PSSP Desenvolvimento socioambiental
N[())[xiiS(()Jie gégras emissoes atmosféricas significativas, / Meio ambiente / Energia e Completo
portipo & peso. mudancas climaticas (pag. 78)
Desenvolvimento
Descarte total de agua, por qualidade e destinacao. socioambiental / Meio Parcial
ambiente / Agua (pag. 72)
Desenvolvimento
Peso total de residuos, por tipo e método de disposicao. socioambiental / Meio Completo
ambiente / Residuos (pag. 88)
Desenvolvimento
Nimero e volume total de derramamentos significativos. socioambiental / Meio Completo
ambiente / Residuos (pag. 88)
Peso de residuos transportados, importados, exportados
ou tratados considerados perigosos nos termos da Desenvolvimento
Convencao da Basiléia - Anexos I, Il lll e VIl - e socioambiental / Meio (ompleto
percentual de carregamentos de residuos transportados ambiente / Residuos (pag. 88)
internacionalmente.
Identificacao, tamanho, status de protecao e indice de Nao foram identificados corpos hidricos designados como drea
biodiversidade de corpos hidricos e habitats relacionados, protegida (nacional ou internacional) dentre os corpos receptores Completo
significativamente afetados por descarte de dgua e de efluentes da Braskem, nem espécies em extin¢ao ou em ameaca p
drenagem realizados pela organizacao relatora. Nessas dreas.
AMBIENTAL / PRODUTOS E SERVICOS
Negdcios e sustentabilidade /
Inovacao (pag. 30)
Iniciativas para miliga_r 0s impactos ambientais d_e produtos Desenvolvimento Completo
e servicos e a extensao dos impactos da mitigacao. socioambiental / Meio
ambiente / Protecao ambiental
(pdg. 91)
Percentual de produtos e suas embalagens recuperados Devido a sua posicao na cadeia, a Braskem trabalha esse topico por meio
em relacao ao total de produtos vendidos, por categoria do apoio as cooperativas de reciclagem, nao monitorando o percentual de  Completo

GRI EN27

de produto

materiais por elas recuperados em relacao as vendas da Empresa.
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AMBIENTAL / CONFORMIDADE

Valor monetdrio de multas significativas e nimero total de
sancoes nao monetdrias resultantes da nao conformidade
com leis e requlamentos ambientais.

AMBIENTAL / TRANSPORTE

Impactos ambientais significativos do transporte de
produtos e outros bens e materiais utilizados nas
operacoes da organizacao, bem como do transporte de
trabalhadores.

AMBIENTAL / GERAL

Total de investimentos e gastos em protecao ambiental,
por tipo.

Desenvolvimento
socioambiental / Meio
ambiente / Protecao ambiental
(pdg. 91)

SOCIAL / PRATICAS TRABALHISTAS E TRABALHO DECENTE / EMPREGO

Total de trabalhadores, por categoria funcional, contrato e
regido, por género.

NGmero total e taxa de novas contratacoes e de
rotatividade de empregados por faixa etdria, género e
regiao.

Beneficios oferecidos a integrantes de tempo integral
que nao sao oferecidos a empregados temporarios ou em
regime de meio periodo, discriminado pelas principais
0peracoes.

Retorno a0 trabalho e taxas de retencao apds licenca-
maternidade/paternidade, por género.

Desenvolvimento
socioambiental / Pessoas /
Perfil dos Integrantes (pag. 58)

Desenvolvimento
socioambiental / Pessoas /
(ontratacoes e desligamentos
(pdg. 64)

Desenvolvimento
socioambiental / Pessoas /
Remuneracao (pag. 62)

A Braskem atua de acordo com as leis e os requlamentos do pafs. A
Companhia nao foi condenada de forma definitiva ao pagamento de
multas ou 3o cumprimento de sances nNao monetdrias no periodo
compreendido entre 2007 e 2012. Adotou-se, para os fins deste
relatério, o critério de materialidade de RS 10 milhoes para multas
ambientais, por entender-se que estas multas tipicamente tem
valores mais baixos. Em 2017, o limite de materialidade para multas
referentes a este indicador era de RS 60 milhoes.

(ompleto

Nao material.

Completo

(ompleto

Completo

Completo

37% das mulheres que sairam em licenca maternidade em 2011 nao
estavam mais na Empresa em dezembro de 2012. Todos os homens
que safram em licenca paternidade em 2017 continuavam na Empresa
em dezembro de 2012. Este foi o primeiro ano em que esses dados
foram coletados e o tema serd analisado mais a fundo.

Parcial

SOCIAL / PRATICAS TRABALHISTAS E TRABALHO DECENTE / RELACOES ENTRE 0S TRABALHADORES E A GOVERNANCA

Percentual de empregados abrangidos por acordos de
negociacao coletiva.

Prazo minimo para notificagao com antecedéncia, referente
a mudancas operacionais, incluindo se esse procedimento
estd especificado em acordos de negociacdo coletiva.

91% dos Integrantes da Braskem sao abrangidos por acordos de
negociacao coletiva. No Brasil, o percentual é de 99%, na Alemanha
29% e nos EUA 12%.

Em 2011, o percentual de Integrantes abrangidos por acordos de
neqgociacao coletiva entre Braskem (Brasil) e sindicatos, por regiao, foi de
999%. O percentual nos Estados Unidos foi de 15%. Os dados de 2010
(98,5%) referem-se, exclusivamente, ds operacdes da Braskem no Brasil.

Completo

No Brasil, a Braskem nao segue procedimento formal para notificacao

de Integrantes em caso de mudancas operacionais que s afetarao
substancialmente. As notificacoes sao definidas pela Diretoria da Empresa
e 0s sindicatos sao, habitualmente, comunicados com antecedéncia.

Para as unidades nos EUA, as notificacoes sao requladas pelo Workers
Adjustment and Retraining (WARN ACT), que requer 60 dias de
antecedéncia para notificacoes de fechamento de planta industrial

ou demissao massiva de empregados. No caso da Alemanha, as
mudancas significativas operacionais devem ser aprovadas pelo
Conselho de Trabalhadores (Work Counsel). Nao houve mudancas
operacionais significativas em 2012.

Completo
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SOCIAL / PRATICAS TRABALHISTAS E TRABALHO DECENTE / SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Percentual de empregados representados em comités Desenvolvimento
formais que tratam de salide e seguranca e que apoiam 0 socioambiental / Saude e

monitoramento e 0 aconselhamento sobre programas de Sequranca do Trabalho Completo
salide e sequranca ocupacional. (pdg. 68)
_ . . Desenvolvimento
I e e cobenl S
geneo ' Seguranga do Trabalho
i (pdg. 68)
Programas de educacao, treinamento, aconselhamento, Desenvolvimento
prevencao e controle de riscos que apoiam 0s empregados e socioambiental / Satde e Completo
suas familias ou os membros da comunidade sobre doencas Sequranca do Trabalho p
araves. (pdg. 68)
No Brasil, 0s acordos coletivos da Braskem sao negociados em
niveis regionais (base territorial dos sindicatos) e incluem temas
de salde e sequranca, como: fornecimento de equipamento de
protecao individual; investigacao de acidentes (BA e AL); lavagem e
higienizacao de uniformes (AL,BA, RS); treinamento e educacao (BA e
Temas relativos a sequranca e satde cobertos por acordos SP); sistema de reclamacao (RS); direito de recusar trabalho inseguro Comleto
formais com sindicatos. (AL, BA, RJ e SP); realizacao de seminarios conjuntos sobre temas de p
SSMA (BA). 0 restante dos temas relevantes é coberto por legislacao.
Para as unidades da Braskem nos EUA, esses temas sao cobertos
pela representacao sindical da United Steel Workers of America.
Na Alemanha, eles sao garantidos por legislacao e ainda existe um
conselho de trabalhadores nas unidades da Companhia no pais.
SOCIAL / PRATICAS TRABALHISTAS E TRABALHO DECENTE / TREINAMENTO E EDUCACAO
Desenvolvimento
Média anual de horas de treinamento por empregado, socioambiental / Pessoas / Parcial
discriminadas por género e por categoria funcional. Desenvolvimento e carreira
(pdg. 56)
Programas para gestao de competéncias e aprendizagem Egégg\%mteaqlf Pessoas /
continua que apoiam a continuidade da empregabilidade Desenvolvimento e carreira Completo
dos funcionérios e para gerenciar o fim da carreira. :
(pdg. 56)
5 Desenvolvimento
Percentual de empregados, por género, que e
recebem, regularmente, avaliacao de desempenho e socioambiental / Pessoas / Completo

Desenvolvimento e carreira

desenvolvimento de carreira. (030, 56)

SOCIAL / PRATICAS TRABALHISTAS E TRABALHO DECENTE / DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

(Composicao dos grupos responsaveis pela governanca
corporativa e discriminacao de empregados por categoria,
de acordo com género, faixa etdria, minorias e outros
indicadores de diversidade.

Desenvolvimento
socioambiental / Pessoas / Parcial
Perfil dos Integrantes (pag. 58)

SOCIAL / PRATICAS TRABALHISTAS E TRABALHO DECENTE / IGUALDADE DE REMUNERACAO ENTRE HOMENS E MULHERES

Proporcdo de saldrio-base entre homens e mulheres Desenvolvimento
por categoria funcional e por localidades de operagdo socioambiental / Pessoas / Completo
significativas. Remuneracao (pag. 62)
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SOCIAL / SOCIEDADE / COMUNIDADES LOCAIS

Percentual de operagdes com programas de engajamento,
avaliacao de impactos e desenvolvimento implementados
nas comunidades locais.

Operacdes com significativos impactos negativos reais e
potenciais sobre as comunidades locais.

Desenvolvimento
socioambiental / Satde e
Sequranca do Trabalho

Medidas de prevencao e mitigacao implementadas em
operacoes com significativos impactos negativos reais e

potenciais sobre as comunidades locais. (vdg. 68)

SOCIAL / SOCIEDADE / CORRUPCAO

Percentual e nimero total de unidades de negdcios
submetidas a avaliacoes de riscos relacionados a corrup¢ao.

Percentual de empregados treinados nas politicas e
procedimentos anticorrupcao da organizacao.

Medidas tomadas em resposta a casos de corrupcao.

SOCIAL / SOCIEDADE / POLITICAS PUBLICAS

Posicoes quanto a politicas publicas e participacao na
elaboracao de politicas publicas e lobbies.

Valor total de contribuicoes financeiras e em espécie para
partidos politicos, politicos ou instituicoes relacionadas,
discriminadas por pafs.

SOCIAL / SOCIEDADE / CONCORRENCIA DESLEAL

Nimero total de acoes judiciais por concorréncia desleal e
praticas de truste e monopélio e seus resultados.

SOCIAL / SOCIEDADE / CONFORMIDADE

Valor monetdrio de multas significativas e nimero total de
sancoes nao monetdrias resultantes de nao conformidade
com leis e requlamentos.

(adeia de valor / Governo
(pdg. 108)

Todas as operacoes da Braskem (plantas e dutovias) passam por
andlise de impactos sociais e ambientais em sua implantacao. Nos
locais em que uma Comunidade pode vir a ser impactada pela
operacao, ¢ estabelecido programa de gerenciamento de riscos
(PGR), como parte dos requisitos para a licenca de operacao. Além de
cumprir 0 requisitos legais de capacitar a Comunidade nos possiveis
cendrios de evasao, é feito diagnostico socioambiental sobre suas
necessidades para desenvolvimento de programas adequados. Para
incentivar a participacao nos simulados de acidentes, sao oferecidos
beneficios e, nesses casos, a Comunidade também é consultada
quanto ao que eles gostariam de receber.

Também sao realizados Investimentos Sociais Privados nas
(omunidades onde sao identificadas necessidades. Os ISP da Braskem
visam desenvolver as pessoas em trés vertentes: educacao ambiental,
promocao cultural e inclusao social. Ver Atuacao na cadeia de valor/
Comunidades e Cultura.

Todas as operacoes da Braskem apresentam fisco potencial para as
Comunidades locais, devido a natureza das operacdes e dos produtos
com que a Empresa lida.

A Braskem previne e mitiga os potenciais riscos 3 populacao que reside
proximo ds suas plantas industriais por meio do programa de excelencia
SEMPRE, mais especificamente na sua gestao de seguranca de processos.

Nao sao realizadas avaliacoes especificas para riscos relacionadas a
corrupcao, ja que a Braskem atua no setor privado, com interacao
limitada com o setor publico, estando portanto menos exposta a estes
fiscos, que sao geridos pela drea de Seguranca Patrimonial da Empresa.

Todos os Integrantes devem participar de treinamento sobre o (digo de
(onduta, no qual estao especificadas as praticas da Empresa referentes
a0 tema. O percentual de atendimento nao é monitorado centralmente.

Nao foram identificados casos de corrupcao.

0 valor total de contribuigdes financeiras para partidos politicos ou
instituicoes relacionadas esta disponivel no site do TRE (Tribunal
Regional Eleitoral ).

Em 2012, ndo foi identificada nenhuma acao legal por comportamento
anticompetitivo, antitruste ou de praticas de monopdlio e seus resultados.

A Braskem atua de acordo com s leis e 0s requlamentos do pais. A
Companhia nao foi condenada de forma definitiva ao pagamento de
multas ou ao cumprimento de sancoes nao monetérias no periodo
compreendido entre 2007 e 2012. Adotou-se, para os fins deste relatdrio,
0 mesmo critério de materialidade utilizado no Formuldrio de Referéncia
instituido pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), nos termos da
Instrucao Normativa CVM 480/2009, que é de RS 60 milhaes. Somente
para multas ambientais a materialidade foi ajustada para RS 10 milhdes,
face a0 valor tipicamente mais baixo das multas nesta drea.
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SOCIAL / DIREITOS HUMANOS / PROCESSO DE COMPRA

Percentual e nimero total de investimentos significativos e
contratos que incluem cléusulas sobre direitos humanos ou

que foram submetidos a avaliacao do ponto de vista dos
direitos humanos.

Percentual de empresas contratadas, fornecedores
significativos e outros parceiros de negdcios submetidos
3 avaliacoes referentes a direitos humanos, e as medidas
tomadas.

Total de horas de treinamento para empregados em
politicas e procedimentos relativos a aspectos de direitos
humanos relevantes para as operacoes, incluindo o
percentual de empregados que recebeu treinamento.

SOCIAL / DIREITOS HUMANOS / NAO DISCRIMINACAQ

NGmero total de casos de discriminaao e as medidas
corretivas tomadas.

SOCIAL / DIREITOS HUMANOS / LIBERDADE DE ASSOCIACAQ

Operacoes e fornecedores criticos identificados em que 0
direito de exercer a liberdade de associacao e negociacao
coletiva pode estar correndo risco significativo e as
medidas tomadas para apoiar esse direito.

SOCIAL / DIREITOS HUMANOS / TRABALHO INFANTIL

Operacdes e fornecedores criticos identificados como de risco
significativo de ocorréncia de trabalho infantil e as medidas
tomadas para contribuir para a abolicao efetiva do trabalho
infantil.

Perfil / Governanca corporativa
/ Valores e principios (pag. 23)

(adeia de valor / Fornecedores
(pdg. 100)

Desenvolvimento
socioambiental / Pessoas /
Desenvolvimento e carreira
(pdg. 56)

(adeia de valor / Fornecedores
/ Matérias-primas estratégicas
(pdg. 101)

(adeia de valor / Fornecedores
/ Logistica (pag. 102)

SOCIAL / DIREITOS HUMANOS / TRABALHO FORCADO OU ANALOGO AO ESCRAVO

Operacdes e fornecedores criticos identificados como de
risco significativo de ocorréncia de trabalho forcado ou
andlogo ao escravo e as medidas tomadas para contribuir

para a erradicacao de todas as formas de trabalho forcado

0u andlogo ao escravo.

SOCIAL / DIREITOS HUMANOS / PRATICAS DE SEGURANCA
Percentual do pessoal de sequranca submetido a treinamento
nas politicas ou procedimentos da organizacao relativos
3 aspectos de direitos humanos que sejam relevantes as
operagoes.

SOCIAL / DIREITOS HUMANOS / DIREITOS INDIGENAS

Numero total de casos de violacao de direitos dos povos
indgenas e medidas tomadas.

SOCIAL / DIREITOS HUMANOS / AVALIACAO
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(adeia de valor / Fornecedores
/ Matérias-primas estratégicas
(pdg. 101)

(adeia de valor / Fornecedores
/ Logistica (pag. 102)

0 projeto Etileno XXI, no México, é o tnico investimento significativo da
Braskem, no periodo reportado, relevante ao indicador HR1. O contrato
passou por todas as andlises de risco socioambiental do IFC (International
Finance Corporation), consideradas uma das mais rigidas em vigor.

As principais categorias de Fornecedores nas quais foram identificados
riscos do ponto de vista de direitos humanos foram Logistica e Etanol.
Esta avaliacao de risco foi qualitativa, baseada no entendimento da

Braskem a respeito das operacoes dos seus Fornecedores. Acreditamos
nao termos atingido uma andlise exaustiva da cadeia de Fornecedores
da Braskem, portanto, nao existem resultados em termos percentuais.

Todos os Integrantes devem participar de treinamento sobre o (ddigo de
(onduta, no qual estao especificadas as praticas da Empresa referentes
a0 tema. 0 percentual de atendimento nao é monitorado centralmente.

Nao foram identificadas operacoes sob risco de violacao desse direito.

Nao material.

Nao material.

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo



Percentual e nimero total de operacdes submetidas a
andlises e/ou avaliacoes de impacto relacionadas a direitos
humanos.

SOCIAL / DIREITOS HUMANOS / REMEDIACAQ

Numero de reclamagoes relativas a direitos humanos
arquivadas, tratadas e resolvidas por meio de mecanismos
de reclamacao formal.

Perfil / Governanca corporativa
/ Valores e principios (pag. 23)

SOCIAL / RESPONSABILIDADE PELO PRODUTO / SAUDE E SEGURANCA DO CLIENTE

Fases do ciclo de vida de produtos e servicos em que 0s
impactos na satde e seguranca sao avaliados visando
melhoria, e 0 percentual de produtos e servicos sujeitos a esses
procedimentos.

(adeia de valor / Clientes
/ Responsabilidade sobre o
produto (pag. 98)

Numero total de casos de nao conformidade com
requlamentos e c6digos voluntdrios relacionados aos
impactos causados na satde e sequranca por produtos e
servicos, ao longo de seu ciclo de vida, discriminados por
tipo de resultado.

(adeia de valor / Clientes
/ Responsabilidade sobre o
produto (pdg. 98)

SOCIAL / RESPONSABILIDADE PELO PRODUTO / ROTULAGEM DE PRODUTOS E SERVICOS

(adeia de valor / Clientes
/ Responsabilidade sobre o
produto (pdg. 98)

Tipo de informacao sobre produtos e servicos exigida por
procedimentos de rotulagem, e o percentual de produtos e
Servicos sujeitos a tais exigéncias.

Numero total de casos de nao conformidade com
requlamentos e c6digos voluntérios relacionados a
informacoes e rotulagem de produtos e servicos,
discriminados por tipo de resultado.

(adeia de valor / Clientes
/ Responsabilidade sobre o
produto (pag. 98)

Prdticas relacionadas a satisfacao do cliente, incluindo
resultados de pesquisas que medem essa satisfacao.

SOCIAL / RESPONSABILIDADE PELO PRODUTO / COMUNICACAO E MARKETING

Programas de adesao as leis, normas e cdigos voluntrios
relacionados a comunicacoes de marketing, incluindo
publicidade, promocao e patrocinio.

Numero total de casos de nao conformidade com
regulamentos e c4digos voluntdrios relativos a
comunicacoes de marketing, incluindo publicidade,
promocoes e patrocinios discriminados por tipo de
resultado.

SOCIAL / RESPONSABILIDADE PELO PRODUTO / PRIVACIDADE DO CLIENTE

Numero total de reclamagoes comprovadas relativas a
violacao de privacidade e perda de dados de clientes.

SOCIAL / RESPONSABILIDADE PELO PRODUTO / CONFORMIDADE

Valor monetdrio de multas significativas resultantes de
ndo conformidade com leis e regulamentos relativos ao
fornecimento e uso de produtos e servicos.

Todas as operacdes da Braskem estao sujeitas ao (6digo de Conduta, que
preve o respeito aos direitos humanos. Deste modo, nao é considerado
necessdrio realizar avaliacdes adicionais direcionadas ao tema.

Indicador de baixa materialidade, pois a Braskem é uma empresa
B28 (Business to Business, isto é cujos Clientes sao empresas, nao
individuos). 0 acompanhamento da satisfacao do Cliente é feita
diretamente, €aso a caso, por meio de gerentes de conta.

Sendo um negacio B2B (Business to Business), este topico nao &
material para a maioria das acoes da Empresa. Com relacao ao pléstico
verde, 530 Sequidas as determinacdes da BioPlast e o uso de termos
dubios é evitado. Para tal, foi desenvolvido um Manual de aplicacao
para 0 uso do selo e da marca Im Green.

Para mais informacoes sobre a divulgacao dos produtos verdes da
Braskem, acessar o portal.

(lique aqui para saber mais sobre o manual de aplicacao da marca
I'm Green.

Nao foram identificados incidentes devido a ndo conformidades
relativas & comunicacao de marketing, campanha e patrocinios.

Nao foram identificados casos de violagao de privacidade ou perda de
dados de Clientes.

Nao houve multas significativas relevantes (acima de RS 60 milhoes).
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A tabela a sequir apresenta a correlacdo entre os sete macro-objetivos da Companhia e

as questdes de interesse materiais, agrupadas em seus respectivos temas de interesse. A
tabela também demonstra como tais questdes estao representadas pelos indicadores GRI
reportados neste relatorio.

GASES DE
EFEITO ESTUFA

EFICIENCIA
ENERGETICA

EFICIENCIA
HIDRICA

SEGURANCA
QUIMICA

MATERIA-PRIMA
RENOVAVEL
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Acionistas,
Fornecedores,
Financiadores,
Governo e
Comunidade

Integrantes

Integrantes e
Comunidade

Integrantes,
Fonecedores e
(lientes

Governo, Clientes,
Fornecedores e
Financiadores

(Gestao ambiental

Pessoas

Salide e Sequranca

(Gestao da cadeia de
valor

Inovacao

» Processos produtivos (descarte, reaproveitamento, producao mais limpa,
processos internos).

» Uso de recursos, dqua e energia, monitoramento e reducao do consumo de dgua
e da emissao gds de efeito estufa.

» Evolucao das préticas ambientais ao longo do crescimento da Companhia,
indicadores ambientais em geral, gestao dos aspectos ambientais, impacto
ambiental da Braskem, utilizacao das melhores técnicas ambientais e praticas
ambientais e protecao ao meio ambiente.

» (ontribuicao da Braskem para minimizacao do aquecimento global.

» Treinamento e integracao dos Integrantes.

» (ommom}sso com a salde e a sequranca das pessoas que trabalham na
(ompanhia e da Comunidade.

» Sequranca das instalacoes da Braskem.

» Gestao de terceiros no relacionamento Comercial.

» Gestao da cadeia de Fornecedores - impactos na cadeia de valor, atuacao
da Braskem na cadeia de producao (do produtor ao Cliente final) e impactos
dasnormas da Braskem no método de trabalhoda empresa terceirizada.

» Planos para o futuro e Quimica verde (utilizacao de matéria-prima renovvel).

» Parceira no desenvolvimento de novos produtos e prospeccao de mercado para
atender as necessidades atuais e futuras (exemplo: produtos com matérias-
primas renovaveis)/ inovacao: desenvolvimento de novos produtos, parcerias com
universidades, P&D e possibilidades de parceria no desenvolvimento de novos
equipamentos, projetos técnicos e projetos sociais.

EC2, EN1, EN2, EN6, EN11, EN12
EN13, EN14, EN15, EN271, EN22,
EN23, EN24 e EN25

Indicadores especificos de Gases
Efeito Estufa:
ENT6, EN17, EN18, EM19, EN20,
EN28 e S08

Indicadores especificos de eficiéncia
energética:
EN3, EN4, ENS e EN7

Indicadores especificos de eficiéncia
hidrica:

ENS, EN9 e ENT0

LA6, LA7, LA8, LA9 e LA19

PR1, PR2, PR3, PR4, PR, PR6, PR7,
LA7, LA9, 501, S09, S010, EN21,

EN22, EN23, EN24, EN25, EN26,
EN27, EN29 e EN30

EN26

PR1, PR3 e EN26



POS-CONSUMO

PESSOAS

Acionistas,
Fornecedores,
Financiadores,
Governo e
Comunidade

Integrantes,
Fonecedores e
(lientes

Governo, Clientes,
Fornecedores e
Financiadores

(lientes, Financeira e
Integrantes

Integrantes,
Fornecedores e
(lientes

Integrantes

Integrantes e
Comunidade

(Gestao ambiental

(Gestao da cadeia de
valor

Inovacao

Comunicacao e gestao
de relacionamento com
partes interessadas

(Gestao da cadeia
de valor

Pessoas

Salide e Sequranca

» Processos produtivos (descarte, reaproveitamento, producao mais limpa e
processos internos).

» Uso de recursos, dgua e enefgia, monitoramento e reducao do consumo de dgua
e da emissao de gas de efeito estufa.

» Evolucao das préticas ambientais ao longo do crescimento da Companhia,
indicadores ambientais em geral, gestao dos aspectos ambientais, impacto
ambiental da Braskem, utilizacao das melhores técnicas ambientais e praticas
ambientais e protecao ao meio ambiente.

» Contribuicao da Braskem para minimizacao do aquecimento global.

» Gestao de terceiros no relacionamento Comercial.

» Gestao da cadeia de Fornecedores - impactos na cadeia de valor, atuacao da
Braskem na cadeia de producao (do produtor ao Cliente final) e impactos das
normas da Braskem no método de trabalho da empresa terceirizada.

» Planos para o futuro e quimica verde (utilizacdo de matéria prima renovavel).

» Parceira no desenvolvimento de novos produtos e prospeccao de mercado para
atender as necessidades atuais e futuras (exemplo: produtos com matérias-
primas renovaveis), inovacao: desenvolvimento de novos produtos, parcerias com
universidades, P&D e possibilidades de parceria no desenvolvimento de novos
equipamentos, projetos técnicos e projetos sociais.

» Atuacao entre os Clientes e a Braskem sobre a imagem da petroquimica.

» Gestao de terceiros no relacionamento Comercial.

» Gestao da cadeia‘de fornecedores - impactos na cadeia de valor, atuacao da
Braskem na cadeia de producao (do produtor ao Cliente final) e impactos das
normas da Braskem no método de trabalho da empresa terceirizada.

» Treinamento e integracao de Integrantes.

» Compromisso com a salde e sequranca das pessoas que trabalham na Companhia
e da Comunidade.

» Sequranca das instalacoes da Companhia.

Questdes de interesse sobre aspectos de desempenho econdmico e financeiro também
foram indicadas pelas partes interessadas. Sequem, na tabela abaixo, os indicadores GRI
que respondem as questées apresentadas.

Acionistas, Integrantes, Governo e

Fornecedores

Desempenho economico-

financeiro

» Impacto financeiro dos investimentos da Braskem.
» Aumento da produtividade da Braskem.
» Produtos e servicos.

» Desempenho, crescimento da Braskem, resultados economicos e financeiros
atuais e perspectivas futuras.
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EC2, EN2, EN3, EN4, ENS, EN6, EN7,
ENS, EN9, EN10, ENT6, ENT6, ENTS,
EN19, EN21, EN22, EN23, EN24,

EN25, EN26 e EN30

LA7, A9 e LA

PR1e PR3

HRS e HR7

LAS, LAT0, LAT1 e LA12

LAG, LA7, LA8, LA, PR1, PR2, PR3,

PR4 e PR7

ECT, EC2, EC4, ENT3 e EN30



PRINCIPIO 1

Respeitar e proteger os direitos humanos.

PRINCIPIO 2
Impedir violacoes de direito humanos.

PRINCIPIO 3

Apoiar a liberdade de associacao no trabalho.

PRINCIPIO 4
Abolir o trabalho forcado.

PRINCIPIO 5
Abolir o trabalho infantil.

PRINCIPIO 6

Eliminar a discriminacao no emprego.

PRINCiPIO 7
Apoiar uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais.

Apresentacao/TEO

Perfil/Governanca corporativa/Valores e principios

Desenvolvimento socioambiental /Pessoas/Desenvolvimento e (arreira
Atuacao na cadeia de valor/Fornecedores

Perfil/Governanca corporativa/Valores e principios
Atuacao na cadeia de valor/Fornecedores

Desenvolvimento socioambiental/Pessoas/Desenvolvimento e carreira

Atuacao na cadeia de valor/Fornecedores

Atuacao na cadeia de valor/Fornecedores

Desenvolvimento socioambiental/Perfil dos Integrantes
Desenvolvimento socioambiental/Pessoas/Remuneracao

Apresentacao/Mensagem dos Administradores

Apresentacao/TEQ

Apresentacao/Visao 2020

Perfil/Governanca corporativa

Negdcios e sustentabilidade/Inovacao/Renovaveis

Negdcios e sustentabilidade/Inovacao/Maxio

Negdcios e sustentabilidade/Compromissos voluntarios
Desenvolvimento socioambiental/Pessoas/Desenvolvimento e carreira
Desenvolvimento socioambiental/Gestao em SSMA

Desenvolvimento socioambiental/Satide e sequranca do trabalho
Desenvolvimento socioambiental/Meio ambiente

Atuacao na cadeia de valor/Comunidade e cultura/Inclusdo social
Atuacao na cadeia de valor/Comunidade e cultura/Educacao ambiental
Atuacao na cadeia de valor/Clientes/Andlise de Ciclo de Vida

Atuacao na cadeia de valor/Clientes/Responsabilidade sobre o produto
Sobre este relatorio/Visao 2020 - evolucao
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PRINCiPIO 8 Apresentacao/Mensagem dos Administradores

Promover a responsabilidade ambiental. Apresentacao/TEO
Apresentacao/Visdo 2020
Negdcios e sustentabilidade/Inovacao/Renovaveis
Negdcios e sustentabilidade/Inovacao/Maxio
Desenvolvimento socioambiental/Pessoas/Desenvolvimento e carreira
Desenvolvimento socioambiental/Gestao em SSMA
Desenvolvimento socioambiental/Salide e seguranca do trabalho
Desenvolvimento socioambiental/Meio ambiente
Atuacao na cadeia de valor/Comunidade e cultura/Inclusao social
Atuacao na cadeia de valor/Comunidade e cultura/Educacao ambiental
Sobre este relatdrio/Visao 2020 - evolucao

PRINCIPI0 9 Negdcios e sustentabilidade/Inovacao

Incentivar tecnologias ambientalmente amigéveis. Desenvolvimento socioambiental/Seguranca de processos
Desenvolvimento socioambiental/Meio ambiente
Atuacao na cadeia de valor/Comunidade e cultura/Inclusao social
Atuacdo na cadeia de valor/Comunidade e cultura/Educacao ambiental

PRINCIPIO 10 Perfil/Governanca corporativa
Combater a corrupcao em todas as suas formas,
inclusive extorsao e propina.
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RELATORIO ANUAL DA BRASKEM 2012

Versao digital em portugués

1. CONTEXTO E RESPONSABILIDADES

Pelo quarto ano consecutivo, por solicitacdo da Braskem S.A. (Braskem), a
Det Norske Veritas (DNV) realizou a verificacdo independente da versao em
portugués do seu Relatério de Sustentabilidade (“o Relatdrio”).

Este Relatdrio destina-se a seus leitores e as partes interessadas

no desempenho de sustentabilidade da empresa. O Conselho de
Administracao da Braskem é responsavel por toda a informacao e

todos os dados fornecidos no Relatério 2012, assim como por todos 0s
processos envolvidos na coleta, andlise e no reporte dessa informacao.

A responsabilidade da DNV consiste na verificacao da qualidade da
informacao e dos dados fornecidos no Relatério 2012, de acordo com 0s
termos e escopo estabelecidos pela Braskem, assim como na elaboracdo
de uma declaracdo de garantia com base nessa verificacao. A DNV nao se
responsabiliza por qualquer decisao de investimento ou de qualquer outra
natureza realizada com base nesta declaracdo de garantia.

2. INDEPENDENCIA

A DNV ndo foi envolvida na elaboracao de qualquer informacao contida no
Relatério 2012, além desta declaracao de garantia. A DNV afirma também
a sua independéncia em relacao a favorecimentos, influéncias ou conflitos
de interesse associados com a Braskem ou suas partes interessadas. A DNV
ndo forneceu quaisquer servicos para a Braskem em 2012 que pudessem
comprometer sua independéncia e a imparcialidade de suas conclusdes.

3. ESCOPO E LIMITES DA VERIFICACAO

A verificacao abrangeu toda a informacao referente ao periodo de 01

de janeiro a 31 de dezembro de 2012. Com base no escopo de trabalho
definido com a Braskem, os objetivos principais da verificacao foram avaliar
e assequrar:

- Sistemas, processos e ferramentas para coletar, agregar, controlar/
assequrar a qualidade dos dados e o reporte das informacoes de
sustentabilidade;

- Os processos adotados pela Braskem para identificacdo, definicdo e
priorizacao dos temas materiais: sequranca quimica, gases de efeito
estufa, eficiéncia hidrica, eficiéncia energética, matéria-prima renovavel,
pds-consumo dos residuos plasticos, pessoas (desenvolvimento humano);

- Processos e atividades realizados pela Braskem para determinar
o conteudo do relatdrio e para identificar, analisar e responder as
expectativas dos stakeholders em relacao 3 estratégia, gestao e
desempenho de sustentabilidade da Braskem;

- A descricao da gestao e do desempenho da Braskem a respeito de temas
de sustentabilidade materiais;

- A confiabilidade dos dados de sustentabilidade reportados tendo em
consideracao sua exatidao e abrangéncia;

- A adequacdo do Relatdrio as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI
versao 3.1, 2011), verificando também o nivel de aplicacdo declarado pela
Braskem.
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. BUSINESS

ASSURANCE

Esta verificacdo teve como objetivo avaliar e assequrar a informacao e

o0s dados referentes a gestao e ao desempenho da Braskem contidos

no Relatorio. Esta declaracao de garantia é baseada na suposicdo que 0s
dados e informacoes sao completos, suficientes e precisos. A DNV nao se
responsabiliza por qualquer decisao de investimento ou de qualquer outra
natureza realizada com base nesta declaracdo de garantia. O trabalho
realizado pela DNV nao teve por objetivo avaliar a eficdcia ou a eficiéncia
dos processos de gestao adotados ou a qualidade do desempenho de
sustentabilidade, tanto por parte da Braskem como de quaisquer entidades
terceiras mencionadas no Relatdrio. Esse parecer nao cobre 0s dados
relativos as emissoes de Gases do Efeito Estufa (GEE), que foram verificados
por outra terceira parte. Informacdes e dados financeiros também estdo
excluidos do escopo.

4. ABORDAGEM E METODOLOGIA DA VERIFICACAO

A DNV é provedora lider de servicos de sustentabilidade, incluindo a
verificacdo dos relatorios de sustentabilidade. Nossos especialistas de
avaliacdo ambiental e social trabalham em mais de 100 paises.

Esta verificacdo foi realizada entre janeiro e junho de 2013 por profissionais
da DNV detentores de qualificacdes e experiéncia adequadas, e de acordo
com o Protocolo de Verificacdo de Relatdrios de Sustentabilidade da DNV
(VeriSustain). VeriSustain fundamenta-se nos principios e nas diretrizes mais
aceitas, incluindo AccountAbility AA1000 Assurance Standard (2008) e as
Diretrizes para Relatorios de Sustentabilidade da GRI, 2011 (GRI G3.1).
Assim,o relatério foi avaliado de acordo como os seguintes critérios:

- Aderéncia aos principios de materialidade, abrangéncia, equilibrio,
confiabilidade, inclusdo de stakeholders e nivel de resposta, conforme
Protocolo de Verificacdo de Relatérios de Sustentabilidade da DNV;

- Diretrizes para Relatérios de Sustentabilidade da GRI, 2011, versao 3.1.

0 trabalho de verificacdo incluiu as sequintes atividades:

- Entrevistas com 30 diretores, gerentes e gestores responsaveis por
diversas dreas da empresa, na sede administrativa em Sao Paulo. E nas
fabricas de polimeros (PE-7) em Santo André/SP e de petroquimicos
basicos (UNIB-4) em Duque de Caxias/R). Entrevistas por telefone com
um gerente das unidades dos Estados Unidos e com um representante
da unidade do México. O propésito das entrevistas foi o de confimar
o comprometimento e as prioridades da Braskem relacionadas a
sustentabilidade.

- Andlise da evolucdo dos comprometimentos, estruturas e recursos
dedicados a gestao da sustentabilidade;

- Andlise de politicas, procedimentos e relatdrios de desempenho
relacionados a sustentabilidade;

- Avaliacao dos processos para coleta, agregacao, validacao e reporte de
dados de sustentabilidade, incluindo testes de confiabilidade (exatidao e
abrangéncia) e rastreabilidade de dados de sustentabilidade;

- Andlise de comunicacdes internas e externas sobre temas e desempenho
de sustentabilidade da Braskem.



5. CONCLUSOES

Na opiniao da DNV, o relatdrio é uma representacao adequada da empresa
relacionando a estratégia, as politicas, as atividades e o desempenho de
sustentabilidade da Braskem, no periodo coberto pelo Relatério. A DNV
avaliou a adesao do relatorio aos sequintes principios na escala de Bom,
Aceitdvel e Necessita de Melhoria:

Materialidade: Aceitdvel. A Braskem demonstrou processos internos
eficazes no levantamento de temas materiais significativos para as
operacdes no Brasil. Em 2012, a Braskem melhorou o relato da relacao dos
temas materiais (conforme processo de levantamento de materialidade
realizado em 2010), e suas metas e compromissos de sustentabilidade.

A Braskem deve garantir a realizacdo de seu plano de inclusao das
operacoes internacionais na revisao de seu processo de levantamento da
materialidade.

Abrangéncia: Aceitdvel. O escopo de sustentabilidade e a abrangéncia
temporal e geografica do Relatério estao claramente definidos. A Braskem
descreve adequadamente no relatdrio como os temas materiais estdo
relacionados a estratégia organizacional. A maioria dos indicadores

de desempenho de sustentabilidade sao aplicdveis as operacdes da
Braskem no Brasil, Estados Unidos e Alemanha. As limitacdes no reporte
dos indicadores relacionadas a abrangéncia geografica sao geralmente
indicadas. A DNV recomenda que a Braskem cumpra o seu plano de
inclusao das demais operacdes internacionais e da sua cadeia de custodia
no conteudo do relatério.

Inclusao de stakeholders e nivel de resposta: Aceitdvel. O processo

de engajamento identifica de forma efetiva as expectativas dos
stakeholders nas operacdes do Brasil, envolvendo lideres da organizacdo e
representantes de oito categorias de partes interessadas. A Braskem possui
diferentes formas de interacdo com as suas partes interessadas. A DNV
recomenda que 3 Braskem considere a extensao da representatividade
dos stakeholders envolvidos no processo de materialidade e do nivel de
resposta ao longo do relatério, considerando também a resposta para
questdes ndo materiais significativas.

Confiabilidade: Necessita de Melhoria. A confiabilidade dos dados é limitada
pela auséncia da automatizacdo e sistematizacdo dos processos de coleta,
compilacdo, verificacao, andlise e reporte de dados.

Equilibrio: Necessita de Melhoria. A Braskem continuou a melhorar o
equilibrio das informacbes apresentadas. Entretanto, o tom do reporte é mais
subjectivo do que objetivo. O relatdrio precisa divulgar melhor as questoes
negativas e 0s desafios no alcance das metas.

Com base no trabalho de verificacao realizado, a DNV pode concluir que:
- A informacao no Relatorio é apresentada de acordo com as diretrizes da

GRI versao 3.1 (2011), cumprindo os requisitos do nivel de aplicacao A+,
declarado pela Braskem.

6. RECOMENDACOES
Com base nas constatacdes da verificacao, a DNV emite as sequintes
recomendacdes no intuito de promover a melhoria continua do Relatorio:

- Sistematizar progressivamente 0s processos de gestao de dados, junto
com a implantacdo de processos de controle interno e garantia da
qualidade dos dados de desempenho de sustentabilidade;

- Continuar a aprimorar o processo de definicao da materialidade, de
engajamento dos stakeholders, através da extensao destes processos para
as operacdes internacionais da Braskem. E do nivel de resposta ao longo
do relatério, considerando também a resposta para questdes nao materiais
significativas;

- Continuar a melhorar a coeréncia do reporte entre compromissos e metas
de sustentabilidade, acdes desenvolvidas pela empresa para atingir esses
objetivos durante o ano, nivel de cumprimento das metas propostas, e
compromissos estabelecidos para o ano sequinte;

- Manter a evolucao progressiva do relato das informacoes e dos
indicadores de desempenho a todas as operacdes da Braskem,
para permitir o reporte completo dos indicadores, assim como a
comparabilidade interna do desempenho de sustentabilidade;

- Continuar a melhorar a estrutura do Relatdrio de forma a garantir o
equilibrio, a clareza e a exatidao das informacdes reportadas dentro dos
limites de relato pré-estabelecidos.

Ana Cristina Campos Marques
Gerente do projeto

Marcos Coelho
Verificador

Raphael Balbino Leite
Verificador

Natasha D’Silva
Controle de qualidade

Det Norske Veritas, Sao Paulo, 18 de junho de 2013.

Para ver o parecer assinado:
http://www.relatorioanualbraskem.com.br/2012/media/pdf/Parecer DNV_
Braskem_2013Jul01%20%284%29.pdf
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RELATORIO DE ASSEGURACAO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

A0S CONSELHEIROS E DIRETORES DA BRASKEM S/A
530 Paulo - SP

INTRODUCAO

Fomos contratados pela Braskem S/A (Braskem) para apresentar nosso
relatdrio de asseguracao limitada sobre a compilacao das informacoes
relacionadas com o “Inventdrio Corporativo de Emissdes Diretas e Indiretas
de Gases de Efeito Estufa” da Braskem relativas ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2012.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

A administracdo da Braskem é responsavel pela elaboracdo e apresentacao
de forma adequada das Informacbes constantes do “Inventdrio Corporativo
de Emissoes Diretas e Indiretas de Gases de Efeito Estufa” de acordo com
os critérios do “The Greenhouse Gas (GHG) Protocol - Corporate Accounting
and Reporting Standard - Revised Edition from WRI (World Resources
Institute) e WBCSD (World Business Council for Sustainable Development)”
- (2004 Revised Edition) e “2006 IPCC (Intergovernmental Panel on
Climate Change) Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories”

e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracao dessas informacoes livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Nossa responsabilidade é expressar conclusao sobre as informacdes
constantes do “Inventério Corporativo de Emissdes Diretas e Indiretas de
Gases de Efeito Estufa”, com base no trabalho de asseguracdo limitada
conduzido de acordo com 3 NBC TO 3000 (Trabalhos de Asseguracao
Diferente de Auditoria e Revisdo), emitida pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC, que é equivalente a norma internacional ISAE

3000, emitida pela Federacdo Internacional de Contadores, aplicdveis as
informacdes ndo histdricas. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas, incluindo requisitos de independéncia e que o trabalho
seja executado com o objetivo de obter sequranca limitada de que as
informacdes constantes do “Inventdrio Corporativo de Emissdes Diretas e
Indiretas de Gases de Efeito Estufa”, tomadas em conjunto, estdo livres de
distorcoes relevantes.

Um trabalho de asseguracdo limitada conduzido de acordo com a NBC TO
3000 (ISAE 3000) consiste principalmente de indagacoes a administracao
da Companhia e outros profissionais da Companhia que estao envolvidos
na elaboracao das informacodes constantes do “Inventdrio Corporativo

de Emissoes Diretas e Indiretas de Gases de Efeito Estufa”, assim como
pela aplicacdo de procedimentos analiticos para obter evidéncia que nos
possibilite concluir na forma de assequracao limitada sobre as informacoes
tomadas em conjunto. Um trabalho de assequracao limitada requer,
também, a execucdo de procedimentos adicionais, quando o auditor
independente toma conhecimento de assunto que o leve a acreditar que
as informacodes constantes do “Inventério Corporativo de Emissdes Diretas
e Indiretas de Gases de Efeito Estufa”, tomadas em conjunto, podem
apresentar distorcoes relevantes.
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0s procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensao
dos aspectos relativos a compilacdo e apresentacao das informacoes
constantes do “Inventdrio Corporativo de Emissdes Diretas e Indiretas de
Gases de Efeito Estufa” e de outras circunstancias do trabalho e da nossa
consideracao sobre dreas onde distorcdes relevantes poderiam existir. 0s
procedimentos compreenderam:

(3a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia, a coeréncia,
o volume de informacdes quantitativas e qualitativas e os sistemas
operacionais e de controles internos que serviram de base para a
elaboracdo do “Inventdrio Corporativo de Emissdes Diretas e Indiretas
de Gases de Efeito Estufa” da Braskem.

(b) o entendimento da metodologia de cdlculos e dos procedimentos de
consolidacao dos indicadores por meio de entrevistas com os gestores
responsdveis pela elaboracdo das informacoes;

(c) revisao das memdrias de cdlculo das emissoes de gases de efeito
estufa, considerando o Escopo 1 (emissoes diretas de gases de
efeito estufa) no total de 9.564.723,10 toneladas de C02e, Escopo 2
(emissoes indiretas de gases de efeito estufa origindrias do consumo
de eletricidade adquirida), no total de 770.518,67 toneladas de (02e, e
Escopo 3 (outras emissdes indiretas de Gases de Efeito Estufa), no total
de 11.999.834,05 toneladas de C02e, de acordo com 0 GHG Protocol.

(d) a verificacdo, com base em amostragem, dos dados de consumo de
energia direta e energia indireta utilizados nos célculos das emissoes
de gases de efeito estufa.

Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso trabalho é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa conclusdo na forma limitada.



ALCANCE E LIMITACOES

0s procedimentos aplicados em um trabalho de assequracdo limitada

530 substancialmente menos extensos do que aqueles aplicados em

um trabalho de assequracdo que tem por objetivo emitir uma opinido
sobre as informacdes constantes do “Inventdrio Corporativo de Emissoes
Diretas e Indiretas de Gases de Efeito Estufa”. Consequentemente, ngo nos
possibilitam obter sequranca de que tomamos conhecimento de todos

0s assuntos que seriam identificados em um trabalho de assequracao

que tem por objetivo emitir uma opinido. Caso tivéssemos executado um
trabalho com objetivo de emitir uma opinido, poderiamos ter identificado
outros assuntos e eventuais distorcdes que podem existir nas informacoes
constantes do “Inventério Corporativo de Emissdes Diretas e Indiretas de
Gases de Efeito Estufa”. Dessa forma, ndo expressamos uma opiniao sobre
essas informacoes.

0Os dados nao financeiros estdo sujeitos a mais limitacoes inerentes do

que os dados financeiros, dada a natureza e a diversidade dos métodos
utilizados para determinar, calcular ou estimar esses dados. Interpretacdes
qualitativas de materialidade, relevancia e precisdo dos dados estao sujeitos
a pressupostos individuais e a julgamentos. Adicionalmente, nao realizamos
qualquer trabalho em dados informados para os periodos anteriores, nem
em relacdo a projecdes futuras e metas.

CONCLUSAO

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério, nao
temos conhecimento de nenhum fato que nos leve a acreditar que as
informacdes constantes do “Inventdrio Corporativo de Emissdes Diretas e
Indiretas de Gases de Efeito Estufa” da Braskem nao foram compiladas, em
todos 0s aspectos relevantes, de acordo com as diretrizes “The Greenhouse
Gas (GHG) Protocol - Corporate Accounting and Reporting Standard -
Revised Edition from WRI (World Resources Institute) e WBCSD (World
Business Council for Sustainable Development)” - (2004 Revised Edition)

e “2006 IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change) Guidelines for
National Greenhouse Gas Inventories”.

ENFASE

REAPRESENTACAO DO INVENTARIO DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA
Em 23 de maio de 2013 emitimos relatdrio de asseguracdo sem
modificacoes sobre o Inventdrio Corporativo de Emissoes Diretas e Indiretas
de Gases de Efeito Estufa” da Braskem S/A, relativo ao exercicio findo

em 31 de dezembro de 2012, que ora estd sendo reapresentado. Este
Inventdrio de Emissoes de Gases de Efeito Estufa foi alterado e estd sendo
reapresentado voluntariamente para refletir o novo valor do Fator de
Emissao de CO2 pela geracdo de energia elétrica no Sistema Interligado
Nacional do Brasil referente a0 més de Novembro de 2012, divulgado

pelo Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI) em 28 de maio

de 2013. Consequentemente, nossa conclusdo considera estas alteracoes e
substitui a conclusao anteriormente emitida. Nossa conclusdo nao contém
modificacdo relacionada a este assunto.

S30 Paulo, 10 de junho de 2013

KPMG Risk Advisory Services Ltda.
(RC 25P0232033/0-4

Eduardo V. Cipullo
Contador CRC 15SP135597/0-6

Para ver o parecer assinado:
http://www.relatorioanualbraskem.com.br/2012/media/pdf/62988-Braskem_
GHG_2013_V2_Port_CLIENTE.pdf
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Enderecos e contatos das unidades industriais e comerciais da Braskem.

SUDESTE

UNIB 3 CK ABC

Avenida Presidente Costa

e Silva, 1178

Pq. Capuava - Santo André, SP
(EP:09270-901

Tel: 55 11 4478-1515

UNIB 3 IN ABC

Rua da Uniao, 765

Jardim Sonia Maria - Maug, SP
(EP: 09380-900

Tel: 55 11 4977-2020

UN PE 7 ABC

Avenida Presidente Costa

e Silva, 400

Pq. Capuava - Santo André, SP
(EP: 09270-000

Tel: 55 11 4478-4000

UN PP 4 ABC

Avenida Ayrton Senna da Silva, 2700
Jardim Oratério - Maug, SP

(EP: 09380-901

Tel: 55 11 3583-2200

UN PE 8 CUB

Rodovia Conego Domenico
Rangoni - SP 055

s/n - Km 266 - Pista Oeste
(ubatao, SP

(EP: 11573-903

Tel: 55 13 3362-9000

Fax: 55 13 3362-9004

UNIB 4 e PE 9 DCX

Rua Marumbi, 1001

(ampos Eliseos - Duque de Caxias, RJ
(EP: 25221-000

Tel: 55 21 2187-8883

UN PP 5 DCX

Rua Marumbi, 1400

(ampos Eliseos - Duque de (axias, R
(EP: 25221-000

Tel: 55 21 2173-4100

UN PP 3 PLN

Avenida Wagner Samara, 1280
Bairro (ascata - Paulinia, SP
(EP: 13140-000

Tel: 55 19 3344-6700

ESCRITORIO R)

Rua Buenos Aires,

15, 99 ¢ 10° andar

Edificio Buenos Aires Corporate,
Rio de Janeiro, R

(EP: 20061-002

Tel: 55 21 21577760

Fax: 55 21 2157-7719

ESCRITORIO SP - SEDE

Avenida das Nacoes Unidas, 8.501,

Edificio Eldorado Business Tower,
230,240 ¢ 250 andares, Pinheiros
Sao Paulo, SP

(EP: 05425-070

Tel: 55 11 3576-9000

Fax: 55 11 3576-9073

ESCRITORIO SP - VILLA LOBOS
Avenida das Nacoes Unidas, 4.777,
100 andar

Edificio Villa Lobos, Pinheiros

Sao Paulo

CEP: 05477-000

Tel: 55 11 3576-9000

ESCRITORIO SC

Rua Professor Luis Sanches
Bezerra da Trindade, 69
Salas 101 e 102, Centro
Floriandpolis, SC

(EP: 88015-160

Tel: 55 48 3821-7600
Fax: 55 48 3821-1169
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RIO GRANDE DO SUL

PP 1RS

BR 386 KM 419

Il Polo Petroquimico
Via Qeste - Lote 5
Triunfo, RS

(EP: 95853-000

UNIB 2 RS

BR 386, Rod. Tabai/Canoas, km 419
Via de Contorno 850

Triunfo, RS

(EP: 95853-000

PP2 /PE5RS

BR 386 KM 419 Lote 4
Polo Petroquimico do Sul
Triunfo, RS

(EP: 95853-000

PE4RS

BR 386

Rodovia Tabai/Canoas - Km 419
Via de Contorno, 1216 - Polo
Petroguimico

Triunfo, RS

(EP: 95853-000

PE5RS

BR 386 km 419 Lote 04
Polo Petroquimico
Triunfo, RS

(EP: 95853-000

PE 6 RS

BR 386

Rodovia Tabai/Canoas - Km 419
Via de Contorno 1178 - Polo
Petroguimico

Lote 29 - Passo Raso - Triunfo, RS
(EP: 95853-000

ESCRITORIO RS

Av. Soledade, 550, 2 andar,
Petrdpolis

Porto Alegre, RS

(EP: 90470-340

Tel: 5551 3216-2626

ALAGOAS

S 1AL

Avenida Assis Chateaubriand, 5260
Bairro Pontal da Barra

Maceio, AL

(EP: 57010-500

PVC2 AL

Rodovia Divaldo Suruagy

Km 12 - Via ll

Polo Cloroquimico de Alagoas
Marechal Deodoro, AL

(EP: 57160-000

Mineracao

Av. Maj Goes Monteiro, 2889
Mutange

Maceio, AL

(EP- 57017-515

Cinal

Rodovia Divaldo Suruagy, Km 12
Via 06 - Polo Cloroquimico
Marechal Deodoro, AL

(EP: 57160-000

BAHIA

UNIB 1 BA

Rua Eteno, 1561, Copec,
Polo de Camacari
(amacari, BA

(EP: 42810-000

PE1BA

Rua Eteno, 1582, Copec,
Polo de Camacari
(amacari, BA

(EP: 42810-000

PE2BA

Rua Hidrogénio, n°® 3520, COPEC,
Polo de Camacari

(amacari, BA

(EP: 42810-280

PVC1BA

Rua Hidrogénio, 3342, COPEC,
Polo de Camacari

(amacari, BA

(EP- 42810-280

PE3 BA

Rua Benzeno, 2391, COPEC,
Polo de (amacari

(amacari, BA

(EP- 42810-020

(S2BA

Rua Oxigénio, 765, COPEC,
Polo de (amacari
(amacari, BA

(EP: 42810-270

ESCRITORIO BA

Av. Antonio Carlos Magalhaes, 3244
Edf. Thomé de Souza, 21° andar
Salvador, BA

(EP: 41820-000



Sede Americana

1735 Market Street, 28th floor
Philadelphia, PA 19103

Tel: 1215 831-3100

La Porte Plant
8811 Strang Road

La Porte, TX 77571
Tel: 1281 476-0303
Fax: 1281930-2070

Marcus Hook Plant
P0. Box 432

Marcus Hook, PA 19061
Tel: 1610 497-8850
Fax: 1610 494-3792

Neal Plant

200 Big Sandy Road
Kenova, WV 25530
Tel: 1304 453-1371
Fax: 1304 453-5916

Technology and Innovation Center

550 Technology Drive
Pittsburgh, PA 15219
Tel: 1412 208-8100
Fax: 1412 20-88205

Houston Sales Office

Basic Petrochemicals produced in Brazil
5700 Westheimer Rd - Suite 495

Houston, TX 77056
Tel: 1713 255-4747
Fax: 1713 255-4740

Seadrift Plant

P0. Box 105

Port Lavaca, TX 77979
Tel: 1361 487-1100

Oyster Creek Plant
PO. Box 2168
Freeport, TX 77542
Tel: 1979 705-2650

Sede alema

An der Welle 4

60322 Frankfurt am Main
Tel: 49 69 427 299 200

PP 11 Wesseling
Werk Wesseling
Rodenkirchnerstrasse 400
50389 Wesseling

Tel: 49 3222 1090 356

PP 12 Schkopau
Werk Schkopau

PF 1163

06201 Merseburg

Tel: 49 3222 1090 245

MEXICO

Braskem Idesa SAPI

Boulevard Manuel Avila Camacho 36
Piso 24 Col. Bosques de Chapultepec
(P 11000 México D.F.

ARGENTINA

Braskem Argentina S.R.L.

(arlos Pellegrini, 1.149, 79 piso
(T009ABW - Ciudad Autonoma de

Buenos Aires

Argentina

Tel: 54 11 5275-6600 / Fax: 54 11 5275-
6699

VENEZUELA

Av. Rio Caura - Torre Humboldt
Piso 19, Oficina 1901

Urb. Prados del Este

(aracas 1080 - Venezuela

Tel: +58 (212) 976-5025

PERU

Av. Victor Andres Belaunde No. 280 Of. 603
San Isidro, Lima 27

Peru

Tel: +51 (1) 442-4241

COLOMBIA

(apital Park - Centro Empresarial
(alle 93 - 11A - 28 - Sala 302
Bogotd - Colombia

Tel: 0057-1-589-7077
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CHILE

Av. Nueva Tajamar, 481

WTC Torre Norte - Oficina 301
Las Condes - Santiago

Tel: 0056-2-482-7000

Fax: 0056-02-482-7010

HOLANDA

Braskem Europe BV
Beursplein, 37 -3.011 AA
Kamer 859

PO Box 30128, 3001 DC
Rotterdam, The Netherlands
Tel: 3110 205-2943

Fax: 3110 205-2949

CINGAPURA

8 EU TONG SEN STREET #22-89
The Central

059818 - Singapore

Tel: +65 6671 0431

Fax: +65 6671 0439



Vice-presidente de Relacdes Institucionais e Desenvolvimento Sustentavel
Marcelo Lyra do Amaral

Responsével por Comunicacao Empresarial
Nelson Letaif

Responsavel por Desenvolvimento Sustentdvel
Jorge Soto

Supervisao em Desenvolvimento Sustentavel
Mario Pino, André Leonel Leal, Luiz Gustavo Ortega, Ediane Monteqgia, Luiz Carlos Xavier, Beatriz Luz
e Renata Ballve Ebert

Supervisao em Comunicacao Externa
Marcelo Xavier

Producao de contetdo, design, videos e desenvolvimento digital
Versal Editores

Redacao
Thereza Martins

Consultoria GRI
ERM Brasil Ltda.

Verificacao
DNV - Det Norske Veritas

Fotos
Edu Barcellos
Arquivos Braskem

Traducdo

Espanhol - Arabera Traducdes
Inglés - Green Associados
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Abiquim
Associacado Brasileira da Industria Quimica.

ABNT / NBR
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas /
Norma Brasileira.

Above standard

Uma das categorias de classificacdo das
organizacoes pelas empresas sequradoras (risk
rating). Ao todo, sdo elas: Good (bom), Above
standard (acima do padrdo), Standard (padrao),
Substandard (abaixo do padrao) e Poor (fraco).

Acima da média

(lassificacao das sequradoras sobre o risco das
empresas: abaixo da média, média, acima da
meédia e excelente.

ACV
Andlise de ciclo de vida

BB+ / BBB-

(lassificacdes que avaliam o valor do crédito de
emissdes da divida de uma empresa ou de um
governo / pais. BB+ estd a um passo do grau
de investimento, e BBB- ja representa grau de
investimento. Essas classificacoes, feitas por
agencias de risco, representam a capacidade de
pagamento de dividas dentro do prazo.

Biodiversidade

Variedade e variabilidade existentes entre 0s
organismos vivos e as complexidades ecoldgicas
nas quais elas ocorrem. Tal diversidade inclui
ecossistenas, animais, plantas, fungos,
microorganismos e diversidade genética.

Biopolimero (bioplastico)

Resina termopldstica produzida a partir de
matérias-primas renovaveis, a cana-de-actcar
entre elas, e/ou consideradas biodegradaveis
(fonte: European Bioplastics Association).

BM&FBovespa
Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros.

BNDESPAR
Banco Nacional de Desenvolvimento Economico
e Social Participacoes.

CAF
Com afastamento (acidente de trabalho).

Carbon Disclosure Project (CDP)

Em traducao livre, significa Projeto para
divulgacdo de informacdes sobre a gestao de
carbono. Trata-se de uma iniciativa global para
incentivar empresas a divulgarem suas acoes
para enfrentar as mudancas climaticas.

CEBDS
Conselho Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentdvel.

o

2
Gds carbonico.

C0e

2
Gds carbonico equivalente (a soma das emissoes
de todos os gases de efeito estufa “convertidas”
em (0,).

Compostagem

Conjunto de técnicas aplicadas para controlar

a decomposicado de materiais organicos, com a
finalidade de obter, no menor prazo possivel,
material estavel, rico em himus e em nutrientes
minerais.

Consumo responsavel ou consciente

Busca do equilibrio entre a satisfacdo pessoal
de quem consome e a sustentabilidade,
maximizando as consequéncias positivas desse
ato, Ndo apenas para si mesmo, Mas para as
relacoes sociais, a economia e a natureza.

Convencao da Basileia

Iniciativa global para controle dos movimentos
fronteiricos de residuos perigosos e sua
disposicao, promovida em 1988 pelo Programa
das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente
(PNUMA).

Craqueamento

Transformacdo por ruptura (cracking, quebra)

de moléculas grandes em moléculas menores.
Nos processos industriais da Braskem, é utilizado
para transformar a nafta em derivados mais
leves, como o eteno, o propeno e demais
coprodutos, entre outros, butadieno, tolueno,
paraxileno, ortoxileno, xileno misto e gasolina. O
processo se dd nos crackers.

VM

Comissao de Valores Mobilidrios, 6rggo com
poderes para disciplinar, normalizar e fiscalizar a
atuacdo dos diversos integrantes do mercado.

Desenvolvimento sustentdvel
Desenvolvimento capaz de suprir as
necessidades da geracao atual sem
comprometer a capacidade de atender as
necessidades das futuras geracoes.

DNV
Det Norske Veritas (consultoria).

EBITDA

Earnings before interest, taxes, depreciation and
amortization, no original em inglés (Resultado
operacional antes dos juros, impostos,
depreciacdo e amortizacdo).

Ecoeficiéncia

Razao entre 0 uso de recursos necessarios para
a producao de determinado produto e seu
volume de producao. Expressa a produtividade
do ponto de vista ambiental.

Eficiéncia energética
Utilizac3o racional da energia para maximizar
seus beneficios.

Eficiéncia hidrica
Utilizacao racional dos recursos hidricos
disponiveis.

Empresariamento

Prética do empreendedorismo realizada dentro
da empresa pelos seus Integrantes (faz parte
dos principios da TEO).

Escopo 1

S30 as emissoes diretas de GEE, provenientes de
fontes que pertencem ou sdo controladas pela
0rganizacao - como as emissdes de combustao
de caldeiras, fornos, veiculos da Companhia - ou
por ela controlados.

Escopo 2

Contabiliza as emissoes de GEE provenientes
da aquisicao de energia elétrica e térmica
consumida pela Organizacao.

Escopo 3

S0 emissoes indiretas de GEE. O escopo 3
envolve a consideracdo de todas as outras
emissdes decorrentes das atividades diretas da
0Organizacao, mas ocorrem em fontes que ndo
pertencem ou ndo sao por ela controladas.
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Estresse hidrico

Fendmeno que ocorre quando o consumo de
dgqua humana é maior que 40% das fontes
renovaveis de dqua fresca de uma determinada
bacia hidrogrdfica.

ETBE
Ethyl tert-butyl ether (Eter etil terc-butilico).
Aditivo de gasolina.

GEE
Gases ou substancias causadores de efeito
estufa (aquecimento) na atmosfera terrestre.

GHG Protocol Brasil

Programa que tem por objetivo estimular as
empresas a elaborar e publicar inventdrios
de emissoes de gases causadores de efeito
estufa. O GHG Protocol € uma metodologia
desenvolvida nos Estados Unidos em 1998,
hoje utilizada mundialmente por empresas e
governos para a realizacdo de inventdrios de
GEE.

G
Giga Joules.

GLP
Gds Liquefeito de Petréleo.

GPS
Global Product Strategy (Estratégia Global para
Produtos).

Grau de investimento

Empresas ou paises considerados bons
pagadores. Para uma empresa, ser classificada
em grau de investimento pelas agéncias de
classificacao de risco significa a possibilidade
de atrair investidores. Quanto mais sequro um
pais ou uma empresa for, mais possibilidades
terdo de obter financiamentos a custos (juros)
diferenciados.

GRI

Global Report Initiative (rede que criou uma
nova metodologia de um padrao global dos
relatérios de desempenho econémico, social e
ambiental das organizacges).

HHT
Homens-Hora Trabalhada.

Hydrosieves
Filtros

ICCA

International Council of Chemical Associations
(Conselho Internacional de Associacoes
Quimicas).

Idesa
Empresa petroquimica mexicana.

IDH
indice de Desenvolvimento Humano.

IPCC

Intergovernmental Panel of Climate Change
(Painel Intergovernamental para Mudancas
(Climaticas), da ONU.

ISE
indice de Sustentabilidade Empresarial da
BM&FBovespa.

1S0 26000
Primeira norma internacional de
responsabilidade social corporativa.

ISP
Investimentos Sociais Privados.

Joint venture
Associacdo entre empresas com o objetivo de
expandir suas bases econdmicas para atuacao
nos negocios.

kg/t
Quilograma por tonelada.

Latibex

indice que retine empresas da América Latina
com acoes negociadas, em euros, na Bolsa de
Valores de Madri, na Espanha.

Make up
Repor dgua na torre de resfriamento

Nyse
Sigla em inglés para Bolsa de Valores de Nova
York.

Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
Compromisso definido na ONU e aprovado por
191 paises, em 2000, que prevé um conjunto
de objetivos para melhorar a qualidade de vida,
saude, educacdo e meio ambiente do planeta.

OHSAS

Occupational, Health & Safety Assessment
Series (sistema de gestao com foco em saude e
seguranca ocupacional).

Olefinas
Eteno, propeno, butadieno, matérias-primas para
a industria quimica e petroquimica.

ONU
0Organizacao das Nacoes Unidas.
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PA
Programa de Acao.

Pacto Global

Iniciativa desenvolvida pela ONU com o objetivo
de mobilizar a Comunidade empresarial
internacional para a ado¢do, em suas praticas
de negocios, de valores fundamentais e
internacionalmente aceitos nas dreas de
desenvolvimento humano, relacées de trabalho,
meio ambiente e combate a corrupcao.

PE
Polietileno.

PEAD
Polietileno de Alta Densidade.

PEBD
Polietileno de Baixa Densidade.

PEBDL
Polietileno de Baixa Densidade Linear.

Pegada de carbono

Quantidade de emissao de gases de

efeito estufa de um determinado produto,
considerando desde as matérias-primas que o
compdem, seu processamento em fabricas, o
transporte entre fases, seu uso pelo consumidor
final, chegando até sua destinacao ao fim do
seu ciclo de vida

Petroquimicos basicos

Produtos derivados do processo de
craqueamento da nafta ou de gés natural,
subdivididos em duas principais familias: as
olefinas (eteno, propeno e butadieno) e os
aromaticos (benzeno, tolueno e xilenos).

Plastico Verde (PE Verde)

Para a Braskem, trata-se do pldstico produzido
com mais de 50% de matéria-prima de fonte
renovavel.

PNUMA
Programa das Nacdes Unidas para o Meio
Ambiente.

Polietileno (PE)

Petroquimico de sequnda geracdo derivado do
eteno. Resina termopldstica (tipo de plastico)
que pode ser moldada por aquecimento.
utilizada como matéria-prima na fabricacao

de diferentes produtos pldsticos, tais como
embalagens flexiveis, embalagens para produtos
de limpeza e higiene pessoal, sacolas e filmes
flexiveis para empacotamento.



Polietileno Verde (PE Verde)

Polietileno produzido a partir de fonte renovavel,
como o etanol de cana-de-acucar, e ndo a partir
de matéria-prima fdssil.

Polipropileno (PP)

Produto petroquimico de sequnda geracao
derivado do propeno, tem propriedades
semelhantes as do polietileno, mas com

ponto de fusao mais elevado. Resina
termopldstica com grande aplicacdo na

industria automobilistica, em gabinetes de
produtos eletrodomeésticos, sacaria para
fertilizantes, sementes e cimento, copos e pratos
descartdveis.

PP
Polipropileno.

Producdo mais limpa

Aplicacdo continua de uma estratégia ambiental
preventiva integrada a processos, produtos

e sefvicos para aumentar a eficiéncia global

e reduzir riscos 3 saide humana e ao meio
ambiente.

Produtos verdes
Para a Braskem, sao produtos fabricados a partir
de matérias-primas renovaveis.

Programa Atuacdo Responsavel (Responsible
Care)

Iniciativa voluntdria instituida pela industria
quimica global por meio do ICCA (sigla em inglés
para Conselho Internacional de Associacoes
Quimicas), com o objetivo de aprimorar a gestao
ambiental das empresas quimicas e de suas
cadeias produtivas.

PVC
Poli (cloreto de vinila) ou policloreto de vinila
(Polyvinyl chloride).

Quimica sustentavel

Oferta de produtos quimicos para atender s
necessidades da sociedade moderna, que
considera seus impactos econdmicos, sociais
e ambientais e a sua forma de producao,
potencializando os positivos e controlando /
minimizando eventuais impactos negativos.

Ramonagem

Limpeza dos tubos internos da caldeira para
retirar depdsitos que atuam como isolante
térmico.

Rating

E a opinido de agéncias especializadas em
andlise de risco, sobre a capacidade de
empresas ou governos quitarem suas dividas.

Reach

Registration, Evaluation and Authorisation
Chemicals (Registro, Avaliacao e Autorizacao de
Substancias Quimicas).

Reciclagem energética

Recuperacao da energia contida nos resfduos
s6lidos urbanos, na forma de energia elétrica ou
térmica, incinerados em condicdes controladas.

Reciclagem mecénica

Em se tratando de plastico, refere-se ao
aproveitamento no pds-consumo, pela
conversao fisica dos residuos em granulos, apos
0 processo de aglutinacao e extrusao.

Reciclagem quimica

Ocorre quando residuos plasticos sao submetidos
a processos quimicos para a despolimerizacao

e obtencdo de gases e 6leos, utilizados
posteriormente como matéria-prima na
fabricacao de outros polimeros com as mesmas
propriedades das resinas originais.

Resinas termoplasticas

Sao polimeros capazes de ser repetidamente
amolecidos ou endurecidos, de acordo com a
exposicdo a diferentes temperaturas, sofrendo
alteracoes fisicas e reversiveis.

Risk Rating

Método utilizado pelas seguradoras para avaliar
e classificar os potenciais riscos processuais nas
atividades de um determinado cliente.

SAF
Sem afastamento (acidente de trabalho).

Seguranca quimica

E a prevencao dos efeitos adversos para o ser
humano e 0 meio ambiente, decorrentes da
producdo, da armazenagem, do transporte, do
manuseio, do uso e do descarte de produtos
quimicos.

Sinergia

Integracao cooperativa entre coisas, pessoas ou
organizaces, obtendo-se melhores processos e
resultados por meio da acao conjunta das partes
do sistema. Parte do pressuposto de que “a
soma das partes é maior que o todo”.

Sipat
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho.

SSMA
Salde, sequranca e meio ambiente.

Stakeholders

Publicos de relacionamento da Braskem,
publicos de interesse ou, ainda, partes
interessadas.

Taxa de gravidade
Tempo computado por milhdo de horas-homem
de exposicao ao risco, em determinado periodo.

Tecnologia limpa

Produtos, servicos e processos que usam
preferencialmente fontes renovéveis de
matéria-prima e energia, com menor uso de
recursos naturais e baixa ou nenhuma emissao
de residuos. Além disso, utilizam ou produzem
produtos ou servicos Nao agressivos ao meio
ambiente e a salde das pessoas.

TEO
Tecnologia Empresarial Odebrecht.

TL
Taxa de lesoes.

UN
Unidade de Negdcio.

UNIB
Unidade Petroquimicos Basicos.

UTEC
Marca propria da Braskem para o PE-UHMW, um
polietileno de ultra-alto peso molecular.

Visio
Programa de relacionamento com Clientes,
desenvolvido pela Braskem.
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